RAKENNUSLIITTO ry
21. liittokokous 18.-20.5.2007

Rakennusliitto ry:n
SAANNOT

18
Liiton nimi ja kotipaikka

1) Yhdistyksen nimi on Rakennusliitto ry, ruotsinkielisenid Byggnadsférbundet rf.
Yhdistysta nimitetdan nadissa saannoissa liitoksi, alueellisia yhdyselimia aluejarjestdiksi ja
jasenyhdistyksia osastoiksi.

2) Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki, jossa liiton hallitus sijaitsee.

28
Liiton suhde kansallisiin ja kansainvilisiin
keskusjarjestoihin

1) Liiton jarjestollisistd suhteista kansallisiin ja kansainvélisiin ammatillisiin keskusjar-
jestdihin paattaa liittokokous tai liittovaltuusto.

38§
Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu

1) Liitto puolustaa, valvoo ja parantaa rakennus- ja rakennustuoteteollisuuden, maa-
ja vesirakennusalan seka talotekniikka-alan tyontekijéiden ja toimihenkildiden taloudel-
lisia ja sosiaalisia etuja seka oikeuksia tydmarkkinoilla ja kaikkialla yhteiskunnassa seka
toimii

a) ammattiyhdistysliikkeen ja tyontekijéiden oikeuksien turvaamiseksi ja laajentami-
seksi;

b) koko ammattiyhdistysliikkeen yhtendisyyden lujittamiseksi ja laajentamiseksi;

c) sosiaalisen lainsdadanndn parantamiseksi;

d) kansanvallan ulottamiseksi talous- ja ty6eldméaan;

e) heidén tietotasonsa kohottamiseksi ja kulttuuri-, liikkunta- sekd muiden vapaa-ajan
harrastusten edistdmiseksi.

2) Tarkoituksensa saavuttamiseksi liitto

a) tukee ja ohjaa liiton aluejérjestdjen ja osastojen toimintaa;

b) toimii alan tyGntekijéin liittdmiseksi liiton eri paikkakunnilla toimiviin osastoihin ja
uusien osastojen perustamiseksi;

c) sopii liiton eri tydehtosopimusaloilla tyoskentelevien tydntekijdiden ty6- ja palkka-
ehdoista maankasittavilla, paikallisilla ja yritys- tai konsernikohtaisilla sekd kansainvali-
silla sopimuksilla ja valvoo niiden noudattamista;



d) jarjestaa kokous-, juhla-, koulutus- ja liikuntatilaisuuksia, harjoittaa julkaisutoimin-
taa, jarjestda asianmukaisella luvalla arpajaisia tai harjoittaa painotuotteiden myyntia ja
tukee osastojen jasenten opiskelua;

e) voi omistaa kiinteistoja;

f) on yhteistoiminnassa sellaisten koti- ja ulkomaisten jarjestjen kanssa, joilla on
samoja tavoitteita kuin liitollakin sekd harjoittaa solidaarisuusty6ta;

g) voi antaa takauksia tyottomyyskassan lainojen vakuudeksi.

458
Liiton jasenet

1) Liiton jaseneksi voidaan hyviksya rakennus- ja rakennustuoteteollisuudessa, maa-
ja vesirakennusalalla sekd talotekniikka-alalla tyoskentelevien tydntekijdiden ja
toimihenkildiden rekisterdidyt yhdistykset, joita sadnndissa nimitetdan osastoiksi seka
niiden muodostamat rekisterdidyt aluejarjestot.

2) Osasto voidaan perustaa, jos riittdva maara jasenia ilmoittautuu ja katsotaan olevan
riittavat edellytykset osaston toiminnalle. Uuden osaston hyvaksymisesta liiton jaseneksi
paattad hallitus kuultuaan aluejarjeston hallituksen lausunnon.

3) Liiton osastojen on liityttava aluejarjestoon. Aluejarjestojen toimialueitten rajat
vahvistaa liittovaltuusto. Aluejarjestd ei suorita liitolle liittymis- eika jasenmaksuja.

4) Osaston on ldhetettava liitolle henkil6tiedot (jasenmaksun perintdsopimus tai
jasenilmoitus) uusista jasenista kuukausittain. Jasenyys lasketaan alkavaksi liittymis-
paivasta. Liittymisen hyvaksyy osaston hallitus tutkittuaan jaseneksi liittymisen edel-
lytykset. Uudelleen liiton osaston jaseneksi liittyvan jasenyys alkaa viimeisesta liitty-
misajasta.

5) Alan tyontekija, joka haluaa siirtya liiton osaston jaseneksi toisesta ammattiliitosta
ja jolla ei ole suorittamattomia jadsenmaksuja, voidaan hyvaksya liiton osaston jaseneksi.
6) Jokaisen liiton osaston jasenen on kuuluttava Rakennusalan tyottomyyskassaan,
mikali se tydttdmyyskassalain mukaan on mahdollista. Saavutetut jasenoikeudet sdi-

lyvat.

58§
Maksut

1) Osaston jasen suorittaa liitolle ja osastolle jasenmaksua liiton hallituksen vuodeksi
kerrallaan paattdman prosentin ennakonpidatyksen alaisesta pdatoimen palkkatulosta
seka tyottomyyskassan maksamasta tydottomyyspaivarahasta, tydvoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen koulutustuesta sekd muusta tydottomyyskassan maksamasta veronalaisesta
etuudesta. Jasenmaksu maksetaan liiton maaraamalle jasenmaksujen kerailytilille. Mak-
sujen suorittamistavasta samoin kuin jasenmaksuista lahetetyille ulkomaisille tydnte-
kijoille seka niille osaston jasenille, joilla ei ole edelld mainitun kaltaista tuloa, paattaa
lahemmin liiton hallitus. Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

Liiton hallitus maaraa vuosittain, mikd osa jasenmaksujen kerailytilille kertyvasta
jasenmaksusta siirretdan neljannesvuosittain liitolle ja mika osastolle.

2) Osasto saa asettaa jasentensd suoritettavaksi prosentuaalisen lisdjasenmaksun.

3) Hallituksella on oikeus asettaa osaston jasenen suoritettavaksi enintdin 1 kohdassa
mainittua vakinaista liittojasenmaksua vastaava ylimaarainen jasenmaksu. Tydtaistelun
aikana ty0ssa olevilta jaseniltd voidaan kuitenkin peria liittovaltuuston tai hallituksen
maarddma suurempikin ylimaarainen jadsenmaksu. Tassa tarkoituksessa ylimaardinen



jdsenmaksu voidaan maarata myos tyossa oleville vapaajasenille. Ylimaardisen jasen-
maksun laiminlydmisestd ovat voimassa samat jasenoikeuksia rajoittavat seuraukset
kuin vakinaisen liittomaksun laiminlydomisesta.

4) Jasenelld on oikeus maksaa rastiin jadneet jasenmaksut, mikali hanta ei ole vield
erotettu osastosta maksamattomien jasenmaksujen perusteella.

68§
Jasenmaksuvapaudet

Osaston jasen vapautuu suorittamasta jasenmaksua, jos han on ollut vailla ansiotuloja
seuraavista syista:

a) osallistuessaan liiton aloittamaan tai hyvaksymaan ty6taisteluun;

b) ollessaan ty6ttomana ilman oikeutta tydttomyyskassan maksamaan tyottomyys-
paivarahaan tai tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustukeen;

c) ollessaan sairaana tai tapaturman vuoksi tyokyvyttéména sen jélkeen, kun ty6nan-
tajan sairausajan palkanmaksu on paattynyt;

d) pitkdaikaisen sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvyttomyyden tai eldkkeelle
siirtymisen vuoksi voidaan jasenmaksuista myontda vapaus maardajaksi enintdan
kuitenkin neljdksi vuodeksi, jonka jalkeen jasen on velvollinen maksamaan liiton ja
osaston jasenmaksun;

e) opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen seka &itiys-, erityisaitiys-, isyys- ja van-
hempainvapaan, hoitovapaan ja vaikeasti sairaan lapsen hoitoon sekd omaishoitoon
osallistumisen vuoksi voidaan mydntaa jasenmaksuista vapaus enintdan neljaksi vuo-
deksi, jonka jalkeen jasen on velvollinen maksamaan liiton, osaston ja ty6ttémyyskassan
jdsenmaksun.

Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen neljannesvuosittain ilmoittamaan
jdsenmaksuvapautuksestaan osaston taloudenhoitajalle tai liiton aluetoimistoon niiden
merkitsemiseksi jasenrekisteriin. Mikali jasen on laiminlydnyt ilmoittaa jasenmaksu-
vapaudestaan ja hanet on erotettu osastosta maksamattomien jasenmaksujen perus-
teella, ilmoitusta jasenmaksuvapaudesta ei endaa hyvaksyta, ellei ilmoituksen tekeminen
ole estynyt patevasta syysta, jonka liiton hallitus tai sen valtuuttama elin hyvaksyy.

Saavutetut lepadvat jasenoikeudet sdilyvat.

78
Vapaajasenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeudet:

a) tdytettydan 55 vuotta ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliittojen jasenend 30
vuotta ja niistd vahintaan viisi viimeista vuotta Rakennusliiton osaston jasenena;

b) téytettyddn 60 vuotta ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliittojen jaseneni 25
vuotta ja niistd vahintaan kolme viimeistd vuotta Rakennusliiton osaston jasenena;

c) siirryttydén eldkkeelle ja oltuaan yhtijaksoisesti ammattiliittojen jasenend 25
vuotta ja niistd vahintadn kolme viimeista vuotta Rakennusliiton osaston jasenena.

Tammikuun 1. pdivana 1972 ja sen jdlkeen liittyneet jasenet saavat vapaajasenoikeu-
den vain siirryttydan eldakkeelle ja oltuaan jasenend vahintdan 30 vuotta ja ndistd vahin-
téan viisi viimeistd vuotta Rakennusliiton osaston jasenena. Saavutetut vapaajasenoi-
keudet sadilyvat.



88
Jasenoikeuksien rajoittaminen, liiton osastosta
eroaminen ja erottaminen

1) Vaalijarjestykselld voidaan rajoittaa sellaisten jasenten oikeutta osallistua liittoko-
kousedustajien vaaliin, jotka ovat laiminlydneet jasenmaksuvelvoitteensa kuukauden tai
sitd pidemman ajan.

2) Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroaminen on ilmoitettava kirjallisesti
osaston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka suullisesti osaston kokouksen poyta-
kirjaan. Jdsenmaksut on suoritettava siihen asti kun eroaminen ilmoitettiin. Erottuaan
liiton osastosta jasen menettaa kaikki jasenoikeutensa.

3) Osaston hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi osastosta, jos jasenmaksut ovat
maksamatta yli kuudelta kuukaudelta. Jasenelld on kuitenkin oikeus maksaa rastiin
jdaneet jasenmaksut, mikdli hanta ei ole vield erotettu osastosta maksamattomien
jdsenmaksujen takia.

4) Jasen erotetaan osastosta:

a) jos hin rikkoo osaston tai liiton saantoja, liittokokouksen tai liittovaltuuston
paatoksid, kieltdytyy noudattamasta osaston hallituksen tai liiton hallituksen sdantdjen
puitteissa antamia tai liittokokouspaatoksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii
vastoin osaston ja liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti;

b) jos hdn menee lakon tai saarron alaiseen tyohon;

¢) jos hdn on kavaltanut osaston tai liiton hanen hoitoonsa uskomia varoja;

d) jos han petollisella tavalla on hakenut ty6ttomyyspéivirahaa tai muuta ty6ttémyys-
kassan maksamaa etuutta ja erotettu tydttomyyskassasta;

e) jos hdn on péaassyt jasenyyteen vaaria tai muuten harhaan johtavia tietoja
antamalla;

f) jos han saa padasiallisen toimeentulonsa tydnantajan asemassa.

5) Jasentd, joka on erotettu liiton osastosta muun syyn kuin 3) kohdassa mainitun
vuoksi, ei voida ottaa uudelleen jaseneksi, ellei osaston kokous niin padta hankittuaan
sitd ennen liiton hallituksen lausunnon.

6) Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta, ellei osaston kokous ole hinta kat-
sonut eronneeksi muun syyn kuin 3) kohdassa mainitun vuoksi, on kirjallisesti esitettav
osaston hallitukselle. Samalla on mainittava ne syyt, joiden perusteella erottamista vaa-
ditaan, seka todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu. Osaston hallituksen on tutkit-
tava erottamisvaatimus. Ennen ratkaisua on jasenelle varattava mahdollisuus tulla kuul-
luksi ja hankittava asiassa liiton hallituksen lausunto, jonka jdlkeen asia on jatettava
osaston kokouksen ratkaistavaksi.

7) Osaston hallituksella on oikeus alistaa jdsenen erottaminen liiton osastosta 6) koh-
dassa mainitulla tavalla osaston kokouksen harkittavaksi.

8) Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamisvaatimusta puoltava tai sen hyl-
kaava. Hallitus voi myos ehdottaa varoituksen antamista taikka uuden tutkimuksen toi-
meenpanoa.

9) Milloin liiton hallitus havaitsee, ettéd joku osaston jasen on rikkonut liiton sdint6ja
ja liittokokouksen paatoksia tai muulla tavoin vahingoittanut liittoa, ilmoittakoon siita
asianomaiselle osastolle. Silloin osaston hallitus ottaa erottamisasian kasiteltavaksi 6)
kohdassa mainitussa jarjestyksessa.



98§
Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen
ja ulkomaille muuttaminen

1) Kun liiton osaston jasen siirtyy johonkin toiseen liiton osastoon, on hanen siitd teh-
tava ilmoitus osastolle.

2) Liiton osaston jasenen, joka siirtyy toiselle tuotantoalalle, on viimeistdin 6 kuukau-
den kuluessa siirryttava siihen jarjestoon, jonka alalla tydskentelee, jos paikkakunnalla
on sellainen. Jos tydskentely on tilapdista ja kestda jonkin verran yli edella mainitun
maaran, voi jasen esittdessaan patevat syyt muuton esteeksi, edelleenkin kuulua liiton
osastoon.

3) Liiton osaston jésen, joka muuttaa ulkomaille, mutta haluaa edelleen kuulua
Rakennusliitto ry:n osastoon, on velvollinen tekeméaan siita ilmoituksen osastolleen. Siltd
ajalta, jonka han todistaa kuuluneensa ulkomaiseen alan ammatilliseen jarjestoon ja
suorittaneensa sille jasenmaksut, on hdn vapautettu maksusta liiton osastolle. Ulkomail-
le Idhtiessaan jdsen saa liitolta todistuksen, joka osoittaa, ettd kysymyksessa oleva hen-
kilo on tayttanyt velvollisuutensa liittoa ja osastoa kohtaan.

10 8
Liittokokous

1) Liiton paatosvaltaa kdyttavat liittokokous ja liittovaltuusto.

2) Varsinainen liittokokous pidetdan joka neljas vuosi touko-kesé- tai syys-marras-
kuussa hallituksen maaraamalla paikkakunnalla ja lahemmin maarddmana aikana.

3) Hallitus kutsuu ylimaaraisen liittokokouksen koolle, kun katsoo sen tarpeelliseksi tai
kun liittovaltuusto niin paattaa. Sellainen on myos kutsuttava koolle, jos vahintaan 1/3
liiton jasenista hallitukselta kirjallisesti pyytda sita erityisesti ilmoitettua asiaa varten.

4) Kokouskutsu on julkaistava varsinaiseen liittokokoukseen vahintdén kuusi (6) kuu-
kautta ja ylimaaraiseen liittokokoukseen vahintdan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta
liiton ddnenkannattajassa. Samalla on ilmoitettava liittokokousvaalien ajankohta, jonka
tulee olla aikaisintaan 40 paivan kuluttua ehdokasasettelun padttymisesta. Ehdokasaset-
telu voidaan aloittaa edelld mainitun kokouskutsun julkaisemisen jalkeen ja sille on, kun
on kyse varsinaisesta liittokokouksesta, varattava aikaa vahintaan kolme (3) kuukautta.
Liittokokouksen kutsussa on mainittava esille tulevat asiat, mikali on kysymys saantdjen
muuttamisesta, liiton purkamisesta tai muusta yhdistyslain 23 §:ssa tarkoitetusta asias-
ta.

5) Varsinainen liittokokous

a) kasittelee edellisen toimintakauden toiminta- ja tilikertomukset, vahvistaa tilinpda-
toksen seka myontaa tilivelvollisille vastuuvapauden;

b) kasittelee liittovaltuuston, hallituksen, osastojen, aluejarjestdjen ja liittokokous-
edustajien esittamat asiat;

¢) toimittaa liittovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien, liittovaltuuston
muiden varsinaisten jasenten, liittovaltuuston varajasenten, hallituksen puheenjohtajan
ja toisen puheenjohtajan, hallituksen sihteerin, hallituksen muiden varsinaisen jasenten,
hallituksen varajasenten seka varsinaisten tilintarkastajain ja varatilintarkastajain vaalit.
Hallituksen puheenjohtajaa nimitetddn myds liiton puheenjohtajaksi ja toista puheen-
johtajaa liiton toiseksi puheenjohtajaksi seka sihteeria liittosihteeriksi.

6) Osastojen ja aluejérjestdjen aloitteet ja esitykset liiton varsinaiselle liittokokoukselle
on |ahetettava kirjallisesti hallitukselle vahintdan 3 kuukautta ja ylimaaraiselle liittoko-



koukselle kuukautta ennen liittokokouksen alkua. Ndin saadut aloitteet hallitus ldhettaa
liittokokoukseen valituille edustajille ja aluejarjestdille viikkoa ennen kokouksen alkua.

My6hemmin esitetyt asiat, ei kuitenkaan sellaisia, joista on kokouskutsussa mainitta-
va, otetaan kasiteltdvaksi, jos liittokokouksen enemmistd niin padttaa.

7) Liittokokousedustajien vaaleissa kukin aluejarjesto osastoineen muodostaa yhden
vaalipiirin paitsi, ettd Ahvenanmaan maakunta muodostaa oman vaalipiirinsd, josta
valitaan yksi edustaja.

Vaalipiirista valitaan suhteellisilla vaaleilla yksi edustaja jokaista alkavaa 400 jasenta
kohti siitd osastojen yhteenlasketusta jasenmaarasta, joka niilld oli toisen vuosineljan-
neksen paattyessa ennen sitd vuosineljannestd, jona vaalit alkavat.

Ainioikeutettu on jokainen Rakennusliittoon kuuluvan osaston jasen, joka on ollut
jasenend vahintdan kolme (3) kuukautta. Oikeutettu olemaan ehdokkaana on jokainen
Rakennusliittoon kuuluvan osaston jisen, joka on ollut jasenen3 vahintdan kuusi (6)
kuukautta ja jonka jasenmaksuvelvoitteet on téytetty vihintaan kuudelta (6) kuukaudel-
ta ja jolla ei ole maksamattomia jasenmaksuja pitemmalta ajalta kuin siltd vuosineljan-
nekseltd, jona vaalit alkavat ja tata edeltdvalta vuosineljannekseltd. Suhteellinen vaali
toimitetaan siten, ettd kukin danestdja antaa yhden ddnen haluamalleen ehdokkaalle.

Ehdokkaat voivat muodostaa keskendan vaaliliittoja. Ehdokas voi liittya vain yhteen
vaaliliittoon. Kussakin vaaliliitossa eniten danid saanut saa vertausluvukseen vaaliliiton
saaman koko ddnimaaran, toisena oleva puolet adnimaarastd, kolmantena oleva yhden
kolmasosan danimaarasta ja niin edelleen. Vaaliliittoon kuulumattoman ehdokkaan
vertauslukuna on hanen saamansa danimaara. Valituiksi tulevat maaraytyvat ndin saatu-
jen vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa.

8) Lahemmin ma3irataan vaalin toimittamisesta vaalijarjestyksell, jonka liittovaltuusto
vahvistaa.

9) Ylimaaraisessa liittokokouksessa kokousedustajina toimivat edellisen varsinaisen
liittokokouksen edustajat.

118
Liittovaltuusto

1) Liiton liittovaltuustolla on liittokokousten vélisena aikana ylin paatosvalta liiton
asioissa lukuunottamatta saantdjen muutosta ja liiton purkamista, jotka vain liittoko-
kous ndiden sdantdjen mukaan voi ratkaista.

2) Liittovaltuustoon kuuluvat liittokokouksessa valitut liittovaltuuston puheenjohtaja
ja kaksi varapuheenjohtajaa seka liséksi 48 eri puolilta maata valittua varsinaista jasenta
seka jokaiselle heista lisaksi kaksi henkilokohtaista varajasenta. Valtuuston jasenet on
mahdollisuuksien mukaan valittava eri ammattiryhmista. Liiton toimitsija tai hallituksen
jasen ei saa olla liittovaltuuston jasen. Jos liittovaltuuston jdsen valitaan liiton toimitsi-
jaksi, astuu hanen tilalleen henkilokohtainen varajasen.

3) Liittovaltuuston varsinainen kokous pidetaan kerran vuodessa viimeistdan kesa-
kuussa. Liittokokousvuonna valtuuston varsinaista kokousta ei pideta, mikali liittokokous
pidetddn saman vuosipuoliskon aikana. Tall6in 5) kohdan asiat kasitelldan liittokokouk-
sessa.

Ylimaarainen liittovaltuuston kokous pidetdan silloin, kun hallitus katsoo sen valtta-
mattémaksi tai kymmenesosa liittovaltuuston varsinaisista jasenista sita vaatii.

Liittovaltuuston kokoukset kutsutaan koolle kirjeitse. Kutsu varsinaiseen kokoukseen
on lahetettdva vahintaan kahta viikkoa ennen ja ylimaaraiseen kokoukseen vahintaan
yhta viikkoa ennen kokousta. Erikseen tydehtosopimustilannetta kdsittelemadan valtuusto



voidaan kutsua koolle myos edella esitetyistd ajoista ja menettelytavoista poiketen.
Yhdistyslain 23 §:ssd tarkoitetut asiat on mainittava kokouskutsussa.

4) Liittovaltuuston tehtavana on mm.:

a) valvoa liiton hallituksen toimintaa seka tassa yhteydessa tutkia ja ratkaista halli-
tusta vastaan tehdyt syytokset seka taydentda hallitusta, mikali liittokokouksen valitse-
mia varajdsenia ei ole riittavasti kdytettavissa;

b) paattaa ylimaaraisen liittokokouksen koollekutsumisesta;

c) valita seuraavaan liittokokoukseen saakka liiton puheenjohtaja, toinen puheenjoh-
taja ja sihteeri, jos heidan kahden kolmasosan enemmistélla valtuuston jasenista tode-
taan kesken toimikauttaan pysyvasti estyneen hoitamasta tehtaviaan;

d) paattia hallituksen alistamat periaatteellisesti merkittavat kysymykset;

e) kisitelld ammattiyhdistyspoliittista tilannetta ja liiton asemaa muuten;

f) kasitella osastojen ja aluejérjest6jen liittovaltuustolle tekemét aloitteet;

g) paattaa kahden kolmasosan enemmistolla valtuuston jésenista liiton toiminnan
kannalta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta;

h) vahvistaa vaalijarjestys liittokokousedustajien vaalia varten viimeistiddn yhdeksan
kuukautta ennen ensimmaista vaalipaivaa.

5) Liittovaltuuston varsinaisessa kokouksessa

a) kdsitelldan vuosittain hallituksen toimintakertomus:

b) kasitelldan vuosittain hallituksen tilikertomus seké tilintarkastajien lausunto ja
paatetaan vastuuvapaudesta;

6) Asiat, jotka tahdotaan saada kasiteltdvaksi liittovaltuuston varsinaisessa kokoukses-
sa, on toimitettava liiton keskustoimistolle vahintdan yhta viikkoa ennen kokousta.

7) Paatokset liittovaltuuston kokouksessa tehdaan yksinkertaisella dnten enemmistdl-
|4, ellei ndissa sdanndissa ole toisin maaratty. Ainten mennessi tasan voittaa puheen-
johtajan mielipide. Vaalin ratkaisee arpa.

12 §
Hallitus

1) Hallitus johtaa liiton toimintaa ja on paat6svaltainen kaikissa niissa asioissa, jotka
eivat saantojen ja yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liittokokouksen paa-
tettaviin.

2) Hallituksen toimiaika alkaa siitd liittokokouksesta, jossa se on valittu ja kestda siksi
kunnes uusi hallitus on astunut toimeensa.

3) Hallitukseen kuuluvat liiton paatoimiset puheenjohtaja, toinen puheenjohtaja ja
sihteeri sekd 22 varsinaista ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta sekd 10 yleisva-
rajasenta. Hallitukseen valitaan mahdollisuuksien rajoissa eri ammattialojen edustajia.
Hallituksen valitsemat toimitsijat tai liittovaltuuston jasenet eivat saa olla hallituksen
jasenid. Hallituksen jasenen, joka ryhtyy vakinaisesti tyonjohtajaksi tai tydnantajaksi,
siirtyy eldkkeelle tai pysyvasti liiton toimintapiirin ulkopuolella olevalle tydalalle taikka
erotetaan liiton osaston jasenyydestd, erottaa liittovaltuusto hallituksesta.

4) Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai timéan estyneen ollessa toisen pu-
heenjohtajan taikka ndiden jomman kumman toimeksiannosta sihteerin kutsusta.
Esteen saaneen jasenen tilalle kutsutaan kokoukseen hanen henkilokohtainen vara-
jasenensa tai mikali tamakin on estynyt, joku yleisvarajasenistid. Samaa sdantoa
noudatetaan hallituksen jaseneen, jonka liittovaltuusto on erottanut hallituksesta.

5) Hallitus on paatosvaltainen, jos vahintdaan 12 jasentd ja naiden lisaksi liiton pu-
heenjohtaja tai toinen puheenjohtaja on saapuvilla. Paatokset tehddan yksinkertaisella



danten enemmistélld. Adnten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan 4ani, paitsi
vaaleissa arpa. Hallituksen jasen, joka ilmoittaa pdytakirjaan eridvan mielipiteensa teh-
dysta paatoksesta, on vapaa vastuusta.

6) Hallituksen tehtdvani on:

a) valvoa, etté liiton, aluejarjest6jen ja osastojen toimintaa johdetaan niiden sdénto-
jen ja liittokokousten seka liittovaltuuston paatésten mukaan;

b) valvoa liiton taloudenhoitoa sekd paattaa liiton omaisuuden myymisestd, vaihtami-
sesta ja kiinnittamisestd sekda omaisuuden hankkimisesta tarvittavine lainanottopaatok-
sineen; liiton toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta paattaa
liittovaltuusto.

c) hyvaksya kunkin vuoden tilinp4atos;

d) esittaa liittovaltuuston varsinaiselle kokoukselle ja varsinaiselle liittokokoukselle
toiminta- ja tilikertomukset ja tilintarkastajain lausunto;

e) paattaa liiton puheenjohtajan ja toisen puheenjohtajan keskindisesta ty6njaosta;

f) valita liiton palvelukseen talouspaallikko sekd muut toimitsijat;

g) valita aluesihteerit ja aluetoimistojen toimitsijat kuultuaan aluejarjeston hallituksen
lausunnon;

h) vahvistaa toimitsijoiden ty6ohjesdannot;

i) paattaa liiton henkilokunnan tyo- ja palkkaehdoista;

7) Liiton puheenjohtajan ja toisen puheenjohtajan tehtdvana on liiton toiminnan
yleinen johto ja liittokokousten, liittovaltuuston ja hallituksen paatdsten ja ohjeiden
noudattamisen valvonta sekd puheen johtaminen hallituksen kokouksissa.

138§
Nimenkirjoitusoikeus

Liiton nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan liiton puheenjohtaja, toinen puheen-
johtaja, liittosihteeri ja talouspaallikkd seka kaksi hallituksen maaraamaa muuta toimi-
henkiloa, aina kaksi yhdessa.

14 §
Jaostot

1) Eri sopimusalojen ja liiton toiminnan kannalta muut tarpeelliset jaostot nime&a
hallitus. Jaostot toimivat hallituksen alaisuudessa.

2) Jokaiseen sopimusalajaostoon kuuluvat hallituksen valitsemat puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja tarpeellinen maara maan eri puolilta valittuja, eri ammattiryhmia
edustavia jasenia.

3) Sopimusalajaoston tehtdvani on mm.:

a) osallistua alansa ty6ehtosopimusten valmisteluun;

b) kasitelld tydehtoihin, sopimustoiminnan ohjaamiseen, ammattikoulutukseen jne.
liittyvid kysymyksia sekd tehda esityksia ja antaa lausuntoja naista;

c) jarjestad muuta toimintaa sopimusalansa piirissa liiton ylempien elinten ohjeiden ja
paatosten puitteissa;

d) kasitelld osastojen ja niiden jasenten tekemii esityksié ja aloitteita sekd antaa tar-
peen vaatiessa niista selvityksia hallitukselle.

4) Kukin jaosto voi nimetd keskuudestaan ty6jaoston, jonka tehtavina on valmistella
sopimusalajaoston kokoukset, olla tydehtotoimitsijan tukena ja asiantuntija-apuna



tydssad seka hoitaa asioita jaostojen ja hallituksen ohjeiden mukaisesti seka tehda esitys
hallitukselle tydehtosopimusneuvottelukuntien kokoonpanosta.

5) Jaostot kutsutaan kokoon tarvittaessa hallituksen maaraamalla tavalla.

6) Paitokset jaostojen kokouksista tehdédan yksinkertaisella danten enemmistolla.
Ainten menness3 tasan voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Kaikki
jaostojen paatokset, joilla on periaatteellista ja kdytanndllistd merkitysta tyo- ja palkka-
ehtoihin tai liiton toimintaan, on ennen toimeenpanoa alistettava hallituksen hyvaksyt-
tavaksi.

15§
Tilit ja tilien paatos

Tilit pdatetdan kalenterivuosittain. Tilinpadtoksen tulee olla valmiina tilintarkastajille
esitettdvaksi viimeistddn maaliskuun 31. paivana.
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Tilintarkastus

1) Liiton varsinainen liittokokous valitsee yhdeksi toimintakaudeksi kerrallaan tilej
tarkastamaan Keskuskauppakamarin hyvaksyman tilintarkastusyhteison tai Keskuskaup-
pakamarin hyvaksyman tilintarkastajan ja hanelle varamiehen.

2) Tilintarkastajan on annettava tarkastuksestaan kertomus hallitukselle esitettivaksi
varsinaiselle liittokokoukselle ja niiden valiaikoina liittovaltuuston varsinaiselle kokouk-
selle.

17 §
Liittoaanestys

1) Jos liittokokousten viliajalla ilmenee asioita, joita liittovaltuusto tai hallitus ei katso
voivansa suoraan ratkaista tai jotka merkityksensa vuoksi vaativat liiton kaikkien jasen-
ten tai maaratyn sopimusalan piiriin kuuluvien jasenten mielipiteen selville saamista, voi
liittovaltuusto tai hallitus suorituttaa neuvoa antavan liittodanestyksen.

2) Hallitus maarai ajan liittodanestyksen toimittamista varten. Adnestamisté varten
jarjestettdakdon aikaa niin paljon, etteivat tydvuorot estd danestamista. Tarkistettu
aanestyspoytakirja on toimitettava liiton aluetoimistoon.

18 §
Ty6ehtosopimustoiminta

1) Hallituksen on ryhdyttéva hyvissd ajoin ennen maankasittavien tyéehtosopimusten
irtisanomisaikaa yhdessa asianomaisten sopimusalajaostojen kanssa toimenpiteisiin nii-
den uudistamiseksi.

2) Hallituksen on pyydettava osastojen ja aluejarjestéjen kannanotot tyéehtosopimus-
ten uudistamiseen muutosesityksineen viimeistaan kuusi viikkoa ennen asianomaisen
tydehtosopimuksen irtisanomisajan paattymista.

3) Hallitus tai liittovaltuusto tekee paatoksen tydehtosopimusten irtisanomisesta tai
entisten voimassaolon jatkamisesta edellisessa kohdassa mainittujen kannanottojen
perusteella. Jos tydehtosopimus irtisanotaan, paattaa hallitus tai liittovaltuusto tehta-
vistd muutosesityksista osastojen ja sopimusalajaostojen ehdotusten pohjalta.



4) Kun ty6ehtosopimus irtisanotaan, ehdotetut muutokset on pyrittdva saamaan
aikaan neuvottelutieta.

Hallitus tai liittovaltuusto voi alistaa mahdollisen keskusjarjestdtasolla syntyneen ns.
keskitetyn sopimusratkaisun liittoadnestykseen, ellei hallitus tai liittovaltuusto katso voi-
vansa hyvaksya sopimusta ilman liittodanestysta.

Samoin liiton eri sopimusalojen neuvottelutuloksista voidaan suorittaa liittodanestys
ennen niiden allekirjoittamista, mikali hallitus tai liittovaltuusto katsoo sen tarpeelli-
seksi.

5) Liittodanestykseen saavat osallistua vain ne liiton osastojen jasenet, joita asia vilit-
tomasti koskee.

6) Mikali hallitus tai liittovaltuusto niin paatt44, voi sopimusalajaosto kasitelld sopi-
musalakohtaisen neuvottelutuloksen ja antaa siitd hallitukselle lausunnon. Lausunto ei
ole hallitusta sitova.

198§
Tyotaistelut

1) Hallitus tai liittovaltuusto paattdad mahdollisista tyGtaistelutoimenpiteista. Mikali
alalla on saavutettu neuvottelutulos ja se on alistettu jasenaanestykseen, toimenpitee-
na dlkoon kuitenkaan olko tyGnseisaus, jos ei vahintddn 2/3 d4nestykseen osallistuneista
ole hylannyt neuvottelujen tulosta.

2) Jos hallitus katsoo olosuhteet sellaisiksi, ettei se katso voivansa itse paattaa asiasta,
on hallituksen kutsuttava koolle liittovaltuusto, joka silloin paattda toimenpiteista.

3) Jos aika osoittautuu epasuotuisaksi tai jos muita epailtavia syitd on tiedossa aiotun
tyotaistelun onnistumiseen nahden, on hallituksella tai liittovaltuustolla oikeus paattaa,
ettd tyotaistelua ei voida silla kertaa julistaa.

4) Jos tyonantajapuoli toimeenpanee tyGsulun tai muun vastaavan tyGtaistelutoimen-
piteen, tulee hallituksen tai liittovaltuuston ryhtya tarpeellisiin vastatoimenpiteisiin,
jolloin ne voivat valittomasti esittaa tyotaistelu-uhan.

5) Hallituksella tai liittovaltuustolla on oikeus lopettaa tyGtaistelu, jos ne liiton ja tyo-
laisten yleista etua silmalld pitden katsovat sen tarpeelliseksi. Osastojen on silloin nou-
datettava hallituksen ja liittovaltuuston paatoksia.

6) Ainoastaan hallituksen tai liittovaltuuston ty6taistelupdéatokset ovat liiton jasenid
sitovia. Mikali kysymyksessa on paikallinen tai yhtd tydnantajaa koskeva tydtaistelu, voi
osasto tai aluejdrjestd paattaa tydnseisauksen aloittamisesta, mutta paatds on valitto-
masti alistettava hallituksen tai sen asettaman toimielimen kasiteltavaksi. Ne - kuten
liittovaltuustokin - voivat kieltdd aiotun tydtaistelun toimeenpanon tai maarata sen
lopetettavaksi.

7) Jos osasto tai osaston jasen toimii vastoin timan pykaldn maarayksia ja liiton ohjei-
ta, voi hallitus evata avustukset ja muun tuen.

8) Edell oleva koskee myds muuta kuin valtakunnallista tydehtosopimusta. Osastojen
on kaikessa toiminnassa paikallisen sopimuksen uusimiseksi noudatettava hallituksen tai
liittovaltuuston ohjeita.

208§
Avustus tyotaisteluissa

1) Lakkoon tai tydsulkuun tai muuhun tyotaisteluun joutuville liiton osaston jasenille
annetaan avustusta seuraavissa tapauksissa:



a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejérjeston julistamassa tyGtaistelussa, joka
on hyvaksytty ndiden sdantojen 20 §:ss3 mainitulla tavalla. Osastojen tai aluejarjestdjen
paattdmissa tyonseisauksissa avustus maksetaan hallituksen tai liittovaltuuston tahi nii-
den valtuuttaman elimen hyvaksymasta ajankohdasta;

b) tyosulussa, joka on johtunut ndiden sdantdjen 20 §:ssd mainitulla tavalla hyvaksy-
tyistd vaatimuksista ja joissa osasto ja aluejarjestd, mikali niiden toiminnasta on kyse, on
toiminut ndiden saantdjen ja hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

c) jos liiton osastojen jésenet ovat joutuneet tydtaisteluun jonkun toisen liiton tyGrii-
dan johdosta ja avustusmenettelysta sovitaan kyseisen liiton kanssa eikd tyonantajalla
ilmeisesti ole palkanmaksuvelvollisuutta.

2) Avustuksen saannissa jasenet jaetaan kahteen ryhmain tyotaistelun alkaessa olleen
jasenyysajan perusteella:

a) alle yhden vuoden jaseneni olleet;

b) vahintaan yhden vuoden tai enemman jaseneni olleet.

Avustuksen suuruudesta ja suorittamistavasta paattaa hallitus.

3) Avustusta suoritetaan tyotaistelun alusta lukien, mikali se kestaa yhdenjaksoisesti
yli viisi tyévuoroa. Viisi tydvuoroa tai lyhyemmista tydtaisteluista ei avustusta suoriteta,
ellei hallitus toisin paata. Avustus lakkaa tyonseisauksen paattyessa.

218§
Oikeusavustus

Liitossa vdhintddn kuusi (6) kuukautta ollut ja jasenmaksuvelvoitteensa vihintadan
kuuden kuukauden ajalta ennen saatavan tai riidan syntymista tayttanyt osaston jasen
voi saada liitolta oikeusavustusta oikeudenkdynnissa, joka on aiheutunut hdanen toimin-
nastaan edustaessaan liittoa, osastoa tai aluejdrjestdd tydehtosopimus- tai ty6lainsaa-
danndn piirin kuuluvissa asioissa seka sellaisissa asioissa, jotka ovat johtuneet tydsopi-
mussuhteesta edellyttden, ettd hanelld on oikeusavun pyytamisen aikaan jasenyys sdan-
tojen mukaisessa kunnossa. Tata varten hanen on kadnnyttava osaston tai liiton aluetoi-
miston toimitsijan puoleen, joka lausuntonsa ohella [ahettda asiaa koskevat asiakirjat
edunvalvontaosastolle. Oikeusavustusta voidaan erityisilld syilld mydntad myos tapauk-
sissa, joissa edelld sanotut edellytykset eivat tayty. Hallitus paattda kuinka oikeusavus-
tusanomukset liitossa kasitellaan ja ratkaistaan. Jos oikeudenkaynti on aloitettu ennen
kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun piiriin on paatetty, myonnetaan oikeusavus-
tusta vain poikkeustapauksissa.
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1) Jos osasto tai aluejarjesto toimii vastoin liiton sddnt6ja tai liittovaltuuston ja liitto-
kokouksen paatoksia taikka ei noudata hallituksen ja liittovaltuuston maarayksia, on
hallituksella oikeus erottaa tdllainen osasto tai aluejarjesto liitosta.

2) Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle tehddén ehdotus osaston purkami-
sesta tai liitosta eroamisesta, on siita heti annettava tieto Rakennusliitto ry:n hallituk-
selle. Sen jdlkeen asia on kasiteltdva osaston kokouksessa. Paatos osaston purkamisesta
tai liitosta eroamisesta pannaan taytantéon ainoastaan silloin kun vahintaan 2/3
aanestyksessd annetuista danista sitd kannattaa.



3) Mikéli kysymyksessé on kahden tai useamman liiton osaston jasenten yhtyminen
yhdeksi osastoksi, pannaan paatos taytantoon, mikali kunkin osaston kokouksessa
adnestyksessd annetuista dénistd vahintaan 2/3 paatosta kannattaa.

4) Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos kaksi tahi useampia osastoja paattaa
yhtya yhdeksi osastoksi, luovutetaan pesanselvityksen jalkeen jaljelle jaavat varat osas-
ton paatoksen mukaan joko toimintaa jatkavalle osastolle tai Rakennusliitto ry:lle. Kun
osasto on paattanyt erota liitosta, toimitetaan liiton ja osaston valilla taloudellinen lop-
puselvitys. Purkautuvan osaston on tehtava taloudellinen loppuselvitys toimintaa jatka-
valle osastolle, mikali sellainen on ja muussa tapauksessa liitolle.

5) Molemmat kotimaiset kielet, suomi ja ruotsi, ovat tasa-arvoisia. Liiton paattavat
elimet seka liiton toimisto voivat kulujen sadstamiseksi harkintansa mukaan kdyttaa
ainoastaan yhta kielta.

6) Liittoa ei voida purkaa ennen kuin vahintaan 2/3 liiton osastoista sitd vaatii ja
varsinainen tai ylimaardinen liittokokous hyvaksyy niin ikddn vahintaan 2/3 danten-
enemmistolla. Jos liitto purkautuu, luovutetaan sen jaljelld olevat varat Rakennusalan
tyoldisten loma- ja kurssikotisaatiolle. Hallitus toimii pesdnselvittdjana.

Ndihin sdantoihin voidaan tehdd muutoksia ja lisdyksia liittokokouksessa, jos esitettyja
muutoksia vihintdan 2/3 danestyksessd annetuista danista puoltaa.

Rakennusliitto ry:n
HAUTAUSAVUSTUSSAANNOT

1) Hautausavustusta maksetaan kuolleen jasenen oikeudenomistajalle liiton varoista
100 euroa.

2) Hautausavustusta maksetaan kuolleen jasenen sille oikeudenomistajalle, joka kus-
tantaa hautauksen. Anomus hautausavustuksen saamiseksi toimitetaan liiton paikallisen
osaston valityksella.

3) Ennen kuin avustus liitolta maksetaan, pitda osaston hallituksen varmistua siits,
ettd avustuksen saajana esiintyva on vainajan oikeudenomistaja ja etta avustus makse-
taan ainoastaan silloin, kun avustuksen saaja huolehtii muistakin vainajan jalkeenjatta-
mista asioista.

4) Heindkuun 1. pdivana 1987 tai sen jalkeen liittyneen jasenen oikeudenomistajalla ei
ole oikeutta saada liitosta hautausavustusta.
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