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LUKIJALLE

Kasissasi on SAK ry:n perhevapaita kasitteleva opas, joka kertoo vanhem-
muuteen liittyvista oikeuksista ja etuuksista. Opas on tarkoitettu erityisesti
luottamushenkildille, mutta my6s muille perhevapaista kiinnostuneille.

Opas on syntynyt edunvalvonta- ja yhteiskuntapoliittisen edunvalvonta-
osaston yhteistyona. Viimeistelysta on vastannut Mari Laaka ja hanelle voi
l[&hettdd myds kommentit ja parantamisehdotukset. Tekstid lainattaessa on
mainittava l&hde.

Neuvot tdssa oppaassa ovat varsin yleisia. Jokaisessa tapauksessa on
omat erityispiirteensa, mink& vuoksi tarkkojen ja yksityiskohtaisten neuvo-
jen antaminen on vaikeaa. Tarvittaessa kannattaa ottaa yhteyttad luotta-
musmieheen tai tydsuojeluvaltuutettuun ja jollei naita ole, kysyd asiasta
omasta ammattiliitosta. Jdsenet saavat ammattiliitoilta neuvoja ja apua eri-
laisissa on ongelmatilanteissa, joten ammattiliiton jasenyys kannattaa. Mo-
nien ammattiliittojen kotisivuilla on selostettu tydehtosopimusten perheva-
paita koskevia maarayksia.

Lainsdadant6 ja muut lahteet

Perhevapailla tarkoitetaan tdssd oppaassa aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaata seka osittaista vanhempainvapaata, hoitovapaata,
osittaista hoitovapaata, tilapaista hoitovapaata ja poissaoloa pakottavista
perhesyistd. Perhevapaista, niiden ajalta maksettavista etuuksista seka nii-
den vaikutuksesta vuosilomiin, sdadetdan tyésopimuslaissa (55/2001), sai-
rausvakuutuslaissa (1224/2004) ja vuosilomalaissa (162/2005). Naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986, ns. tasa-
arvolaki) on tasa-arvon edistdmistd seka perheenhuoltovelvollisuutta kos-
kevia syrjinnan kieltamista koskevia sdannoksia.

Oppaassa ei kasitelld virkamiesten perhevapaaoikeuksia. Saannokset niis-
ta loytyvat valtion virkamiesasetuksessa (971/1994) ja kuntien viranhaltijoi-
den virkasdannoissa.

Tybnantajan palkanmaksuvelvollisuudesta perhevapaiden ajalta on sovittu
tyo- ja virkaehtosopimuksissa. Tydpaikalla voidaan my6s noudattaa tyonte-
kijalle lakia tai ty6ehtosopimusta edullisempaa kaytantéa. Taman vuoksi on
aina tarkistettava, mitd omassa tydehtosopimuksessa on sovittu perheva-
paiden kaytdsta ja niiden palkallisuudesta tai onko tydpaikalla noudatettu
tyontekijdlle edullisempaa kaytantéa. Noudatettavasta tydehtosopimukses-
ta ja sen tulkinnasta neuvoja saa luottamusmiehelta tai omasta ammattilii-
tosta. Luottamusmies tietdd myos tyOpaikalla noudatetusta kaytannosta.
Neuvoja voi kysya myds muilta tyétovereilta tai palkanlaskijalta.

Neuvolat ja Kela auttavat etuuksien hakemisessa. Kelan maksamien
etuuksien maarat voi laskea Kelan verkkosivuilla.

Oppaan lopussa on taulukko perhevapaiden ilmoitusajoista ja ilmoitusaiko-
jen muuttamisesta.
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1 RASKAUSAIKA

1.1 Raskaudesta ilmoittaminen tydnantajalle

Lainsdddanndssa ei ole saannoksia siita, milloin tyontekijan on ilmoitettava
raskaudestaan tyonantajalle. Raskauden mahdollisimman aikainen ilmoit-
taminen tydnantajalle on kuitenkin tarkeaa, koska tyontekijan erityinen suo-
ja raskauden aikaista ty6suhteen paattamista vastaan (TSL 7:9) alkaa, kun
tydnantaja on saanut tiedon tyntekijan raskaudesta.

Tybnantajan on pyrittava siirtdmaan raskaana oleva tyontekija raskauden
ajaksi muihin tehtaviin, jos tyontekijan tyttehtavat tai tyoolot vaarantavat
tdman omaa tai sikion terveytta eik& vaaraa voida muuten poistaa. Tyonan-
tajan velvollisuus siirtaa tyontekijd muihin tdihin alkaa siitd, kun tydnantaja
on saanut tiedon tyéntekijan raskaudesta.’

Tyo6ntekijan on syyté ilmoittaa tydnantajalleen raskaudestaan todisteellises-
ti. Talléin tyontekijd voi mahdollisessa erimielisyystilanteessa osoittaa, mil-
loin tybnantaja on saanut asiasta tiedon.

1.2 Tyontekijan oikeus kayda tydaikana synnytysta
edeltavissa tutkimuksissa ilman palkanmenetysta?

Tyontekijan on lahtbkohtaisesti kaytava synnytysta edeltavissa ladketieteel-
lisissd tutkimuksissa vapaa-aikanaan. Jos tdma ei ole mahdollista esimer-
kiksi sen vuoksi, etta tarvittavaa palvelua ei ole saatavilla tyéajan ulkopuo-
lella, odottavalla aidilla on oikeus kayda tutkimuksissa tydaikana eika tyon-
antaja saa vahentaa talta ajalta palkkaa. Saannds perustuu ns. aitiyssuoje-
ludirektiivin (92/85/ETY) 9 artiklaan.

Laaketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan tutkimuksia, joita odottaville &i-
deille tehdaan aitiysneuvolassa (esim. verenpaineen mittaaminen ja sokeri-
ja virtsakokeet), l1aékarin vastaanotolla, sairaalan aitiyspoliklinikalla tai syn-
nytysosastolla.

Kaytannossa tutkimuksissa kaymista tydajan ulkopuolella rajoittaa se, ettei
aitiysneuvolapalveluita ole saatavilla iltaisin eika viikonloppuisin. Aitiyspoli-
klinikoilla ja synnytyssairaaloissa tehdaan tutkimuksia ldhes ainoastaan
paivisin. Esimerkiksi vuorotyttd tekevén tydntekijan voi olla mahdotonta
kayda tutkimuksissa tydajan ulkopuolella. On myds mahdollista, etté tutki-
mukset on ladketieteellisista syista tehtava tiettynd ajankohtana tai ettd
tyontekijd menettaa oikeutensa aitiysavustukseen ja aitiysrahaan, jos han
ei noudata tiettyja maaraaikoja.

Tyobntekijan on pyynnista esitettdva tyonantajalle selvitys tutkimuksen liit-
tymisesta raskauteen ja siitd, miksi tutkimuksessa kaydaan tydaikana. Tyo-
ja virkaehtosopimuksissa saattaa olla tarkempia maarayksia raskauden ai-
kaisten tutkimusten korvaamisesta.

YTTL2:11
2TSL 4:8.2
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2 OIKEUS VANHEMPIEN
VAPAISIIN JA ETUUKSIIN

Tybsopimuslaissa saadetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paasta ja sairausvakuutuslaissa (9 luku) aitiys-, erityisaitiys-. isyys- ja van-
hempainrahasta seka naita koskevasta vapaasta.

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakausilla tarkoitetaan kysees-
sa olevan etuuden suorittamisaikaa tai -kautta.

Perhevapaat ja paivarahakaudet on sidottu toisiinsa siten, ettd vapaa on
kyseisen paivarahakauden eli paivarahan suorittamisajan pituinen. Esimer-
kiksi aitiysvapaa ja aitiysraha on kytketty toisiinsa siten, etta aitiysvapaata
on se aika, jolta maksetaan aitiysrahaa. Aitiysrahan suorittamisaika eli ai-
tiysrahakausi on néin ollen sama kuin aitiysvapaa.

Tyontekijalla on oikeus saada raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon
vuoksi aitiys-, erityisaitiys- ja isyysvapaaksi, vanhempainvapaaksi ja osittai-
seksi vanhempainvapaaksi se aika, jolloin hénella on sairausvakuutuslain
mukaan oikeus saada aitiys-, erityisaitiys- ja isyysrahaa, vanhempainrahaa
tai osittaista vanhempainrahaa.

Oikeus aitiys- ja vanhempainrahaan seka osittaiseen vanhempainrahaan
on aidilla,
e jonka raskaus on kestanyt vahintdan 154 paivaa ja
e joka on asunut vahintdan 180 paivaa valittomasti ennen laskettua
synnytysaikaa Suomessa, muussa EU-maassa tai sellaisessa
maassa, jossa sovelletaan yhteistn lainsaadant6a.

Isdlla on oikeus saada éaitiysrahaa silloin, kun han vastaa lapsen hoidosta
aidin sairauden takia.*

Isan isyys- ja vanhempainrahaoikeuden seké osittaisen vanhempainrahan
saamisen edellytyksena on, etta isé
e on asunut 180 paivaa valitttmasti ennen laskettua synnytysaikaa
Suomessa, muussa EU-maassa tai sellaisessa maassa, jossa So-
velletaan yhteison lainsdadantoa ja etta
e osallistuu lapsen hoitoon seka
e ei ole ansiotydssa tai muussa kodin ulkopuolisessa tydssa paivara-
hakaudella (tama ehto ei koske osittaista vanhempainrahaa).

Jos etuuden hakijan vakituinen kotipaikka on muualla kuin Suomessa, pai-
varahaa ei makseta.

Isyys- ja vanhempainvapaata seka osittaista vanhempainvapaata voi pitaa
lapsen isd, joka on avio- tai avioliitossa lapsen &didin kanssa.

Kotona olevalla isélla on oikeus isyys- ja vanhempainvapaaseen seké osit-

taiseen vanhempainvapaaseen, jos han ottaa osaa lapsen hoitamiseen.

$TSL 41
* Ks. Aidin sairastuminen aitiysrahakaudella
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Koti-isalle maksetaan talldin isyys- ja vanhempainrahaa vahimmaispaivara-
han suuruisena.

Vanhempainrahan, osittaisen vanhempainrahan ja vanhempainrahakaudel-
la maksettavan isyysrahan saaminen edellyttaa, ettd Kelaan on toimitettu
todistus ladkarin suorittamasta jalkitarkastuksesta, joka on tehty aidille ai-
kaisintaan 5-12 viikkoa synnytyksen jélkeen.

Tyo6ntekija voi menettdd oikeutensa paivarahaan, jos han on laiminlyonyt
paivarahahakemuksen tekemisen tai jos aidille ei ole tehty jalkitarkastusta.
Tyo6ntekija saa aina olla poissa ty0sta ja pitda aitiys- ja isyysvapaata, van-
hempainvapaata ja osittaista vanhempainvapaata, vaikka hanella ei olisi oi-
keutta naitd koskeviin etuuksiin (&itiys- ja isyysraha, vanhempainraha ja
osittainen vanhempainraha).

Aitiys- ja isyysrahaa, vanhempainrahaa ja osittaista vanhempainrahaa saa-
valla ei ole oikeutta saada sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, jota
maksetaan tyokyvyttdmyyden johdosta (sairauspdivaraha tai osasairaus-
paivaraha).

2.1 Aitiysvapaa

Aitiysvapaa aloitetaan yleensa 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysta.
Aitiysrahaan oikeuttavien paivien yhteismaara eli &itiysvapaan kokonaispi-
tuus on 105 arkipdivaa. Myds lauantait lasketaan arkipaiviksi.

Aiti voi kuitenkin varhentaa aitiysvapaataan siten, etti se alkaa aikaisintaan
50 arkipéivaa ennen laskettua aikaa. Varhentaminen merkitsee aitiysraha-
kauden paattymista aikaisemmin, silla aitiysrahakauden kokonaiskesto on
aina 105 arkipaivaa.

Aitiysvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen aiottua aloitusaikaa, jolleivat tydnantaja ja tyontekija ole sopineet lyhy-
emmasta iImoitusajasta.5

Tyontekija ei voi luopua edes osittain oikeudestaan aitiysvapaaseen. Siten
esimerkiksi tydsopimukseen otettu ehto, joka rajoittaa lakisaateista aitiys-
vapaaoikeutta, on mitatén.®

Aidin 7oikeus aitiysvapaan palkkaan maaraytyy ao. tydehtosopimuksen mu-
kaan.

2.1.1 Sairausloma ja aitiysvapaa ®

Aitiysrahaa ja sairauspaivarahaa ei makseta samalta ajalta. Jos &iti on
aloittanut aitiysvapaan aikaisemmin (aikaisintaan 50 arkipdivaa ennen las-
kettua aikaa) ja jos han on téané aikana (50-30 arkipéivaa ennen laskettua
aikaa) sairastuu, tyontekijalle maksetaan aitiysrahaa.

°*TSL 4:3a

°*TSL 13:6

"Ks. oma tyéehtosopimus
®SVL 8:6
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Oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy ao. tybehtosopimuksen mukaan.
Yleensé kuitenkaan oikeutta sairausajan palkkaan ei ole vaan tyontekijalle
maksetaan aitiysvapaan palkkaa.9

Sairauslomat ennen varhennettua tai normaalia aitiysvapaata oikeuttavat
luonnollisesti tytehtosopimuksen mukaiseen sairausajan palkkaan ja saira-
usvakuutuksen paivarahaan. 10

2.1.2 Aitiysavustus

Aitiysavustus annetaan joko aitiyspakkauksena tai rahana. Etuus on vero-
tonta tuloa.

Aitiysavustukseen on oikeus pysyvasti Suomessa asuvalla naisella, jonka
raskaus on kestanyt vahintaan 154 paivaa ja joka on kaynyt terveyskeskus-
tarkastuksessa ennen neljannen raskauskuukauden paattymista. Myds alle
18-vuotiaan lapsen Suomessa asuvilla ottovanhemmilla on oikeus ai-
tiysavustukseen.

Aitiysavustusta on haettava viimeistaan kahta kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa. Ottovanhemmat voivat saada avustuksen jo siina vaihees-
sa, kun lapsi on nimetty sijoitettavaksi lapseksiottajalle.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan samalla kertaa useampia lapsia, ai-
tiysavustusta korotetaan siten, etté toisesta lapsesta saa kaksi, kolmannes-
ta kolme jne. aitiysavustusta. Nain ollen esimerkiksi kaksosista saa kolme
ja kolmosista kuusi avustusta. Perhe voi valintansa mukaan ottaa osan
avustuksesta aitiyspakkauksina ja osan rahana.

2.1.3 Aidin sairastuminen aitiysrahakaudella

Isa voi jaada aitiysrahakaudella kotiin hoitamaan lasta, jos lapsen aiti on
sairauden vuoksi kykenematon hoitamaan lasta ja sairaus kestda sairastu-
mispdaivan lisdksi vahintdan yhdeksan arkipéaivaa. Isalla on talldin oikeus ai-
tiysrahakaudella maksettavaan vanhempainrahaan niin monelta arkipaival-
ta kuin aitiysrahaa on sairauden vuoksi jaanyt maksamatta aidille.

Vanhempainrahan maksamisen edellytyksena on, ettd isd hoitaa lasta ja
vastaa lapsen huollosta. Jos isd on ansiotydsséd, paivaraha maksetaan
tydssaolopdiviltda vahimmaispaivarahan suuruisena. Jos lapsen isé ei vas-
taa lapsen huollosta, paivaraha maksetaan lapsen huollosta vastaavalle
henkildlle.

2.1.4 Tyonteko aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana®?

Tyontekija saa tydnantajan suostumuksella tehda aitiysrahakauden aikana
tyota, joka ei vaaranna hanen eikéa sikion tai syntyneen lapsen turvallisuut-
ta. Tallaista tyota ei kuitenkaan saa tehda kahden viikon aikana ennen las-
kettua synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen jalkeen.
Saannos perustuu aitiyssuojeludirektiivin (92/85/ETY) 8 artiklan 2 kohtaan.

® Ks. oma tyehtosopimus

1% Ks. myds Aidin sairastuminen éitiysrahakaudella
'svL9:13

2 TSL 42
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Tyon vaarattomuutta ei tarvitse osoittaa laakarintodistuksella.

Tyontekijalla ja tydnantajalla on oikeus milloin tahansa keskeyttda aitiysra-
hakaudella tehtava ty6. Jos aiti aitiysrahakaudella sairastuu niin, ettei kyke-
ne huolehtimaan lapsesta, isd saa oikeuden paivarahaan kuten myds oi-
keuden vapaaseen.13

Aitiys- ja vanhempainrahakaudella tehty ty6 alentaa useimmiten paivarahan
maaraa.

2.2 Isyysvapaa™

Isa voi pitdéd isyysvapaata ditiys- ja vanhempainrahakaudella enintdan 18
arkipaivaa enintaan neljassa jaksossa.

Isyysvapaaseen on oikeus lapsen aidin kanssa avio- tai avoliitossa elavalla
lapsen isélla.

Isyysrahan maksamisen edellytyksena on, ettd isd on lapsen hoidon takia
poissa ansiotydsta tai muusta kodin ulkopuolisesta tydstd. Armeijassa tai
siviilipalveluksessa olevalle isélle maksetaan vahimmaispaivarahan suu-
ruista isyysrahaa.

Ty6- ja virkaehtosopimuksissa on saatettu sopia palkallisesta isyysvapaas-
15
ta.

2.2.1 Isakuukausi'®

Isalla on oikeus ns. isdkuukauteen. Talla tarkoitetaan sita, etta isyysvapaan
lisdksi isd voi kayttdd aidin sijasta vanhempainrahakauden véahintaan 12
viimeista arkipaivaa ja yhdistaa ne 1-12 arkipaivan pidennettyyn isyysva-
paaseen. Isdkuukausi on siten vahintdéan 13 ja enintdan 24 arkipaivaa.

Isdkuukausi on pidettava 180 paivan kuluessa &itiysrahakautta valittdmasti
seuranneen vanhempainrahajakson viimeisesta maksupéaivasta lukien. Isa-
kuukautta ei ndin ollen tarvitse pitaa heti aitiysrahakautta valittomasti seu-
ranneen vanhempainrahajakson paatyttyd, vaan sen voi siirtda pidettavaksi
mydhemmin. Jos isa siirtaa isdakuukauttaan, toisen vanhemman on talla va-
lin oltava kotona hoitamassa lasta yhdenjaksoisesti.

Perheen on ilmoitettava Kelaan vanhempainrahakauden 12 viimeisen péi-
van siirtAmisestd osaksi myéhemmin pidettdvaa isakuukautta kaksi kuu-
kautta ennen vanhempainrahakauden paattymista.

Isdkuukaudesta on ilmoitettava tyonantajalle vahintdén kaksi kuukautta en-
nen vapaan aloittamista. 17

Kesalla 2009 oli tiedossa, ettd isakuukauteen on tulossa mahdollisesti 12
arkipaivan pidennys vuonna 2010.

'3 Ks. Aidin sairastuminen aitiysrahakaudella
“TSL 4:1, SVL 9:6-7

'® Ks. oma sopimus

' sVL 9:10a

7 Ks. myos vapaan siirtaminen
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2.2.2 Ottoisien isyysvapaa®®

Ottoisalla on vastaavalla tavoin kuin biologisella isallékin oikeus 18 arkipéi-
van isyysvapaaseen ja oikeus isakuukauteen, jos han pitda vanhempain-
vapaan vahintaan 12 viimeista arkipf:iiveiai.19

2.3 Vanhempainvapaa®

Vanhempainvapaata voi pitaa
o Aiti tai is& yksindan tai
e kumpikin yhta aikaa, jolloin kyseessa on osittainen vanhempainva-
paa.

Vanhempainvapaata on oikeutettu pitdmaan aviomies tai lapsen aidin
kanssa avoliitossa elava lapsen isé.

Vanhempainrahakausi alkaa valittdmasti aitiysrahakauden jalkeen. Aidilla ja
isalla on oikeus pitda vanhempainvapaa yhdessa tai kahdessa jaksossa.
Jakson vahimmaispituus on 12 arkipaivaa. Vanhempainvapaan ja vanhem-
painrahakauden pituus on enintdan 158 arkipaivad. Vanhempien on paatet-
tava, kumpi heistd jaa vanhempainvapaalle. Molemmat vanhemmat eivat
voi olla vanhempainvapaalla yhta aikaa.

Jos lapsia on syntynyt samalla kertaa useampia kuin yksi, vanhempainra-
hakautta pidennetddn 60 arkipaivaa lasta kohden toisesta lapsesta alkaen.
Pidennysjakso voidaan kayttaa osittain tai kokonaan aitiys- tai vanhempain-
rahakaudella tai heti sen jalkeen. Monikkoperheiden vanhemmat voivat
nain ollen olla yhta aikaa perhevapailla pidennetyn jakson.

Jos molemmat vanhemmat ovat ansiotydssd vanhempainrahan suoritta-
misaikana, vanhempien on sovittava, kummalle vahimmaispaivarahan suu-
ruinen vanhempainraha maksetaan. Tydhon menosta on ilmoitettava Kelan
paikallistoimistoon ja omaan tydpaikkakassaan, jos sellainen on, ennen
tyon aloittamista.

2.3.1 Osittainen vanhempainvapaa?®*

Aiti ja isa voivat olla samanaikaisesti osittaisella vanhempainvapaalla ja
osa-aikatydssa vanhempainrahakauden aikana. Vanhemmat voivat siis
tybaikaansa lyhentamalla ja vastaavasti palkkaa alentamalla jadda saman-
aikaisesti osittaiselle vanhempainvapaalle. Osittaisen vanhempainvapaan
on kestettava yhdenjaksoisesti vahintdan kaksi kuukautta.

Osittaisen vanhempainrahan saaminen edellyttaa, ettd kumpikin vanhempi
on sopinut tyénantajansa kanssa tydajan lyhentamisesta ja palkan alenta-
misesta 40-60 prosentilla alalla sovellettavasta kokoaikaisen ty®ntekijan
enimmaistydajasta ja kokoaikatydn palkasta.

B svL 911

ks, vapaan siirtdminen
2 TSL 4:1, SVL 9:10

2 TSL 4:2, SVL 9:9
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Osittainen vanhempainvapaa voidaan toteuttaa esimerkiksi niin, ettéd van-
hemmat hoitavat lasta vuoropdivin tai -viikoin tai siten, ettd toinen van-
hemmista on tydssa aamupaivisin ja toinen iltapaivisin.

Osittaista vanhempainrahaa eivét voi saada opiskelijat eivatkd yksinhuolta-
jat.

Jos toinen vanhemmista ei enaa tayta osittaisen vanhempainrahan saami-
sen edellytyksid, myos toisen vanhemman oikeus siihen paattyy.

Osittaista vanhempainrahaa hakevan on esitettava Kelalle tydnantajan
kanssa tehty sopimus tytaikajarjestelyistd ja osa-aikatyostd maksettavasta
palkasta.

Osittaisen vanhempainrahan maara on puolet asianomaiselle maksettavas-
ta vanhempainrahan maarasta.

2.3.2 Ottovanhempien oikeus vanhempainvapaaseen

ja osittaiseen vanhempainvapaaseen

Henkilolla, joka on jaényt pois ansioty0sta tai muusta kodin ulkopuolisesta
tyostd, on oikeus saada vanhempainrahaa alle 7-vuotiaan lapsen hoitoa
varten, jos hanen tarkoituksenaan on ottaa lapsi ottolapsekseen.

Vanhempainrahaoikeutta ei kuitenkaan ole henkil6lla, joka on adoptoinut
vuotta vanhemman lapsen ja elda avio- tai avoliitossa ottolapseksi otetta-
van lapsen vanhemman tai ottovanhemman kanssa. Sen sijaan puolison tai
avopuolison alle vuoden ikéisen biologisen tai ottolapsen adoptoiva voi ha-
kea Kelalta vanhempainrahaa tai osittaista vanhempainrahaa.

Hakijan on esitettédva Kelalle kunnan sosiaalihuollon toimielimen tai ottolap-
sitoimiston (laki lapseksiottamisesta 153/85) antama todistus lapsen hoi-
toon ottamisesta.

Vanhempainrahakausi alkaa sind paivana, jolloin ottovanhempi on ottanut
lapsen hoitoonsa. Ottovanhemman vanhempainvapaan pituuteen vaikuttaa
se, kuinka vanhana lapsi otetaan hoitoon. Etuutta maksetaan jokaiselta ar-
kipaivalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kunnes lapsen syntymasta on kulunut
234 arkipaivaa.

Jos lapsi otetaan hoitoon my6hemmin kuin 54 arkipaivan kuluttua lapsen
syntymasta, vanhempainrahaa maksetaan 200 arkipaivalta.

Ottolapsen adoptoineella on oikeus myés osittaiseen vanhempainvapaa-
seen.

Jos yhta aikaa adoptoidaan useampia lapsia, vanhempainrahakauteen

myonnetddn 60 arkipaivan pidennys samalla tavalla kuin monilapsisissa
raskauksissa.”?

?2 Ks. Vanhempainvapaa
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2.3.3 Vanhempainraha rekisterdidyssa parisuhteessa®

Vanhempainrahaa koskevia saannoksia sovelletaan myods rekisterdidyssa
parisuhteessa elaviin. Rekisterdidyssa parisuhteessa elavat voivat paattaa,
kumpi vanhemmista ja& hoitamaan lasta vanhempainrahakaudelle tai miten
vanhempainrahakausi jaetaan vanhempien kesken.

Rekistertidyssa parisuhteessa se puoliso, joka ei ole lapsen vanhempi tai
adoptiovanhempi, voi saada Kelalta vanhempainrahaa, jos seuraavat edel-
lytykset tayttyvat:
e parisuhde on rekisteréity ennen lapsen adoptiota tai syntymaa,
e puoliso asuu samassa taloudessa lapsen ja vanhemman kanssa ja
e kun kysymyksessa on adoptio, vanhempainrahan edellytyksena on,
ettd lapsi ei ole ollut yli 7-vuotias hoitoon otettaessa.

Rekisterdidystd parisuhteesta annettuun lakiin on tulossa muutoksia
1.9.2009 alkaen siten, ettd rekisterdidyn parisuhteen osapuolella on mah-
dollisuus adoptoida rekisterdidyn parisuhteen toisen osapuolen lapsi. Myds
sairausvakuutuslain vanhempainpdaivarahoja koskevia pykalia tullaan muut-
tamaan vastaamaan uutta tilannetta.

2.4 Aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaasta ilmoittaminen®

Tybsopimuslaissa on saadetty, milloin tyontekijan on ilmoitettava perheva-
paan alkamisesta tydnantajalle (ks. taulukko). Maaraajat ovat sitovia, mutta
niista voidaan poiketa perustellusta syystéi.25

Aitiysvapaan alkamisesta on ilmoitettava viimeistdan kahta kuukautta en-
nen vapaan aiottua aloittamista. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lyhy-
emmastakin ilmoitusajasta.

Isyysvapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan kaksi kuukautta en-
nen aiottua isyysvapaan alkamista.

Vanhempainvapaan kayttamistd, alkamista, pituutta ja jaksottamista koske-
va ilmoitus on tehtava tydnantajalle kahta kuukautta ennen vapaan alka-
mista.

Jos perhevapaan kesto on enintddn 12 arkipéaivad, ilmoitusaika on yksi
kuukausi.?®

Osittaisesta vanhempainvapaasta on sovittava tydnantajan kanssa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hén
menon ja siité johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen takia mahdollista, tyon-
tekijalla on oikeus jadda vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituk-
sen tekemisestd. Edellytyksend on, ettei vapaalle jaamisesta aiheudu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Jos tyonantaja ei

ZSVL 9:16

% TSL 4:3a

%% Ks. limoitetun vapaan ajankohdan muuttaminen
*®TSL 4:3a.1
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suostu kuukauden ilmoitusaikaan, hdnen on selvitettdva tyontekijalle kiel-
taytymisperusteet. Tallainen tilanne on kaytanndssa harvinainen.

Saanndstd on tarkoitettu sovellettavaksi erityisesti sellaisissa tilanteissa,
joissa toinen vanhemmista etsii perhevapaan aikana tyota. Jos esimerkiksi
aiti saa aitiys- tai vanhempainvapaan aikana tyopaikan, tarjotun tyon vas-
taanottaminen edellyttdd yleensa, ettd isd voi jaada vanhempainvapaalle
hoitamaan lasta kohtuullisen ajan kuluessa aidin tydpaikan varmistumises-
ta.

Jos tybnantaja osoittaa, ettéd tyontekijdn vanhempainvapaalle jd&dminen
kahta kuukautta lyhyemmalla ilmoitusajalla aiheuttaa vakavaa haittaa ty6-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle, tyontekija voi silti jadda vanhem-
painvapaalle paasaannon mukaisesti eli kahden kuukauden kuluttua ilmoi-
tuksen tekemisesta.

Ottolapsen hoidon vuoksi pidettdavan vanhempainvapaan alkamisesta, pi-
tuudesta ja jaksottamisesta on ilmoitettava, jos mahdollista, noudattaen
edellda mainittuja ilmoitusaikoja.

Tyontekijan kannattaa ilmoittaa vapaalle jaamisesta kirjallisesti tai muutoin
todisteellisesti.?’

2.5 lImoitetun vapaan ajankohdan muuttaminen

2.5.1 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa®®

Aitiysvapaan ajankohtaa voi varhentaa ja synnytyksen yhteydessa pidetta-
vaksi aiotun isyysvapaan ajankohtaa muuttaa, jos se on tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen, aidin tai isan terveydentilan vuoksi. Muutoksista on il-
moitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

Muutoin tydntekija saa perustellusta syystd muuttaa aiemmin ilmoittamansa
vapaan ajankohdan kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen.

Perusteltuna syyné tulee kyseeseen sellainen lapsen hoitamisedellytyksis-
sa tapahtunut ennalta arvaamaton ja oleellinen muutos, jota tyontekija ei
ole voinut ottaa huomioon tehdesséaéan ilmoitusta vapaan ajankohdasta. Pe-
rusteltuna syyna voidaan pitdd esimerkiksi lapsen tai lapsen toisen van-
hemman vakavaa ja pitkdaikaista sairastumista tai kuolemaa taikka lapsen
vanhempien erilleen muuttamista tai avioeroa tai muuta lapsen hoitoedelly-
tyksissa tapahtunutta olennaista muutosta.

Tyo6ntekija voi vedota lapsen hoitamisedellytyksissa tapahtuneeseen muu-
tokseen myads silloin, kun h&n on alkujaan ilmoittanut tydnantajalle jattavan-
sa kayttamatta vanhempainvapaaoikeutensa.

Vapaan ajankohdan muuttaminen on aina mahdollista tydnantajan ja ty6n-
tekijan valisella sopimuksella. Jos vapaan ajankohdan muuttamisesta sovi-
taan, sadnnoksia muutosperusteesta ja ilmoitusajasta ei myodskaan tarvitse
noudattaa.

" Ks. esim. kohta 1.1 raskaudesta ilmoittaminen
®TSL4:3a
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2.5.2 Osittainen vanhempainvapaa®®

Osa-aikatyon keskeyttamisesta seka ehtojen muuttamisesta on sovittava
tydnantajan kanssa. Jos sopimukseen ei paasta, tyontekijalla on oikeus pe-
rustellusta syystd keskeyttdd osa-aikaty® sekd palata joko kokoaikaiselle
vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tyOaikaansa. Tydso-
pimuslain perustelujen mukaan perusteltua syyta olisi tulkittava samoin kuin
tydsopimuslain 4 luvun 3 a 8:n 3 momentissa saadettya perusteltua syyta
aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan seka hoitovapaan ilmoitet-
tua ajankohtaa muutettaessa.>°

Tybsopimuslain perustelujen mukaan perusteltuna syyna voidaan pitaa
myds tilanteita, joissa toinen vanhemmista ei esimerkiksi tyénantajan maa-
radman tydaikajarjestelyjen muutoksen vuoksi enéé voi olla osa-aikatytssa
ja osittaisella hoitovapaalla.

Jos osittaisen vanhempainrahan saamisen edellytysten poistuminen johtuu
perheen omista paatoksista (esim. toinen vanhemmista ryhtyy tekemaan
kokoaikaty6ta toisen tyonantajan palveluksessa), toisen vanhemman paiva-
rahaoikeuden lakkaaminen ei lain esitdiden mukaan oikeuta toista van-
hempaa yksipuolisesti purkamaan osa-aikatydsta tehtya sopimusta, vaikka
hanellakaan ei enaé siina tilanteessa ole oikeutta sairausvakuutuslain mu-
kaiseen osittaiseen vanhempainrahaan.

2.6 Erityisaitiysvapaa™

Jos tyGtehtavat tai tydolot vaarantavat raskaana olevan tyontekijan tai siki-
On terveyttd eika vaaraa voida poistaa, tytnantajan on pyrittava siirtdmaan
tyontekijd muihin tehtaviin raskauden ajaksi. Tyontekija on siirrettdva hanen
tyokykynsa ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin. Jollei t&-
ma onnistu, tyontekijalla on oikeus eritysaitiysvapaaseen ja erityisaitiysra-
haan. Erityisaitiysrahan saaminen edellyttaa, ettei tyontekija ole muualla
ansiotyossa.

Saannoksilla on haluttu suojella raskaana olevaa naista ja sikiota riskeilta,
joita sairausvakuutuslain mukaan ovat kemialliset aineet, séteily ja tarttuvat
taudit.

Sairausvakuutusasetuksen (473/1963) 11 a 8:n (717/1991) mukaan erityis-
aitiysrahan perusteeksi luokitellaan kemiallisista aineista:
e anestesiakaasut
lyijy
elohopea
orgaaniset liuottimet
sytostaatit
hiillimonoksidi eli haka seka
syOpdasairauden vaaraa aiheuttavat aineet ja muut naihin verrattavat
aineet.

29
TSL 4:3a
¥ Ks. llmoitetun vapaan ajankohdan muuttaminen ja Hoitovapaasta ilmoittaminen ja sen ajankohdan
muuttaminen
L TSL 411, SVL 9:4-5, TTL 2:11



14 SAK - Perhevapaat

Sateilysta eritysaitiysrahan perusteeksi oikeuttavat ionisoiva sateily mukaan
lukien radionuklidit ja muu haitallinen sateily.

Erityisitiysvapaaseen oikeuttavia tarttuvia tauteja ovat:
o toksoplasmoosi

listerioosi

vihurirokko

vesirokko

hepatiitti

herpes

sytomegalotulehdus ja

HIV-tartunta seka naihin verrattavat taudit.

Ympariston tupakansavu on maadritelty syopavaaralliseksi aineeksi. Erityi-
sesti riskialttiita henkil6itd, kuten raskaana olevia naisia, ei saa kayttaa tyo-
hon, jossa altistutaan ympariston tupakansavulle. Tyodntekija on oikeutettu
erityisaitiysrahaan, jos han altistuu tydssaan ympariston tupakansavulle ei-
k& hanelle voida jarjestdd muuta ty('jta.32

Erityisditiysrahahakemukseen on liitettava todistus raskaudesta, laakarin
tyopaikkaselvitykseen perustuva lausunto tydpaikalla ilmenevasta vaarasta
sikion kehitykselle ja raskaudelle seka tydnantajan selvitys tydolosuhteista
ja tyosta poissaolosta. Erityisaitiysrahaa maksetaan aitiysrahaoikeuden al-
kamiseen tai raskauden keskeytymiseen saakka. Erityiséitiysraha on sa-
mansuuruinen kuin aitiysraha.

Oikeus erityisaitiysrahaan ja erityisditiysvapaaseen jatkuu niin kauan kuin
tydstd poissaolo on tarpeen eli kdytdnnossa yleensa aitiysvapaan alkami-
seen saakka.

Erityisditiysrahan maksaminen keskeytetdan, jos raskaus keskeytyy. Tyon-
tekija voi jAdda ilman tuloja, jos han ei ole sairauden vuoksi ty6kyvyton ja
tydnantaja ei ota tyéntekijaa heti takaisin téihin. Tydntekijalla voi talldin kui-
tenkin olla oikeus ty6ttémyyskorvaukseen.

Lainsdatdja ei ole ottanut tarkkaa kantaa siihen, milloin erityiséitiysvapaalla
olevan on ilmoitettava tyOnantajalleen, jos hé&n haluaa muuttaa vapaan
ajankohtaa. Voidaan kuitenkin lahted siita, etta tyontekijan on noudatettava
yhden kuukauden iimoitusaikaa.>® Ongelmien valttamiseksi perhevapaalla
olevan tyontekijdn mahdollisen sijaisen tydsopimus tulisikin kirjoittaa siten,
ettd tydsopimus on voimassa siihen saakka, kunnes perhevapaalla oleva
palaa toihin.

2.7 Ennenaikainen synnytys®

Jos lapsi syntyy aikaisemmin kuin 30 arkipdivaa ennen laskettu aikaa, ai-
tiysrahakausi alkaa raskauden pé&attymisesta lukien ja paattyy, kun etuutta
on suoritettu 105 arkipaivaltda. Vanhempainrahaa maksetaan talléin aitiys-
rahakautta seuraavilta 158 arkipdivaltd. Vanhempainrahan suorittamisaikaa

%2 Ks. Toimenpiteisté tupakoinnin véhentadmiseksi annetun lain (693/1976) eli ns. tupakkalain 11 a §
% Ks. limoitetun vapaan ajankohdan muuttaminen
¥ TSL 4:1, SVL 9:2-3
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pidennetddn niin monella arkipaivalla kuin aitiysrahakausi on alkanut 30 ar-
kipaivaa aikaisemmalta ajalta.35

2.8 Lapsen kuolema®

Oikeudesta aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan silloin, kun lapsi kuolee,
sdadetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 14 8:sséa.

Jos lapsi syntyy kuolleena tai jos lapsi tai ottolapsi kuolee &itiys- tai isyys-
rahakauden suorittamisaikana, aitiys- ja isyysraha maksetaan rahan suorit-
tamiskauden loppuun asti. Ty6ntekija voi siis pitdd aitiys- tai isyysvapaan
kokonaisuudessaan.

Jos lapsi kuolee vanhempainrahan suorittamisaikana, vanhempainrahaa
maksetaan 12 arkipaivaltad lapsen kuolinpaivan jalkeen, kuitenkin enintdan
etuuden suorittamispaivan loppuun. Tyontekija voi siten pitdd vanhempain-
vapaata 12 arkipaivaa lapsen kuolinpédivan jalkeen, kuitenkin enintdén al-
kuperédisen vanhempainvapaan loppuun.

Jos vanhempainrahakautta on pidennetty sen vuoksi, etta lapsia on synty-
nyt samalla kertaa enemman kuin yksi, ja lapsi kuolee vanhempainrahan
suorittamisaikana, vanhempainraha suoritetaan pidennetyn vanhempainra-
hakauden loppuun. Edellytyksen& on kuitenkin, ettd samalla kertaa synty-
neistéa lapsista eldad vanhempainrahakauden alkaessa vahintddn kaksi.
Tyontekija voi néin ollen pitdad vanhempainvapaan alkuperaisen suunnitel-
man mukaisesti.

2.9 Lapsesta luopuminen

Oikeudesta aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan silloin, kun lapsi annetaan
ottolapseksi, sdadetdan sairausvakuutuslain 9 luvun 14 8:ssa.

Jos lapsi luovutetaan aitiysrahan suorittamisaikana tarkoituksena antaa ha-
net ottolapseksi, aitiysrahaa maksetaan aitiysrahakauden loppuun. Lapses-
ta luopuminen aitiysvapaan aikana ei siten vaikuta oikeuteen pitaa aitiysva-
paa kokonaisuudessaan.

Jos lapsi luovutetaan isyysvapaan tai vanhempainvapaan tai osittaisen
vanhempainrahakauden eli isyysvapaan tai vanhempainvapaan tai osittai-
sen vanhempainvapaan aikana, oikeus isyys- tai vanhempainrahaan paat-
tyy luovuttamispaivaa seuraavasta paivasta lukien. Isyys- tai vanhempain-
vapaa paattyy samoin lapsen luovuttamispaivaé seuraavana paivana.

2.10 Aidin kuolema

Aidin kuoleman vaikutuksesta daitiys- ja vanhempainrahan maksamiseen
sdadetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 13 §:ssé.

Jos aiti kuolee aitiys- ja vanhempainrahakauden eli aitiys- tai vanhempain-
vapaan aikana, lapsen hoidosta ja huollosta vastaavalle lapsen isélle mak-
setaan vanhempainrahaa niin monelta arkipaivalta kuin aitiys- ja vanhem-

% Ks. Lapsen isan oikeus isyysvapaaseen
®svL9:14
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painrahaa on jaanyt aidin kuoleman vuoksi maksamatta. I1séd voi pitaa ta-
man ajan vanhempainvapaana. Samanlainen oikeus on myo¢s ottoisalla.
Jos isa on tydssa vanhempainvapaan aikana, han saa vanhempainrahan
tydssaolopdivilta vAhimmaispaivarahan suuruisena.

Jos lapsen isa ei vastaa lapsen huollosta, vanhempainraha maksetaan
muulle lapsen huollosta vastaavalle, joka on tallgin vastaavasti oikeutettu
vanhempainvapaaseen.

3 VANHEMPIEN PAIVARAHAT

3.1 Paivarahan hakeminen

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahan seka osittaisen vanhem-
painrahan hakemisesta sdadetaan sairausvakuutuslain 15 luvun 4 §:ssa.

Paivarahaa haetaan Kelasta tai tydpaikkakassasta. Paivarahaa on haettava
tietyssa jaljlempand mainitussa ajassa. Muuten oikeus etuuteen tai sen
osaan menetetddn. Poikkeuksena tasta ovat tilanteet, jolloin epaaminen
hakemuksen viivastymisen vuoksi olisi kohtuutonta.

Lapsen &idin on haettava aitiysrahaa viimeistdan kaksi kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa. Hakemukseen on liitettava laakarin tai terveys-
keskuksen antama todistus siitd, ettd raskaus on kestanyt vahintddn 154
arkipaivaa.

Isyysrahaa on haettava viimeistddn kahden kuukauden kuluessa vanhem-
painrahakauden paattymisesta.

Jos tydnantaja maksaa tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaan palkkaa éiti-
ys- tai isyysvapaan tai sen osan ajalta, tyontekijan on toimitettava laakarin-
todistus sekéd paivarahahakemus tyonantajalle, jotta tdma voi merkitd ha-
kemukseen palkanmaksuajan.

Joillakin aloilla tybnantaja maksaa palkan ja paivarahan erotuksen. Tall6in
tyontekija tekee itse koko hakemuksen.

Vanhempainrahaa ja osittaista vanhempainrahaa on haettava viimeistaan
kuukautta ennen sitd paivaa, josta alkaen sita halutaan saada.

Vanhempainrahaa koskevassa hakemuksessa on selvitettdva, miten van-
hemmat jakavat vanhempainrahakauden ja milloin is& on kotona hoitamas-
sa lasta. Jos vanhempi ryhtyy vanhempainrahakaudella ansiotyéhon tai
muuhun kodin ulkopuoliseen ty6hon, hdnen on ilmoitettava tasta Kelaan.

Osittaista vanhempainrahaa hakevan on esitettava Kelalle tydnantajan
kanssa tehty sopimus tydaikajarjestelyistd ja osa-aikatyosta maksettavasta
palkasta.

Erityisditiysrahaa on haettava neljan kuukauden kuluessa siitd paivasta,
josta alkaen sitd halutaan saada.
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Vanhempainrahaa ottolapsen hoitamiseksi on haettava kahden kuukauden
kuluessa lapsen hoitoon ottamisesta.

Korvausta raskauden ja synnytyksen aiheuttamista kustannuksista on haet-
tava kuuden kuukauden kuluessa siitd kun maksu, josta korvausta halu-
taan, on suoritettu.

3.2 Paivarahan maaraytyminen

3.2.1 Tydtulojen perusteella
Aitiys-, isyys- ja vanhempainraha maaraytyy saajan tyétulojen perusteella
samalla tavalla kuin sairausvakuutuslain mukainen pé‘livéiraha.37 Aitiysrahan

ja aidin vanhempainraha lasketaan aidin tyotulojen ja isyysraha seka isan
vanhempainraha isan tyotulojen mukaan.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainraha lasketaan viimeksi toimitetussa verotuk-
sessa vahvistettujen vuositydtulojen perusteella, joita tarkistetaan tyonteki-
jan elakelain mukaisella indeksilla (TEL-indeksi) yhden vuoden osalta
(esim. kevaalla 2009 alkava aitiysraha maaritellddn vuoden 2007 verote-
tuista tuloista). Erityisaitiysraha lasketaan kuten aitiysraha.

Osittaisen vanhempainrahan maara on puolet asianomaisen vanhempain-
rahan maarasta.

3.2.2 Muuttuneet tyotulot

Jos ansiotaso on kohonnut siten, ettd viimeisten kuuden kuukauden tydtulo
kerrottuna kahdella on 20 prosenttia suurempi kuin edellda mainittu TEL-
indeksilla tarkistettu verotuksessa vahvistettu vuosity6tulo, paivaraha laske-
taan nykyisten tyotulojen perusteella.

Jos taas tyotulot ovat olleet sairauden, ty6ttémyyden tai muun vastaavan
erityisen syyn vuoksi olennaisesti pienemmat kuin ne muutoin olisivat ol-
leet, ty6tulot arvioidaan hakemuksesta myds muulta kuuden kuukauden
tyoskentelyajalta kuin paivarahaoikeuden alkamista valittomasti edeltaneel-
ta ajalta. TyOtuloja alentavana muuna erityisena syyné Kela on pitanyt pien-
ten lasten hoitoa. Tyotulot on kuitenkin mahdollista ottaa huomioon vain
paivarahaoikeuden alkamisvuodelta ja sitd edeltédneeltad kalenterivuodelta.

Kuuden kuukauden tyétulot voidaan hakemuksesta arvioida myds kuutta
kuukautta lyhyemmalta ajalta edellyttden, ettd hakijalla on ammatin vaihtu-
misen tai muun vastaavan syyn vuoksi ollut tydtuloja vain osalta kuuden
kuukauden aikaa.

3.2.3 Kuukauden tulot poikkeustapauksissa

Tyotulo voidaan poikkeuksellisesti arvioida vuosityotuloksi eli 12 kuukauden
tuloksi myds vahintdan kuukauden ty6tulon perusteella. Tama edellyttaa
hakijan esittdman tydnantajan todistuksen (esim. tyésopimus) tai muun luo-
tettavan selvityksen siitd, ettéd tydssaolo olisi jatkunut vahintaan kuusi kuu-
kautta, ellei hakijan oikeus vanhempainpaivarahaan olisi alkanut ja ettei

% Ks. Sairausvakuutuslain 11 luku
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tyotuloja ei ole kuukautta pidemmaélta ajalta. Tarkempia ohjeita naiden
poikkeustapausten soveltamisesta antaa Kela.

3.2.4 Kaksi lasta kolmessa vuodessa

Vanhempainpdivaraha maaritellddn edellisen vanhempainpaivarahan pe-
rusteena olleen tydtulon perusteella, jos lapsi, jonka perusteella edellista
vanhempainpéivarahaa on maksettu, ei ole tayttanyt kolmea vuotta ennen
uuden raskauden laskettua synnytysaikaa tai ottolapsen hoitoon ottamista.

3.3 Vahimmaispaivaraha

Sairausvakuutuslaki takaa aitiys- ja vanhempainrahan ansiosidonnaisuu-
den yleenséa enintdan kahdeksi vuodeksi. Tyo6tulot korottavat paivarahaa,
jos tyontekijalla on ollut jatkuvia tyotuloja verovuodelta, jolloin aitiys- tai
vanhempainrahaoikeus alkaa. Jos tyontekija ei ole ollut koko aikaa ansio-
tydssa sind verovuonna, jolta aitiys- tai vanhempainraha maaraytyy, paiva-
raha alenee. Tyontekijalla on kuitenkin aina oikeus vahimmaispaivarahaan.
Vahimmaispdaivaraha on 22,04 euroa vuonna 2009.

3.4 Paivarahan suuruus

Vanhempainpdivaraha on suuruudeltaan yleensa noin 70 prosenttia tulois-
ta. Prosenttiosuus riippuu tulojen suuruudesta.

Liséksi paivarahoihin maksetaan korotuksia. Korotukset koskevat tydtulojen
perusteella maksettavia vanhempainpaivarahoja.

e Aitiysrahaa maksetaan korotettuna ensimmaisilta 56 arkipaivalta
(noin 90 % palkasta, jos tulot alle 45 000 euroa).

e Vanhempainraha maksetaan korotettuna ensimmaisen 30 arkipéai-
van ajalta (noin 75 % palkasta). Korotus voidaan maksaa seka isélle
ettd aidille, jos molemmat vanhemmat ovat vanhempainvapaalla.

e Jos isa ei ole ollut ennen isékuukauttaan 30 paivda vanhempainva-
paalla, han voi saada isédkuukauden vanhempainrahan ja isyysra-
han korotettuna.

Tarkat laskukaavat ja paivarahojen laskurit 16ytyvat Kelan verkkosivuilta.

Ulkomailla oleskeleva vakuutettu on oikeutettu saamaan paivarahaa saman
perusteen mukaan kuin Suomessa.

3.5 Paivarahan veronalaisuus

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainraha sek& osittainen vanhempain-
raha, vahimmaispaivaraha mukaan lukien, ovat veronalaista tuloa.

Kela tekee paivarahasta ennakonpidatyksen tiedossaan olevan ennakonpi-
datysprosentin mukaisesti. Ennakonpidatys on aina vahintddn 20 prosent-
tia. Oma ennakonpidatysprosentti kannattaa tarkistaa, ettei vanhempain-
paivarahasta tehtava ennakonpidatys olisi liian pieni tai lilan suuri.

Ennakonpidatystiedot (ml. muutosverokortti) siirretdan verohallinnosta suo-
raan Kelan rekisteriin. Paivarahan saajan ei néain ollen tarvitse esittda vero-
korttia aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa hakiessa. Paivarahan saajan tu-
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lee itse toimittaa Kelalle verokortti vain, jos han kayttaa lahdeverokorttia tai
portaikkoverokorttia.

Paivarahan saajan ei tarvitse ilmoittaa verottajalle saamiaan paivarahoja.
Veroviranomaiset saavat paivarahatiedot suoraan Kelalta.

4 TYOSUHDE, PALKANMAKSU JA ELAKKEEN
KERTYMINEN PERHEVAPAIDEN AIKANA

4.1 Tyontekijan oikeus palkkaan aitiys- ja isyysvapaalla
Tybnantaja ei ole tydsopimuslain mukaan velvollinen maksamaan tydnteki-
jalle palkkaa aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta.38
Taman vuoksi useissa tydehtosopimuksissa on sovittu palkan maksamises-
ta.% Tybehtosopimuksen perusteella maaraytyy myos vapaan ajalta mak-
settavan palkan suuruus (esim. TT: 2003-86), oikeus arkipyhakorvauksiin
(TT: 1984-59) jne. Palkan maksaminen saattaa perustua myo6s ty6paikalla
noudatettuun kaytantdon.

Vapaan palkallisuus maéaraytyy ns. aikaprioriteetin mukaan silloin, kun tyon-
tekijd on vapaan alkaessa ollut esimerkiksi lomautettuna.* Ty6tuomioistuin
(TT:1993-104) on katsonut, ettei tyonantajalla ollut velvollisuutta maksaa
tyontekijalle tydehtosopimuksessa tarkoitettua synnytysloman palkkaa siina
tapauksessa, ettd tytntekija oli synnytysloman alkaessa ollut lomautettuna,
vaikka tydsuhde ennen synnytysta olisi jatkunut tydehtosopimuksessa mai-
nitun ajan.

Jos tyontekija saa aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta palkkaa, aiti-
ys-, isyys- tai vanhempainraha maksetaan tyonantajalle. Jos aitiys-, isyys
tai vanhempainraha on suurempi kuin palkka, ylimeneva osa maksetaan
tyontekijalle.

Aloilla, joilla tydnantaja maksaa palkan ja paivarahan erotuksen, makse-
taan paivaraha suoraan tyontekijalle.

4.2 Vuosilomat

Vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 1 kohdan mukaan tyontekija ansaitsee
vuosilomaa normaalisti
e Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalla seka osittaisella
vanhempainvapaalla
o tilapdisella hoitovapaalla ja tyontekijan ollessa poissa tydsta pakot-
tavasta syysta.

Sen sijaan hoitovapaalla ei kerry vuosilomaa.**

¥ TSL 4:8

¥ Ks. oma tydehtosopimus

40 KS. aikaprioriteetista www.vuosilomaopas.fi
“ KS. www.vuosilomaopas.fi
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Vuosilomalain 24 §:n 2 momentin mukaan ty®nantaja saa vain tyontekijan
suostumuksella maaratd vuosiloman tyodntekijan &itiys- ja isyysvapaan
ajaksi. Sen sijaan vuosiloma voidaan sijoittaa tydntekijan erityisaitiysva-
paan ja hoitovapaan ajalle.42

Jos vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa lomakaudella
(2.5.-30.9.) yhdenjaksoisena eik& sen pitdmisestd muuta sovita, loma saa-
daan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta. Lahtokohta
siis on, ettd vuosiloma annetaan tydntekijalle tyOnantajan maardaména
ajankohtana, jolleivat tydnantaja ja tyontekija sovi loman pitétmisestét.43

4.3 Vuosilomapalkka ja lomaraha (lomaltapaluuraha)

Perhevapaata kayttdneen tyontekijan vuosilomapalkka ja oikeus lomara-
haan/lomaltapaluurahaan maaraytyvat samalla tavalla kuin muidenkin tyon-
tekijoiden.**

4.4 Tydnantajan vuosilomakustannuskorvaus *°

Tybnantajalla on oikeus saada korvaus silta ajalta, jolta h&n on maksanut
aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa saavalle tyontekijalleen
vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta. TyOnantaja saa korvausta jokaiselta
kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa on kertynyt. Korvauksen saamisen
edellytyksena on, etta paivarahapaivia (erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai van-
hempainrahapéivid) on kalenterikuukaudessa véahintddn 14. Korvausta
maksetaan 2,5 paivaltd kalenterikuukaudessa. Tydnantajalle maksettavan
korvauksen suuruus paivaa kohden on tyodntekijalle vuosiloman kerty-
misajalta maksetun Aaitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainpaivarahan
suuruinen. Korvausta ei kuitenkaan makseta enempdaa kuin se méaara, min-
k& tydnantaja on ollut velvollinen maksamaan vuosilomapalkkana tai loma-
korvauksena.

Tydnantaja voi hakea korvausta Kelalta kuuden kuukauden kuluessa van-
hempainpaivarahakauden paattymista ja se maksetaan erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahakauden paéatyttya. Korvausta suoritetaan myos
niiltd vuosilomapaiviltd, jotka tyotekijd on saastaneet pidettdvaksi sddsto-
vapaana.

Korvauksen maksamiseen sovelletaan sairausajan tai ditiysvapaan ajalta
palkan maksamista koskevia saannoksia.

4.5 Palveluvuosi- ja kokemuslisat seka vastaavat

Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma otetaan huomioon kokemuslisia ja vas-
taavia laskettaessa (esim. TT: 1997-64).

4.6 Tybsuhteen jatkuminen

Ty6suhde ei katkea perhevapaiden aikana ilman irtisanomista. Perheva-
paat otetaan huomioon esimerkiksi lomautusilmoitus- ja irtisanomisaikaa
laskettaessa.

2 TN 1416-06

“Ks. www.vuosilomaopas.fi

* www.vuosilomaopas.fi tai oma tydehtosopimus
** SVL 14 luku




SAK - Perhevapaat 21

4.7 Tasa-arvo

Tybnantajan on kohdeltava tyontekijoitddn tasapuolisesti. Ketddn ei saa
syrjia raskauden takia eikd sen takia, ettd tydntekija kayttdd oikeuttaan per-
hevapaisiin.46

Epéselvissa tapauksissa kannattaa ottaa yhteytta luottamusmieheen tai
omaan ammattiliittoon. Myds tasa-arvovaltuutettu neuvoo naissa asioissa.

4.8 Perhevapaat ja eléaketurva

Tyontekijan elakelain (TyEL) 74 8:n mukaan myos palkattomien &itiys-, eri-
tyisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden ajalta karttuu tyoeléaketta siita tyo-
tulosta, jonka perusteella ndiden mainittujen vapaiden perusteella makset-
tavat vanhempainpaivarahaetuudet on myonnetty.

Palkattoman kauden eléaketta karttuu, kun tydeldkelain mukaisia tydansioita
on vahintdan 14 979,51 euroa (v. 2009 taso). Jos ansioita ei ole, elaketta
karttuu ikdan kuin ansioita olisi 624,14 euroa kuussa (v. 2009 taso). Elaket-
ta karttuu myo6s taman minimitason perusteella alle 3-vuotiaan lapsen koti-
hoidon ajalta.

Edella mainitut periaatteet koskevat vuoden 2005 jalkeista aikaa.

4.9 Tyohon paluu jatyosuhdeturva

Ty6sopimuslain 4 luvun 9 8:n mukaan perhevapaalta palaava tyontekijalla
on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan ty6éhénsa. Jos tdma ei ole
mahdollista sen takia, ettei kyseista ty6ta enda ole, tydntekijalle on tarjotta-
va aikaisempaa tyotéa vastaavaa tydsopimuksen mukaista tyota. Jos tdma-
kadan ei ole mahdollista, tyontekijalle on tarjottava muuta tyésopimuksen
mukaista ty('jt;ai.47

Tydsopimuslain 7 luvun 9 8:n mukaan tydnantaja ei saa irtisanoa tyonteki-
jan tydsopimusta raskauden johdosta. Tydnantaja ei myoskaan saa irtisa-
noa tyontekijan tydsopimusta aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainva-
paan taikka hoitovapaan aikana eikd saatuaan tietda tyontekijdn olevan
raskaana taikka kayttavan oikeuttaan perhevapaaseen paattymé&an sano-
tun vapaan aikana.*® Tyontekijan on esitettdva selvitys raskaudestaan, jos
tybnantaja sita pyytaa.

Irtisanomiskiellon tarkoituksena on se, ettd perhevapaan kayttaja saa irti-
sanomisajan hyvakseen sellaisena aikana, jona hé&n on tyossa. Irtisano-
misaika voi siten alkaa aikaisintaan vapaan paattymisesta lukien. Irtisano-
miskielto perhevapaiden aikana ei kuitenkaan koske irtisanomista tyonteki-
jan henkilosta johtuvasta syysta. On kuitenkin harvinaista, etta irtisanomi-
nen henkildstéa johtuvista syista olisi mahdollista perhevapaan aikana.

Ty6sopimuslain 7 luvun 9 8:n 3 momentin mukaan tyénantaja saa irtisanoa
aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tydnteki-

6 TSL 2:2, Tasa-arvolaki
7 Esim. KKO 1195:152 ja TT : 1991-71
8 Ks. Raskaudesta ilmoittaminen tyénantajalle
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jan tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla vain silloin, jos tydnantajan
toiminta paattyy kokonaan.

Todistustaakka laillisesta irtisanomisperusteesta on tydnantajalla, jos tyon-
antaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan tyontekijan
tydsopimuksen. Talla tarkoitetaan sitd, etté tydnantajan on osoitettava, ettei
irtisanominen ole johtunut raskaudesta tai perhevapaan keiyttéimisestéi.49
Tama koskee seka tyontekijan henkildsta johtuvia irtisanomisperusteita %0
ettd taloudellisia ja tuotannollisia irtisanomisperusteita.51 Irtisanomiseen on
lisaksi oltava asiallinen ja painava syy.52

Liikkeen luovutus -tilanteessa perhevapaalla olevan tyontekijan tyosuhde
jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta.>® Nain ollen tyontekijalla on tal-
I6inkin perhevapaalta palatessaan oikeus palata aikaisempaan tydhonsa tai
sitd vastaavaan tyohon. Liikkeen luovutuksensaaja ei saa irtisanoa perhe-
vapaalla olevaa tyontekijaé liikkeen luovutuksen perusteella, koska uudelle
omistajalle siirtyvat luovutushetkell& voimassa olevista tydsuhteista johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet (esim. KKO 1999:69).

Tybsopimusta ei myodskddn saa koeaikana purkaa tyontekijan raskauden
takia (esim. KKO 1992:7).

Jos tybnantaja on paattanyt tyéntekijan tydsuhteen perusteettomasti, tyon-
tekijalla on oikeus vahingonkorvaukseen ja tasa-arvolain mukaiseen hyvi-
tykseen (ks. vahinkoon vaikuttavista tekijoista esim. KKO 1995:75 ja KKO
1987:96).

Ty6sopimuslain 6 luvun 7 8:n mukaan tyontekijalla on tydsuhteen péaattyes-
sa oikeus saada pyynnosta kirjallinen ty6todistus. Tasa-arvovaltuutettu on
lausunnossaan (Dnro 62/59/99/31.5.2001) todennut, ettd tyénantajan ei tu-
lisi merkita tyotodistukseen tyontekijain aitiysvapaata. Aitiys- ja vanhem-
painvapaa ovat lausunnon mukaan sukupuoleen perustuvia etuuksia ja nii-
den mainitseminen tyotodistuksessa asettaa tosiasiassa naiset ja miehet,
jotka ovat olleet perhevapailla, eri asemaan sellaisiin tyontekijoihin verrat-
tuna, jotka eivét ole. Sama tulkinta koskee myds isyysvapaata.

5 MUUT PERHEVAPAAT

Muita perhevapaita ovat:

hoitovapaa (TSL 4.3)

osittainen hoitovapaa (TSL 4)

tilapainen hoitovapaa (TSL 4:6) ja

poissaolo pakottavista perhesyista (TSL 4:7).

Tybehtosopimuksissa on yleensé naité vapaita koskevia mééréyksié.“

“TSL7:9.2

0TSL7:2

*TSL7:3

2TSL7:1

% TSL1:10

** Ks. oma tydehtosopimus
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5.1 Hoitovapaa

Hoitovapaalla tarkoitetaan tyontekijan oikeutta jaada kokonaan pois tyosta
hoitamaan lastaan tai muuta hanen taloudessaan vakituisesti asuvaa lasta,
kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus hoitova-
paaseen jatkuu kuitenkin enintdén siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta
on kulunut kaksi vuotta ja enintdén siihen saakka, kunnes lapsi aloittaa
koulun.

Hoitovapaaoikeutta voivat kayttdd lapsen vanhemmat (biologiset vanhem-
mat ja ottovanhemmat) sekd muut sellaiset lapsen huoltajat (sijaisvan-
hemmat), jotka asuvat lapsen kanssa samassa taloudessa.

Lapsella tarkoitetaan:
e tyontekijan omaa lasta, ottolapsi mukaan luettuna
e avio- ja avopuolison lasta seka
e perheeseen sijoitettua tai ja perheen tai perheen huollossa vakitui-
sesti olevaa lasta.

Tyosta poissaolon on tapahduttava lapsen hoidon vuoksi. Tyontekijan tulee
osallistua lapsen hoitamiseen siten, ettd hoitoon ei kayteta samanlaajuisia
muita hoitojarjestelyja kuin tydssaoloaikana. Tyontekijalla on kuitenkin lap-
sen hoito seka tydsuhteeseen liittyva kilpailukielto huonoon ottaen oikeus
tehdd muuta ty6ta hoitovapaan aikana.

Tyosuhde ei katkea hoitovapaan aikana eikd tydnantaja saa irtisanoa hoi-
tovapaalla olevan tydntekijan ty('jsopimusta.55 Tyontekijalla on oikeus palata
aikaisempaan tyohonsa hoitovapaan paattymisen jé\lkeen.56

Hoitovapaa ei yleensa kerryta kokemuslisia.>’

Hoitovapaalla olevalla vanhemmalla voi olla oikeus Kelan maksamaan koti-
hoidon tukeen.

5.2 Hoitovapaan jaksottaminen

Hoitovapaan jaksottamisella pyritdan siihen, etta aiti ja is& voivat perheen
valinnan mukaan hoitaa lasta vuorotellen.

Lapsen vanhemmat voivat jadda kotiin hoitamaan lasta siten, ettd kumpikin
pitdd perakkdin yhden tai vuorotellen kaksi hoitovapaajaksoa. Hoitovapaa
on siis jaettavissa kahteen jaksoon hoitovapaan kayttajdd kohden. Van-

hemmat eivéat kuitenkaan voi olla kotona lasta hoitamassa samanaikaises-
. 58
tl.

Jaksojen vahimmaispituus on yksi kuukausi. Tydnantaja ja tyontekija voivat
kuitenkin sopia tyontekijan oikeudesta pitdd kahta useampia ja kuukautta
lyhyempi& hoitovapaajaksoja. Hoitovapaajaksojen enimmaispituutta rajoit-

¥ TSL7:9

% Ks. Tydhonpaluu, tydsuhde- ja toimeentuloturva
* Ks. oma tydehtosopimus

%8 Vrt. osittainen hoitovapaa
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taa ainoastaan hoidettavan lapsen ikd. Sopimus on syyta tehda kirjallisesti
tai muutoin todisteellisesti.

Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi
pitdd yhden jakson hoitovapaata hoitaakseen perheen toista alle 3-
vuotiasta lasta. Lapsen isa voi esimerkiksi pitdad yhden, vahintaan kuukau-
den pituisen hoitovapaajakson &idin palattua vauvan kanssa kotiin sairaa-
lasta. Vastaavasti on mahdollista, ettd isn ollessa vanhempainvapaalla &iti
jaé hoitovapaalle. Jarjestely palvelee erityisesti perheita, joissa vauvaikai-
sen lapsen lisdksi on myds muita lapsia.

5.3 Hoitovapaasta ilmoittaminen ja sen ajankohdan
muuttaminen °°

Tyontekijan on ilmoitettava ty6nantajalleen hoitovapaan kayttamisesta ja
sen pituudesta viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tyontekijalla on oikeus muuttaa hoitovapaan ajankohtaa ainoastaan perus-
tellusta syysta. Perusteltuna syyna ymmarretdan sellaista lapsen hoita-
misedellytyksisséa tapahtunutta ennalta arvaamatonta ja oleellista muutosta,
jota tyontekija ei ole voinut ottaa huomioon tehdess&aan ilmoitusta vapaan
ajankohdasta. Perusteltu syy on esimerkiksi lapsen tai lapsen toisen van-
hemman vakava ja pitkdaikainen sairastuminen tai kuolema tai lapsen van-
hempien erilleen muuttaminen tai avioero tai muu lapsen hoitoedellytyksis-
sa tapahtunut olennainen muutos, kuten uusi raskaus, joka siis oikeuttaa
keskeyttamaan hoitovapaan. Aitiysvapaan palkallisuus maaraytyy tallaises-
sa tilanteessa ty6ehtosopimuksen mukaan.

Perusteltua syyta on Suomen oikeuskaytanndssa tulkittu varsin ankarasti.
Esimerkiksi vanhempien taloudellisissa olosuhteissa tapahtuneet muutok-
set eivat korkeimman oikeuden mukaan oikeuttaneet keskeyttdmaan hoito-
vapaajaksoa ennenaikaisesti.® Myodskaan virkamiehen aidin tyokyvytto-
myyselékkeelle jaaminen ja tasta johtunut mahdollisuus tulla hoitamaan vir-
kamiehen lapsia ei ollut sellainen virkaehtosopimuksessa tarkoitettu perus-
teltu syy, joka olisi oikeuttanut virkamiehen muuttamaan hanelle myénnetyn
hoitovapaan ajankohtaa.61

Sen sijaan kunnallisen hoitopaikan saamista on pidetty tydsopimuslain tar-
koittamana perusteltuna syynd, kun hoitovapaan pituus on nimenomaan
riippunut hoitopaikan saamisesta.

Hoitovapaan ajankohdan muuttamisesta on ilmoitettava ty6nantajalle vii-
meistddn kuukautta ennen muutoksen toteutumista tai niin pian kuin mah-
dollista.

5.4 Hoitovapaalla olevan tyontekijan uusi raskaus

Uusi raskaus oikeuttaa keskeyttamaan hoitovapaan.63 Tyontekijan on ilmoi-
tettava tyonantajalleen uudesta raskaudesta.

%9 TSL 4:3a
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Tyosopimuslain 13 luvun 6 §:n mukaan sopimus, jolla vahennetaan tyonte-
kijalle tydsopimuslain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja on mitaton.

Tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus suoraan hoitovapaalta aitiysvapaalle
siirtyvalle tyontekijalle riippuu kunkin alan tydéehtosopimuksesta. Talta osin
on aina syyta tarkastaa oman alan tydehtosopimuksen sisalto ja tulkinta.®*

Jos kotihoidontuen saajalle syntyy oikeus uuteen &itiysrahaan, se ei valtta-
mattd estd kotihoidon tuen saamista, jos perheessd on muita alle 3-
vuotiaita lapsia. Talléin hoitorahana maksetaan vanhempainpaivarahan
mahdollisesti ylittdva hoitorahan maara.®

5.5 Ty6hon paluu jatyésuhdeturva

Tyosuhde ei katkea hoitovapaan ajaksi. Hoitovapaa otetaan huomioon mm.
lomautusilmoitus- ja irtisanomisaikoja laskettaessa.

Tybsuhteen paattyminen hoitovapaan aikana edellyttda irtisanomista. Oi-
keuskaytdnnossa on katsottu, ettei tydnantaja voi pitdd tydsuhdetta paatty-
neend pelkastdan silla perusteella, ettda tyontekijd on hoitovapaan aikana
hakeutunut toisen tytnantajan palvelukseen.66

Tybnantaja ei saa tyésopimuslain 7 luvun 9 8:n mukaan irtisanoa tyonteki-
jan tydsopimusta perhevapaan aikana eikd mydskaan saatuaan tietaa tyon-
tekijan kayttavan oikeuttaan perhevapaaseen.

Tyontekijalla on oikeus palata hoitovapaan paattyessa aikaisempaan tai
siihen rinnastettavaan, tyésopimuksen mukaiseen ty(‘jh('jn.67

Tybnantaja ei ole tydsopimuslain perusteella velvollinen maksamaan palk-
kaa hoitovapaan ajalta. Palkanmaksuvelvollisuudesta on kuitenkin voitu
sopia tyt')ehtosopimuksessa.68

Tyontekijalla voi hoitovapaan aikana olla oikeus kotihoidon tukeen.®®

5.6 Hoitovapaan vaikutus vuosilomaan, palvelusvuosi-
ja ikélisien karttumiseen seka hoitovapaan lukeminen
vuosilomalain mukaiseen tydsuhteen jatkumisaikaan

Tyontekija ei ansaitse vuosilomaa hoitovapaalla. Hoitovapaa luetaan kui-
tenkin vuosilomalain 5 8:n 1 momentin mukaiseen tydsuhteen jatkumisai-
kaan. Tyodntekija ansaitsee siis 2,5 paivad lomaa kuukaudessa, vaikka han
olisi ollut osan vuotta hoitovapaalla.70

Esimerkki:

% oikeustapauksia esim. TT 1999-24, TT 1997-27, TT 1992-10
% Ks. tarkemmin www.kela.fi

% TT 1991-51

*7 Esim. KKO 1995:161

% Ks. oma tySehtosopimus

% Ks. Lasten kotihoidon tuki ja yksityisen hoidon tuki

® \www.vuosilomaopas.fi
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Tyo6ntekija on ollut hoitovapaalla 30.6.2008 saakka ja taman jalkeen
toissd. Han ansaitsee lomaa 1.7.2008-31.3.2009 yhteensa (2,5 pv x
9 kuukautta =) 22,5 paivaa eli 23 paivaa, jotka han voi pitaa 2.5.—
30.9.20009.

Jos tyOntekija jaa aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaal-
le hoitovapaan aikana, vuosilomaa kertyy edella mainittujen vapai-
den ajalta. Vuosiloma-ajan palkka ja Iomaraha/lomaltagaluuraha
maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan. !

Palvelusvuosi- ja ikélisid seka vastaavia ei yleensa kerry hoitovapaan aika-
72
na.

5.7. Osittainen hoitovapaa

Osittaisella hoi'[ovapaalla73 tarkoitetaan tyéntekijan oikeutta tehda lyhennet-
tya tybaikaa lapsen hoidon vuoksi. Tyontekija voi saada osittaista hoitova-
paata lapsensa tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan lapsen hoidon
vuoksi siihen saakka, kunnes perusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuosi paattyy. Jos lapsen oppivelvollisuutta on pidennetty perusopetuslain
(628/1998) 25 8:n 2 momentin mukaisesti, osittaista hoitovapaata voi kui-
tenkin saada lapsen kolmannen lukuvuoden paattymiseen saakka. Lapsen
oppivelvollisuutta pidennetaan, jos oppivelvollisuus alkaa kuusivuotiaana.

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissai-
raan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka,
kunnes lapsi tayttdd 18 vuotta. Osittaista hoitorahaa maksetaan kuitenkin
talldinkin vain lapsen kolmanteen lukuvuoteen asti.

Osittaisen hoitovapaan saamisen edellytyksend on, etta:

e lapsen molemmat vanhemmat tai yksinhuoltaja on tyésséa kodin ul-
kopuolella. Jos toinen lapsen vanhemmista on pysyvasti kotona,
tydssa kayvalla vanhemmalla ei ole oikeutta osittaiseen hoitovapaa-
seen. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osit-
taisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yh-
taaikaisesti.

e osittaiselle hoitovapaalle jaava tyontekija on ollut saman tydnanta-
jan palveluksessa viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana vahin-
tdan kuusi kuukautta.

Tyontekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Tyonantaja ja tytntekija saavat
sopia vapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista haluamallaan tavalla.
Mikali sopimukseen ei paasta, tyontekijalle on annettava osittaista hoitova-
paata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta maa-
raytyvat tyontekijan esityksen mukaan. Tallin vuorokautinen saanndllinen
tybaika lyhennetddn 6 tuntiin. Lyhennetyn tydajan tulee olla yhdenjaksoinen
lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tyfaika on jarjestetty keskimaaraiseksi,

" www.vuosilomaopas.fi
2 Ks. oma tydehtosopimus
B TSL 44
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viikoittainen tytaika on 30 tuntia. Tydaika voidaan sopia myds lyhyemmaksi
tai pitemmaksi.

Tybnantaja ei voi kieltdytyd sopimasta tyontekijan kanssa osittaisesta hoi-
tovapaasta ilman painavaa syyta. Tallaisena syyna voi olla vain osittaisesta
hoitovapaasta tyonantajalleen tai liikkeen, laitoksen taikka viraston toimin-
nalle aiheutuva vakava haitta, jota ei voida valttaa kohtuullisilla ty6n jarjes-
telyilla. Haitan merkittavyytta arvioitaessa on otettava huomioon tydpaikan
koko ja kaytetty tuotanto- ja palvelutekniikka. Vain harvoin tyopaikalla on
sellainen tilanne, ettd tydnantajalla olisi oikeus kieltdytyd sopimasta. Jos
nain kuitenkin tapahtuu, kannattaa ottaa yhteytta luottamusmieheen tai liit-
toon ja pyytaa tydnantajalta selvitysta kieltaytymisen perusteita.

Tyontekijan tyotehtavia voidaan myds muuttaa osittaisen hoitovapaan to-
teuttamiseksi.

Osittaisella hoitovapaalla olevalla vanhemmalla voi olla oikeus Kelan mak-
samaan osittaiseen hoitorahaan.

5.7.1 Osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen

Tyontekijan on sovittava tyOnantajansa kanssa osittaisen hoitovapaan
muuttamisesta. Tyontekijalla on kuitenkin aina oikeus perustellusta syysté
keskeyttaa osittainen hoitovapaa. Keskeyttdmisesta on ilmoitettava tyénan-
tajalle vahintdan kuukautta ennen keskeytysta.

Perusteltuna syyna voidaan pitaa lapsen hoitamisedellytyksissa tapahtunut-
ta ennalta arvaamatonta ja oleellista muutosta, jota tyontekija ei ole voinut
ottaa huomioon tehdessdan ilmoitusta vapaan kayttdmisesta. Téllainen syy
voi olla esimerkiksi lapsen tai lapsen toisen vanhemman sairastuminen tai
kuolema tai lapsen vanhempien avioero tai uusi raskaus.”*

5.7.2 Tyohon paluu seka tydsuhde- ja

toimeentuloturva osittaisella hoitovapaalla

Tyontekijalla on oikeus palata osittaiselta hoitovapaalta ja muilta perheva-
pailta aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyt)ht)n.75 Tyontekijalla on oi-
keus ennen osittaista hoitovapaata olleeseen tydaikaan ja samoihin tai nii-
hin rinnastettaviin tyotehtaviin, nain siindkin tapauksessa, etta olisi sovittu
tydtehtavien muuttamisesta vapaan ajaksi.

Tybnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa tyontekijalle osittaisen
hoitovapaan ajalta. Alle 3-vuotiaan lapsen vanhempi voi saada osittaista
hoitorahaa kayttdessaan oikeuttaan osittaiseen hoitovapaaseen.

5.8 Tilapainen hoitovapaa
eli sairaan lapsen hoitaminen”®

Tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamisek-
si tilapaista hoitovapaata enintddn nelja tyopaivaa, jos hanen lapsensa tai

™ Ks. Hoitovapaasta ilmoittaminen ja sen ajankohdan muuttaminen
75 .

TSL 4:9
®TSL 4:6
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muu hanen kodissaan pysyvasti asuva alle 10-vuotias lapsi akillisesti sai-
rastuu.

Oikeus jaada tilapaiselle hoitovapaalle on:

e lapsen kanssa asuvalla vanhemmalla

e lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudes-
sa (ns. etavanhempi). Tallainen tilanne voi tulla kyseeseen esimer-
kiksi yhteishuoltajuustapauksessa silloin, kun lapsi sairastuu oles-
kellessaan isansa luona, vaikka lapsi asuu pysyvasti aitinsa luona.

e ottolapsen, aviopuolison ja avopuolison taikka rekisterdidyssa pa-
risuhteessa eldvan puolison lapsen seka perheeseen sijoitetun eli
ns. sijaislapsen ja perheen huollossa olevan lapsen vanhemmalla.

Tilapdisen hoitovapaan pitaminen on yleensd mahdollista vain, jos lapsen
molemmat vanhemmat ovat tydssa kodin ulkopuolella. Jos toinen van-
hemmista on kotona ja toinen tydssa kodin ulkopuolella, tydsuhteessa ole-
valla vanhemmalla ei yleensa ole oikeutta saada tilapaista hoitovapaata.
Jos kotona olevan lapsen vanhempi ei voi esimerkiksi sairauden tai vam-
mautumisen takia olla hoitamassa sairasta lasta, noudatetaan TSL 4:7:n
saannoksia (poissaolo pakottavista perhesyistd).

Tilapéista hoitovapaata voi pitéda kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmis-
ta. Vanhemmat voivat vuorotella. Yhta akillistd sairaustapausta kohti on kui-
tenkin kaytettavissa korkeintaan nelja tyopaivaa.

Esimerkki:

Lapsi sairastuu perjantaina. Tydntekija on tdissd maanantaista per-
jantaihin. Han saa olla poissa toista nelja tyopaivaa eli perjantain,
maanantain, tiistain ja keskiviikon. Jos viikonloppu olisi t6itd, tyonte-
kijan pitéaisi menna téihin tiistaina.

Jos lapsen sairaus kestdd enemman kuin nelja tybpaivaa, vanhempien on
sovittava lisdpoissaolosta tydnantajansa kanssa tai jarjestettéava joku muu
hoitamaan lasta.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen koskee yleensd vain tilanteita, joissa
lapsi sairastuu &killisesti. Jos on sovittu esimerkiksi tarkastuksesta tai leik-
kauksesta, kysymys ei yleensa ole tilapdisesta hoitovapaasta. Tydsta pois-
saolosta taytyy talldin sopia tydnantajan kanssa. Tydtuomioistuin on kuiten-
kin katsonut, etté tilanteessa, jossa lapsi oli sairastunut akillisesti ja joutunut
sairaalaan leikkaushoitoon, tilapaista hoitovapaata koskevia maarayksia
sovellettiin, koska huoltaja oli sairaalassa huolehtinut lapsen perushoitoon
kuuluvista tehtavista ja muun muassa avustanut esilaakityksen antamises-
sa. Sairaalan kaksi l&dkaria olivat lisaksi pitdneet huoltajan lasnaoloa valt-
tamattémana lapsen sairaalahoidon aikana.”’

Sopimus, jolla rajoitetaan tyontekijan oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen,
on mitaton.

" TT 2003-43
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Vanhemmalla on aina oikeus jaada kotiin hoitamaan alle 10-vuotiasta lasta,
vaikka ty6nantaja olisi jarjestanyt ilmaisen hoitajan kotiin.

Tybnantaja ei ole tydsopimuslain perusteella velvollinen maksamaan tyon-
tekijalle palkkaa tilapaisen hoitovapaan ajalta.78 Tybehtosopimuksissa on
kuitenkin useimmilla aloilla maarayksia tydnantajan palkanmaksuvelvolli-
suudesta.”

Oikeuskaytanndssa on katsottu, ettd lasta kotiin hoitamaan jaaneella tyon-
tekijalla ei ollut oikeutta tyéehtosopimuksen mukaiseen ansionmenetyksen
korvaamiseen, koska puolison este hoitaa sairasta lasta ei johtunut ansio-
tyt‘)stéi.80 Kahdessa eri laakarintodistuksessa olleet lapsen sairauden diag-
noosien eroavaisuudet eivat osoittaneet muun ladketieteellisen selvityksen
kanssa, ettd lapsi olisi vastaanottojen valilla tervehtynyt. Ty6tuomioistuin
katsoi, etta kysymys oli ollut samasta sairastumisesta. Tyontekijalla ei ollut
oikeg}ta vaatimaansa palkkaan poissaolon jatkuttua yli nelja kalenteripai-
vaa.

5.8.1 Tilapaisesta hoitovapaasta/
sairaan lapsen hoitamisesta ilmoittaminen

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapaisen hoitovapaan kayttami-
sestd ja sen syysta niin pian kuin mahdollista. Tyontekijan on tarvittaessa
osoitettava poissaolon syy laakarin tai terveydenhoitajan todistuksella tai
muulla luotettavalla selvityksella. Tydnantaja voi myds pyytaa selvitysta sii-
ta, ettei toinen vanhemmista ole voinut jAdda kotiin hoitamaan asiaa.

5.8.2 Tydsuhdeturva®

Tilapaiseltd hoitovapaalta palaavalla tyontekijalla on oikeus palata aikai-
sempaan tai siihen rinnastettavaan tyéhon.

5.9 Erityishoitoraha

Kela maksaa sairaan tai vammaisen lapsen hoitoon tai kuntoutukseen osal-
listumiseen tarkoitettua erityishoitorahaa ja sairaan lapsen kotihoidon tu-
kemiseksi tarkoitettua lapsen hoitotukea.

Erityishoitorahaa maksetaan silloin, kun tyéntekija on estynyt tyostaan alle
16-vuotiaan vaikeasti sairaan lapsen sairaalahoitoon liittyvan poissaolon
takia tai osallistuessaan alle 7-vuotiaan sairaan lapsen sairaala- tai polikli-
nikkahoitoon tai kuntoutukseen. Edellytyksend on, etta lasta hoitava laakari
on katsonut vanhemman osallistumisen tarpeelliseksi.

Erityishoitorahaa voi hakea seuraavissa tilanteissa:
e lapsen vanhempi osallistuu alle 7-vuotiaan lapsensa hoitoon tai kun-
toutukseen sairaalassa, sairaalan tai erityishuoltopiiriin poliklinikalla
tai kuntoutus- tai sopeutumisvalmennuskurssille ja jos lasta hoitava

B TSL 4:8
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l[&dkari pitdd vanhemman osallistumista hoitoon tai kuntoutukseen
tarpeellisena

e lapsen vanhempi osallistuu 7—15 vuotiaan vaikeasti sairaan lapsen
sairaala- tai poliklinikkahoitoon tai kuntoutukseen

e alle 16-vuotiaan vaikeasti sairaan lapsen kotihoidon ajalta, kun koti-
hoito liittyy lapsen sairaalahoitoon tai sairaalan poliklinikkahoitoon

¢ hakija osallistuu avio- tai avopuolisonsa lapsen seké ottolapsen tai
kasvattilapsen hoitoon tai kuntoutukseen.

Lapsen sairauden vaikeusastetta ei tarvitse erikseen selvittaa silloin, kun
vanhempi osallistuu lakiin perustuvalle kuntoutus- tai sopeutumisvalmen-
nuskurssille.

Erityishoitorahaa voidaan maksaa molemmille vanhemmille yhtdaikaisesti,
jos laakari katsoo molempien osallistumisen tarpeelliseksi tai jos kyse on
perhevalmennuskurssista.

Korvaus on sairauspdaivarahan suuruinen, kuitenkin vahintdan 22,04 euroa
(vuonna 2009) paivassa ja sitd maksetaan lasta kohden enintdan 60 arki-
paivaltd sairaalahoidon tai valmennuksen ajalta. Lisaksi etuutta voidaan
maksaa enintdan 60 arkipaivalta kotihoidon ajalta seka erityisesta hoidolli-
sesta syysta vield enintdan 30 arkipaivalta. Kotihoidon ajalta erityishoitora-
haa maksetaan vain, jos lapsen sairaus on vaikea.

Vaikeita sairauksia ja vammoja, jotka oikeuttavat erityishoitorahaan, ovat
esimerkiksi leukemia ja muut pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydanviat,
vaikeat tapaturmat ja palovammat, vaikeasti tasapainotettava sokeritauti ja
sokeritaudin hoidon aloitusvaihe, vaikeat mielenterveyden hairiét seka vai-
kea kehitysvammaisuus.

Erityishoitorahaa ei makseta ajalta, jolloin hakija saa aitiys-, erityisaitiys- tai
isyysrahaa, vanhempainrahaa tai sairauspdaivarahaa.

Erityishoitorahaa haetaan Kelan paikallistoimistosta. Hakemukseen liitetdan
la&karin antama D-todistus siita, etta lapsen hoitoon osallistuminen on ollut
tarpeellista. Erityishoitorahaa on haettava neljan kuukauden kuluessa ta-
kautuvasti. Erityishoitoraha ja lapsen hoitotuki paattyvat viimeistaan silloin,
kun lapsi tayttaa 16 vuotta. Pitkdaikaissairasta tai vammaista lasta hoitava
voi hakea omaishoidon tukea kunnan sosiaalitoimesta.

5.10 Poissaolo pakottavista perhesyista®

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon ty6std, jos hanen valiton
lasnaolonsa on valttdmatontd hanen perhettdan kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi. Téllaisia syita ovat mm. perheenjdsenen kuolema tai hautajaiset.

S&aannos perustuu ns. vanhempainlomadirektiivin (96/34/ETY), jolla on toi-

meenpantu Eurooppa-tason tydmarkkinajarjestdjen valinen vanhempainlo-
maa koskeva sopimus.

B T1sL4:7
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Perheella tarkoitetaan samassa taloudessa asuvia, mutta myos heidan ta-
kenevassa tai etenevéssa polvessa olevia ldhisukulaisiaan (lapset ja néi-
den lapset sekd isovanhemmat). Perhettd ei ole lainsaadannodssa tarkem-
min maaritelty. Sen sijaan tydehtosopimuksissa on saatettu sopia siitd, mité
perheelld tarkoitetaan.®* Maaritelmat eivat saa olla syrjivia esimerkiksi si-
ten, ettei oikeuksia ole taattu rekisterdidysséa parisuhteessa tai vastaavassa
elaville.

Saannds ei edellytd, etta poissaoloon oikeuttava syy johtuisi tyontekijan
perheen jasenen sairaudesta tai onnettomuudesta, vaan muunkin henkilén
sairaus tai onnettomuus voi oikeuttaa poissaoloon. Esimerkiksi jos tyonteki-
jan lapsia hoitaa kotona perheen ulkopuolinen hoitaja, hoitajan sairastumi-
nen voi oikeuttaa tyontekijan tilapéiseen poissaoloon tydsta, kunnes lapsen
hoito saadaan jarjestettya muulla tavoin. Tyontekijan kotona tapahtunut ve-
sivahinko tai tulipalo voi myds oikeuttaa poissaoloon (lain esityot).

Poissaolosta ja sen syysté on ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mah-
dollista. Tydnantajalle on pyynnésta annettava luotettava selvitys poissa-
olon perusteista. Tallainen voi olla ld&karintodistus, viranomaisen antama
selvitys tai taloyhtion tai isannditsijan selvitys.

Poissaololle pakottavista perhesyista ei ole saadetty aikarajaa, mutta asian
luonteesta johtuu, ettd poissaolon on oltava tilapaistd. Sddnnoksessa edel-
lytetdaan tyontekijan valitttman lasnaolon valttamattomyyttad. Lain esitdissa
on mainittu tilanne, jossa tyontekijdn on mentava onnettomuuspaikalle tai
sairaalaan perheenjdsenensa luokse.

6 LASTEN KOTIHOIDON TUKI
JA YKSITYISEN HOIDON TUKI

Alle kolmivuotiaiden lasten vanhemmilla on oikeus valita kunnallisen paiva-
hoitopaikan, lasten kotihoidontuen ja lasten yksityisen hoidon tuen valilla.

Lasten kotihoidon tukea voi saada perhe, jonka alle 3-vuotias lapsi ei ole
kunnallisessa péaivahoidossa. Lasta voi talldin hoitaa jompikumpi vanhem-
mista tai esimerkiksi sukulainen tai yksityinen paivahoidon tuottaja. Kotihoi-
don tukea maksetaan myds perheen muista alle kouluikaisista lapsista, joi-
den hoito on jarjestetty samalla tavalla.

Ottovanhemmat voivat saada kotihoidontukea myds yli 3-vuotiaasta lapses-
ta, kunnes vanhempainrahakauden alkamisesta on kulunut kaksi vuotta ja
kunnes lapsi aloittaa koulun.

Kotihoidon tuki koostuu hoitorahasta ja tulosidonnaisesta hoitolisdsta. Tu-
kea haetaan Kelasta ja se on veronalaista. Tuki voidaan myontaa heti van-
hempainrahakauden tai sen jalkeen pidetyn isdkuukauden paatyttya. Tukea
ei myonneta takautuvasti pidemmalta kuin kuukauden ajalta ennen sen ha-
kemista eika tukea myodnnetd kuukautta lyhyemmalta ajalta. Tuki makse-
taan sille vanhemmalle, joka lasta paaasiallisesti hoitaa.

8 Ks. oma tydehtosopimus
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Tassa kappaleessa esitetyt euromaarat ovat vuoden 2009 tasossa.

Hoitorahaa maksetaan perheen ensimmaisesta alle 3-vuotiaasta kotona
hoidettavasta lapsesta 314,28 euroa kuukaudessa, 94,09 euroa/kk kustakin
seuraavasta alle 3-vuotiaasta ja 60,46 euroa/kk muista alle kouluikéisista
lapsista. Jos perheelld on oikeus aitiys- tai vanhempainrahaan, kotihoidon
tuen hoitorahana maksetaan hoitorahojen yhteismaaréan ja vanhempainra-
han erotus.

Hoitorahan lisdksi on mahdollista saada hoitolisaa enintéén 168,19 euroa
kuukaudessa. Hoitolisda maksetaan vain yhdesté lapsesta. Hoitolisdn maa-
raan vaikuttaa perheen tulojen ohella perheen koko. Perhekoon maaritel-
maan lasketaan kuitenkin vanhempien lisdksi vain kaksi hoitotukeen oikeut-
tavaa lasta eli esimerkiksi kouluikaisia lapsia ei huomioida hoitolisaa lasket-
taessa. Hoitolisd on tdysimaarainen, jos perheen kuukausitulot eivat ylita
perheen koon mukaan maaraytyvaa tulorajaa. Tulorajan ylittdva tulo vahen-
taa hoitolisda perheen koon mukaan maaraytyvalla prosenttiosuudella rajan
ylittavasta tulosta.

Perheen koko | Tulorajat €/kk | Vahennysprosentti

2 1160 115
3 1430 9,4
4 1700 7,9

Hoitolisdd ei makseta, jos kaksihenkisen perheen kuukausitulot ylittavat
2 622,48 euroa, kolmihenkisen 3 219,21 euroa ja nelihenkisen 3 828,93 eu-
roa kuukaudessa.

Alle 3-vuotiaasta lapsesta hoitorahaa voi saada myds osittaisena, mikali
viikoittainen tyaika on lapsen hoidon vuoksi enintdan 30 tuntia. Osittainen
hoitoraha on 70 euroa kuukaudessa.

Jos alle kouluikdinen lapsi on yksityisessa hoidossa, joka ei ole mydskaan
kunnan ostopalveluna jarjestama hoito, perheella on oikeus yksityisen hoi-
don tukeen. Yksityisen hoidon tuki maksetaan suoraan lapsen hoitajalle.
Tuki koostuu hoitorahasta, joka on 160 euroa kuukaudessa ja tulosidonnai-
sesta hoitolisasta, joka on enintdan 134,55 euroa kuukaudessa lasta koh-
den.

Perhe voi halutessaan saada samanaikaisesti seké kotihoidon etta yksityi-
sen hoidon tukea. Samasta lapsesta ei kuitenkaan voi saada samaa aikaan
seké kotihoidon etta yksityisen hoidon tukea.

Esiopetukseen osallistuminen tai koulun aloittaminen ennen oppivelvolli-
suusikaa (pidennetty oppivelvollisuus) ei estd yksityisen hoidon tuen saa-
mista. Hoitoraha on talldin 58,87 euroa kuukaudessa ja hoitolisa puolite-
taan.
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6.1 Kunnallinen lasten kotihoidon tuki

Joissain kunnissa maksetaan edella kerrotun lakisdateisen kotihoidon tuen
lisdksi kunnallista kotihoidon tukea, joka vaihtelee suuruudeltaan ja ehdoil-
taan kunnittain. Tuesta saa tietoja kunnan sosiaalitoimesta.

TAULUKOITA

Perhevapaita koskevat ilmoitusajat

Perhevapaan laji

Imoitusaika

Aitiys- ja isyysvapaa

1) 2 kk ennen vapaan aiottua alka-
mista, jos vapaan pituus yli 12 arki-
paivaa

2) 1 kk ennen vapaan aiottua alka-
mista, jos vapaan pituus enintaan 12
arkipaivaa

Vanhempainvapaa ja osittainen van-
hempainvapaa

2 kk ennen vapaan alkamista

Ottolapsen hoitaminen

Jos mahdollista, 2 kk/1 kk ennen
vapaan alkamista (riippuu vapaan
pituudesta, kuten edelld)

Hoitovapaa

2 kk ennen hoitovapaan alkamista

Osittainen hoitovapaa

Tyontekijan esitys viimeistdan 2 kk
ennen vapaan alkamista

Tilapdinen hoitovapaa

Niin pian kuin mahdollista

Poissaolo pakottavista perhesyisté

Niin pian kuin mahdollista
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lImoitetun ajankohdan muuttaminen

Perhevapaan laji

[Imoitusaika

Aitiysvapaan aloittamisajankohdan varhen-
taminen

Niin pian kuin mahdollista

Synnytyksen yhteydessa pidettdvan isyys-
vapaan ajankohdan muuttaminen

Niin pian kuin mahdollista

Isyysvapaan ajankohdan muuttaminen lap-
sen, aidin tai isén terveydentilan vuoksi

Niin pian kuin mahdollista

Aitiys- tai isyysvapaan ajankohdan muutta-
minen

1 kk + perusteltu syy

Vanhempainvapaan ajankohdan muuttami-
nen ja osittaisen vanhempainvapaan ajan-
kohdan muuttaminen

1 kk + perusteltu syy

Ottolapsen hoitovapaan muuttaminen

Niin pian kuin mahdollista

Hoitovapaan ajankohdan muuttaminen

1 kk + perusteltu syy

Osittaisen hoitovapaan muuttaminen

Sopimus. Ellei sopimusta 1
kk + perusteltu syy

Etuuksien hakeminen

Kaikki alla olevat etuudet haetaan Kelasta

Etuuslaji Milloin haetaan

Aitiysavustus Viimeistddn 2 kk ennen laskettua

synnytysaikaa

Aitiysraha Viimeistaan 2 kk ennen laskettua

synnytysaikaa

Isyysraha 2 kk:n kuluessa vanhempainra-

hakauden péaattymisesta

Vanhempainraha Viimeistddn kuukautta ennen
paivaa, josta alkaen sita halutaan
saada

Lapsilisa Samalla hakemuksella kuin van-

hempainetuuksia

Kotihoidon ja yksityi- 6 kk:n kuluessa siita, mista alka-
sen hoidon tuki en sitd halutaan saada
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