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Lomauttaminen

Perusteet
Lomautusperusteet ja lomautusmenettely on maaritelty tyésopimuslain (55/2001) 5 luvussa.

Lomauttamisella tarkoitetaan tyénantajan paatdkseen tai hdnen aloitteestaan tehtavaan sopimukseen
perustuvaa tydnteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttamista ty6suhteen pysyessa muutoin
voimassa. Tydnantaja voi lomauttaa tyontekijdn joko maardajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla
tyénteon kokonaan tai lyhentamalla tyontekijan lain tai sopimuksen mukaista saanndllista tybaikaa siina
maarin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on valttamatonta.

Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos

e hanella on taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyésopimuksen irtisanomiseen tai

e ty0 tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapdisesti eika tyénantaja voi
kohtuudella jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai tyénantajan tarpeita vastaavaa
koulutusta;

e tydn tai tyodn tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vahentyneen
tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintaan 90 padivaa

Tydnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessda myods sopia maadraaikaisesta lomauttamisesta
silloin, kun se on tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Madraaikaisessa tydsuhteesssa olevan tydntekijan voi yleensa lomauttaa vain niissa tilanteissa, joissa
tadma tekee tyota vakituisen tydntekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekija, jos tdéma olisi tydssa.

Lomautusmenettely
Ennakkoselvitys

e |omautuksen tarpeen tultua tietoon tydnantajan on viipymatta esitettava tyontekijalle
kaytettavissa olevien tietojen perusteella ennakkoselvitys. Selvitys voidaan antaa suullisesti tai
kirjallisesti.

e selvityksesta on kaytava ilmi lomautuksen peruste, laajuus, toteuttamistapa, alkamisajankohta ja
kesto

o tyoOntekijodille tai heidan edustajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksesta

e ennakkoselvitys- ja kuulemisvelvollisuutta ei ole yrityksissa joissa saanndllisesti tydskentelee
vahintaan 20 tyontekijaa. Niissa sovelletaan lain yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007) 8.
luvun yhteistoimintamenettelyja.

Lomautusilmoitus

e tybnantajan on ilmoitettava lomautuksen peruste, alkamisaika, kesto tai arvioitu kesto
tyontekijalle henkilokohtaisesti viimeistdadan 14 pdivaa ennen lomautuksen alkamista, ellei
tyéehtosopimus toisin maaraa

e ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tydntekijéiden edustajalle seka
tyévoimaviranomaiselle, jos lomautus kohdistuu vahintaan kymmeneen tydntekijaan

e Lomautusilmoitus (pdf-tiedosto 103 kt)

Lomautustodistus

e TyOnantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta todistus josta kdayvat ilmi ainakin
lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.
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e |Lomautustodistus (pdf-tiedosto 103 kt)

Lomauttamisjarjestys

Useissa tyoehtosopimuksissa on sovittu tyévoiman vahentamisjarjestyksesta. Viimeksi lomautetaan mm.
yrityksen toiminnalle térkeitd ammattitydntekijoita, ja saman tybantajan tydssa osan tyokyvystaan
menettaneita. Taman lisaksi kiinnitetaan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyodntekijéiden edustajiksi valitut henkildt voi yleensa lomauttaa vasta viimeisena.

Lomauttamisen peruuttaminen

Kun tyontekija on lomautettu tyén vahentymisen vuoksi ja tyénantajalle ilmaantuu
lomautusilmoitusaikana uutta tyotd, jota lomautettu kykenee suorittamaan, lomautuksen edelytyksia ei
endaa ole ja lomautus tulee perua.

Lomautetun tyontekijan tyésuhteen paattyminen

Tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n mukaan tydntekija saa lomautuksen aikana irtisanoa
tyésopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on
tydntekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymistad edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymdaan lomautuksen aikana,
tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa vahentaa irtisanomisajan
palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Tastd voidaan sopia poikkeavasti valtakunnallisilla tybehtosopimuksilla.

Saannoksen kiertamiseksi tehty lomautuksen keinotekoinen katkaiseminen ei ole hyvaksyttavaa.
Esimerkiksi vuosiloma ei katkaise yhdenjaksoista lomautusta.

Tydnantaja ei voi vaatia lomautettua tydntekijaa palaamaan téihin irtisanomisajaksi.

Tyosuhteen paattaminen vahintaan 200 kalenteripaivaa jatkuneen lomautuksen
jalkeen

Jos tydntekija kayttaa oikeuttaan irtisanoa tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintdan 200 paivaa, paattyy tydntekijan tydsopimus silloin, kun tydntekija on toimittanut
tyésopimuksen paattamisilmoituksen ty6nantajalle.

Mikali ilmoitus on toimitettu postitse tai sdhkdisesti, katsotaan paatdsilmoituksen tulleen tydnantajan
tietoon seitsemantena paivana sen jalkeen kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijdlla on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa samalla tavalla kuin ty6nantajan
irtisanoessa tydsopimuksen.

Lomake: Ilmoitus tydsuhteen paattamisesta 200 paivaa jatkuneen lomautuksen jalkeen (pdf-tiedosto 66
kt).

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet lomautusaikana

o Ei saa ilmaista liike- ja ammattisalaisuuksia, rikkoa kilpailukieltoa eika tuottaa vahinkoa
tyénantajalleen (ns. lojaliteettivelvollisuus).

e Oikeus ottaa muuta tyodta vastaan lomautusaikana ja irtisanoa tallainen ty6sopimus paattymaan
viiden paivan ilmoitusajalla, oli kyseessa toistaiseksi voimassaoleva taikka mdaraaikainen
tydésopimus
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e Millloin tahansa lomautusaikana irtisanoa tydsopimuksensa paattymaan heti. Ei kuitenkaan enaa
viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen paattymistd, jos paattymisaika on tydntekijan
tiedossa.

e Jos tydntekijalla on palkkaetuna tai tyésuhteeseen liittyvan vuokrasopimuksen perusteella
kdytdssaan asunto, oikeus asunnon kdyttamiseen sailyy myoés lomautusaikana.

e Luontaisedut eivat sdily lomautusaikana ellei toisin sovita.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, tyénantajan on ilmoitettava tyén alkamisesta vahintaan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomautuksen vaikutus vuosilomaan

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolopaivien veroisina paivina lomautuksen ajalta lasketaan 30
tyopaivaa kerrallaan.

Lomauttamista vastaavan tyodviikkojen lyhentamisen tai muun siihen verrattavan tydaikajarjestelyn osalta
lasketaan tydssdolopdivien veroisiksi enintdan kuusi kuukautta kerrallaan. Lomanmadraytymisvuoden
paattymisen jalkeen aloitetaan uuden kuuden kuukauden jakson laskeminen lomanmaaraytymisvuoden
vaihtumisesta.

Tyottomyysturva lomautusaikana

Tyontekija voidaan lomauttaa tydsuhteestaan joko toistaiseksi tai madraajaksi. Lomautus voi olla
kokoaikainen tai sellainen, jossa paivittaista tai viikoittaista tydaikaa on lyhennetty. Kokoaikaiseksi
lomautukseksi katsotaan lomautus, joka kestaa kalenteriviikon. Kokonaan lomautetuille maksetaan taytta
tyéttdmyyspdivarahaa. Osa-aikaisesti lomautetuille maksetaan soviteltua paivarahaa.

Lomautetun tulee ilmoittautua paikalliseen tydvoimatoimistoon mukanaan lomautustodistus. Toimistosta
saa paivarahahakemuslomakkeita. Ansioon suhteutetun paivarahan hakemus jatetaan omalle
tyottomyyskassalle ja tyottdmyysturvan peruspdivaraha- seka tydmarkkinatukihakemus hakijan
kotipaikkakunnan Kansaneldkelaitoksen toimistoon.



