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Palkkaustavat

Peruspalkkaustavat:

Aikapalkkaus
Perustuu tehtavien luokittamiseen tyon vaativuuden perusteella ja
tyontekijan patevyyden arviointiin

= Tyon vaativuus luokitetaan tydnkuvan perusteella

= Henkilokohtainen patevyys arvioidaan sen mukaan, miten tyota tendaan eli
mik& on kyseisen tyontekijan patevyys ja tyosta suoriutuminen

Suorituspalkkaus

Suorituspalkkauksen muodot rakennustuoteteollisuuden
tyoehtosopimuksessa ovat

= suora urakka
=  osaurakka
= palkkiopalkkaus
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Suorituspalkkaus jatkoa

* Yhteista naille palkkausmuodolille on, etta ne perustuvat
kokonaan tai osittain tyon tulokseen eli siihen mita
saadaan aikaan.

» Taydentavat palkkioerat

Tyoehtosopimuksen sisaltamia palkkaustapoja
taydentavat palkkioerat
= esim. tulospalkkiot, voittopalkkiot ja muut voitonjakoerat

= Tyobehtosopimusmaaraykset eivat koske naita eria
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Palkkaustavat
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Palkkaustavat

Taydentavat
palkkioerat

Voitto- ORElE
Tulospalkkio : Voitonjakoera pohjainen
palkkiot : :
palkitseminen
| 1
Henki- Henkil0sto-
|6stolle rahasto
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Luokitustyoryhma

« kokoonpano
— yhta monta tyonantajan ja tydntekijan edustajaa
— voi olla erilainen eri tydpaikoilla, toiminta koordinoitava

e tehtavat
— luokittaa toimipaikan kaikki tyot
e avaintehtavat
 muut tyot
— tdiden kuvaukset, - perustasot, - olosuhdetasot

e jatkuvuus
— ryhmittelyjen tarkistaminen
* kun tehtavasisaltd muuttuu olennaisesti ja

 yleinen vaativuusryhmittelyn tarkastelu vahintaan kerran
vuodessa
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Tyonkuvaus

 kirjallinen, jokaisesta tyosta
 laatijana yrityksen/toimipaikan luokitustyoryhma
* kuulee tyOntekijaa ja esimiesta
e pidettava ajan tasalla
e sisalto
— Lyhyt tehtavankuvaus
— Tyon edellyttaméa koulutus ja kokemus
— Tyon edellyttama vastuu
— TyOolosuhteet
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Alkapalkan maaraytyminen

Peruspalkka

TES:n erilliset lisat

Henkildkohtainen
alkapalkka (HAP)

TES:n erilliset lisat

Henkilékohtainen palkan
osuus HKO

Tyokohtainen palkanosuus
TKO

Henkildkohtainen palkan
osuus HKO
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Tyoékohtainen palkanosuus
TKO




Tyon vaativuuden mitat

*Tyokohtaisen palkanosan (TKO) maaritteleminen

Olosuhdetaso
TyoOolosuhteet
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Tyokohtainen palkka

Vaativuusluokitus (1.5.2010 lahinna alkava
Palkanmaksukausi)

e

P

875 916 959 1004 1051 1101 1152

1 2 3 4 5 6 4 7 A 7B

7 A= 1152 + (1152-1101)
7 B= 1152+2 X (1152-1101)
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Perustasomaaritelmat

Tydkohtaisen palkanosan (TKO) maarittelemiseksi

1. TyO, joka on nopeasti opittavissa kokemuksen kautta.
Harjaantumisaika alle yhden viikon. Tydssa kaytettavat koneet ja
laitteet eivat ole hairibherkkia ja mahdollisesti syntyvat
tuotantohairit eivat mainittavasti haittaa muuta tuotantoa.

2. Tyo edellyttda 1-4 viikon harjaantumista, mutta ei varsinaista
koulutusta tydnopastusta lukuun ottamatta. Tyosta annetut ohjeet
ovat selkeita ja itsenaisia harkintatilanteita esiintyy vain ajoittain.
Hairiolla on vain rajoitettu vaikutus muuhun tuotantoon.
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Perustasomaaritelmat

3. TyO vaatii 2-4 viikkon opastuksen. Hairioilla on valiton
vaikutus muuhun tuotantoon tai tuotannon menetyksen
arvo on suuri. Tarkkaavaisuutta ja valppautta
edellytetaan jatkuvasti.

TAI

TyO edellyttaa 1-2 kk:n mittaista harjaantumista tai
vahintaan 1 kk:n opastusta tai koulutusta. Hairididen
vaikutus muuhun tuotantoon on rajoitettu. Omalla
harkinnalla on merkitysta tyon onnistumiselle, mutta
harkintatilanteita ei esiinny jatkuvasti.
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Perustasomaaritelmat

4. TyO vaatii vahintadan 2 kk:n harjaantumista tai yli 1 kk:n
opastusta tai koulutusta. Tydssa esiintyvat hairiot
vaikuttavat valittomasti muuhun tuotantoon ja
menetysten rahallinen arvo on suuri, josta johtuen
valppauden tarve on merkittava suurimman osan
tyOajasta.

TAl

Tehtava edellyttda vahintaan 6 kk:n harjaantumista ko.
tyossa tai 3 kk:n mittaista opastusta tai koulutusta. Tyon
valittbmat vaikutukset muuhun toimintaan ovat
rajoitetut. Tyossa edellytetdan tarkkavaisuutta
annettujen ohjeiden noudattamisessa.
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Perustasomaaritelmat

5. Tyo0 vaatii vahintaan 8 kk:n harjaantumista tai vahintaan
4 kk:n opastusta tai koulutusta. Tydssa edellytetaan
itsenaista harkintaa ja paatoksentekoa seka
merkittavassa maarin tarkkaavaisuutta, koska
mahdollisten tuotannon-menetysten arvo on suuri ja
keskeytyksella voi olla suuri merkitys muuhun
tuotantoon.

6. TyO edellyttada vahintaan kahden vuoden harjaantumista
ko. tyossa tal vahintaan yhden vuoden ammatillista
koulutusta. Tyossa esiintyvilla hairioilla on valiton
merkitys muulle tuotannolle. Mahdolliset tuotannon
menetykset ovat hyvin suuria. Menetysten valttamiseksi
tyo vaatii tavanomaista suurempaa valppautta.
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Perustasomaaritelmat

/. Ty0ossa vastataan itsenaisesti sellaisesta toiminnasta,
jolla on keskeinen merkitys suuren yksikon hairiottomalle
toiminnalle ja/tai monipuolista ammattitaitoa vaativista
kunnossapitotehtavista. Tyo vol sisaltaa tyotehtavien
organisointia.
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Tyoolosuhteet

e Tyo6n raskaus
* Yksitoikkoisuus
e Sidonnaisuus
* Olosuhteet
- melu
- [ampdtila
- likaisuus
- ilman epé&puhtaudet
=tyOpaikalla esiintyvat haittatekijat

« Kokonaishaitan syntymiseen riittaa kahden haittatekijan
esiintyminen tydssa.
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Tyoolosuhteet

TASO

0

1

Ty0 on fyysisesti kevytta, olosuhdehaittoja ei esiinny
hairitsevassa maarin.

Ty6 on melko raskasta ja/tai
tyOpaikalla esiintyy hairitsevassa
maarin olosuhdehaittoja.

Ty0 on raskasta ja/tai tyOpaikalla
esiintyy tydn suoritusta haittaavia
olosuhdehaittoja.

Ty0 on hyvin raskasta ja/tai
tyOpaikalla esiintyy erittain
voimakkaasti tyon suoritusta
haittaavia olosuhdehaittoja
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Vaativuusluokka

ESIM.
Ay
PERUSTASO 4
+ +
y 4
OLOSUHDETASO 1

VAATIVUUSLUOKKA 3
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Henkilokohtainen palkanosuus

o Tyo6nantaja maarittelee 4 kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta; ei voi olla O

o Arvostustekijat
— ammatin hallinta
— saanndllisyys ja huolellisuus
— monipuolisuus
e Suuruus enintdan 20 % tyokohtaisesta palkanosuudesta (TKO)

» Yleiskorotuksen yhteydessa sailyy suhteellisesti entisen suuruisena
ts. ei leikkaudu

e Alan ammattitutkinnon suorittaminen arviointiin mukaan

o Paaluottamusmiehelld oikeus saada yli 6 tyontekijan tybosaston
henkil6kohtaisten palkanosuuksien keskiarvo
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Arvostustekijat

1. Ammatin hallinta
— ammattitiedot
— harkintakyky
— tyotaito/tyon laatu

2. Saanndllisyys ja huolellisuus

— saannollisyys
— tasmallisyys
— huolellisuus
— turvallisuus

3. Monipuolisuus
— kayttdkelpoisuus
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Ammatinhallinta

o Tyontekijalla on riittavasti tietoa ammatin hallitsemiseksi, mutta
tarvitsee opastusta kayttdakseen omaa harkintaansa itsenaisten
ratkaisujen tekemiseen. Tyon laatu ei aina ole riittava ja
laatunormien saavuttamisessa on joskus vaikeuksia.

Pisteet O

o Tyontekija hallitsee ammattiin kuuluvat tiedot tyydyttavasi ja pystyy
kayttamaan jossakin maarin omaa harkintaansa itsenaisten
ratkaisujen tekemiseen. Tyodn laatu on yleensa riittava ja
laatunormien saavuttamisessa on vain harvoin vaikeuksia.

Pisteet 1
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Ammatinhallinta

o Tyontekija hallitsee ammattiin kuuluvat tiedot hyvin ja pystyy
yleensa kayttamaan omaa harkintaansa oikeiden ratkaisujen
tekemiseen. Tyon laatu on jatkuvasti riittava ja vastaa annettuja
laatunormeja.

Pisteet 2

o Tyontekija hallitsee ammattiin kuuluvat tiedot erinomaisesti ja pystyy
IIman opastusta tekemaan - poikkeustapauksia lukuun ottamatta -
vaativaan harkintaan perustuvia oikeita ratkaisuja. Tyontekija pystyy
tarvittaessa laadullisesti huipputason suoritukseen ja tayttaa
laatunormit jatkuvasti.

Pisteet 3
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Saannollisyys ja huolellisuus

e TyoOntekija noudattaa tyoaikoja tyydyttavasti ja on tyon
ajoituksen suhteen useimmiten tasmallinen. Tyopaikka ja
tyovalineet on valttavasti hoidettu. Tyo- ja
turvallisuusohjeita noudatetaan.

Pisteet O

o TyoOntekija on yleensa tydaikojen ja tyon ajoituksen
suhteen tasmallinen. TyoOpaikka ja tyovalineet on
tyydyttavasti hoidettu. Tyo- ja turvallisuusohjeita
noudatetaan.

Pisteet 1
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Saannollisyys ja huolellisuus

« Tyontekija on tydaikojen ja tyon ajoituksen suhteen tasmallinen.
TyOpaikka ja tydvalineet ovat yleensa hyvassa kunnossa. Tyo6- ja
turvallisuusohjeita noudatetaan tasmallisesti.

Pisteet 2

« Tyontekijd noudattaa tinkimatta tydaikoja ja suorittaa tydtehtavat
aina ajallaan. Ty6paikka on moitteettomassa kunnossa ja kaytossa
olevat tyovalineet on tarkoituksenmukaisesti huollettu. Tyo- ja
turvallisuusohjeita noudatetaan tasmallisesti.

Pisteet 3
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Monipuolisuus

« Tyontekija hallitsee vain oman tyonsa, eika hanta voida kayttaa muissa
toissa
Pisteet 0

« Tyontekija hallitsee tyydyttavasti muutamia muita oman tyonsa tasoisia
tyotehtavia, joissa hantd voidaan tarvittaessa kayttaa.

Pisteet 1

» Tyontekija hallitsee melko hyvin useita omaa ty6taan muistuttavia vaativia
tyOtehtavia ja hanta voidaan tietojensa ja taitojensa perusteella tarvittaessa
kayttaa myos naissa toissa.

Pisteet 2

» Tyontekija hallitsee hyvin useita omaa tyotaan muistuttavia tyotehtavia ja
hallitsee tyydyttavasti muutamia omasta tyostaan poikkeavia vaativia
ammattitoita, joihin han on tarvittaessa kaytettavissa.

Pisteet 3
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Arvostustekijoiden painotus (ohjeellinen)

I
Ammatin hallinta (AH) 40 %

|
Saannollisyys ja 20 %
huolellisuus (SH)

1
Monipuolisuus (MP) 40 %
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Luokitusryhma vol painottaa toisin

Esimerkki

I

Ammatin hallinta (AH) 50 %
|

Saannollisyys ja 15 %

huolellisuus (SH)

11
Monipuolisuus (MP) 35 %
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Esimerkkl HKO:n laskeminen

Henkilon patevyyspisteet:
Ammatinhallinta 2

Saannollisyys 1
Monipuolisuus 2

Ohjepainotusten mukainen %

20x(40x2+20x1+40x2)=12%
3 x 100
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HKO:n muuttuminen

o Tyontekijan henkilokohtainen palkanosuusprosentti el
laske silloin, kun han siirtyy sellaiseen tyohon, joka on
alemmassa tyonvaativuusluokassa.

o Jos tyontekija siirtyy tyohon, joka on ylemmassa
tyonvaativuusluokassa, tulee hanen patevyytensa
luokitella uudelleen ja palkanosuusprosentti voi myos
laskea. Palkanosuusprosentti nousee entiseen tasoonsa
sen jalkeen, kun tyontekija hallitsee uuden tyonsa.

 Silirtojen yhteydessa tulee huomioida tyoehtosopimuksen
siirtomaaraykset.

Palkkatyoryhma

17.9.2010




Suorituspalkkaus

TES:n

Suora urakka erilliset lisat

Suoritusosuus

Hinnoittelusaanto (TES 13 8 2):

Suora urakka on hinnoiteltava siten, etta urakka-ansio nousee
normaalilla urakkatydvauhdilla (joutuisuus 120) 20 %
hinnoitteluperustetta eli tyokohtaista palkkaa korkeammaksi
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Suorituspalkkaus

Osaurakka TES:n
erilliset lisat
Suoritusosuus I
Kiintea palkanosa suoritus-
1
P palkka
v

Hinnoittelusdanto (TES 13 § 3):

Osaurakka on hinnoiteltava siten, etta normaalilla urakkatyévauhdilla
(Joutuisuus 120) ansio nousee 20 % hinnoitteluperustetta eli tydkohtaista
palkkaa (TES 11 § 2) korkeammaksi.
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Suorituspalkkaus

Palkkiopalkkaus

» palkkaustapa, jossa on kiintea osuus ja tyotuloksesta riippuva,
muuttuva palkkio-osuus

= tyontekija voi vaikuttaa tyosaavutukseensa fyysisen
tyoponnistuksensa lisaksi tai sen sijaan monin tavoin

= palkkiopalkkauksessa normia ei siis maaritella tyomaaran avulla; se
sidotaan yleensa tuotannolliseen tulokseen

= palkkio-osuuden suuruus: tuotannon maara, laatu tai muu tulostekija
taikka niiden yhdistelma

= palkkiopalkkausmuotoja ovat esim. tuotantopalkkio tai tuotantolisa
= eitarvitse noudattaa suoran- ja osaurakan 20 % -hinnoittelusaantda
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TES:n mukaiset lisat

Poikkeuksellisten olosuhteiden lisat

Vuorotyolisat

lIta- ja yotyolisa

Kaivoslisa
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TES:n mukaiset lisat

1. Poikkeuksellisten olosuhteiden liséat

Sovitaan paikallisesti silloin, kun tyéskentelyolosuhteet ovat selvasti
poikkeavia eika niitd ole voitu huomioida olosuhdetasossa.

Lisdn maara 1.5.2010 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien vahintaan 62 senttia tunnilta

2. Vuorotydlisat

lltavuoroliséd 1.5.2010 l&ahinn& alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 123 senttia tunnilta

Yovuorolisa 1.5.2010 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 212 senttia tunnilta

Huom. vuorotydlisa maksetaan koko vuoron ajalta.
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TES:n mukaiset lisat

3. llta- ja yotyolisa

llta- ja yOtydlisat ovat suuruudeltaan samat kuin vuorotydlisat. Niita
maksetaan poikkeuksellisesti jarjestetylta tybajalta, joka ei ole
vuorotyota.

lltatydlisda maksetaan klo 16.00 jalkeen tehdysta tydsta ja
yOtyolisaa klo 23.00 — 06.00 valisena aikana tehdysta tydsta.

litaty6lisad ei makseta, kun tyovuoro paattyy viimeistaan klo 17.00
llta- ja yOtyOlisaa el makseta ylityosta eika hatatyosta.

4. Kaivoslisa

Kaivoslisan maara on 1.5.2010 lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 192 senttia tunnilta
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Palvelusaikalisa

Tyontekijalle maksetaan erillista palvelusaika-lisda yhdenjaksoisen
tyosuhteen perusteella seuraavasti:

e Palvelusaikalisien maarat ovat 1.5.2010 lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien

e Palveluksessa oloaika lisan maara
 YIi 5 vuotta 24 senttia tunnilta
« Y10~ 29 ”

e Y15~ 34"

e YIi20” 40"

e Yli25” 45"

e YIi30” 51 "

e YIi35” 57"
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Erilliset lisat

VUOROTYOLISAT
TAL maarittaa milloin tehdaan vuorotyota.

Kaksivuorotyo

1.6.00 14.30 23.00
\Y,
2.6.00 14.30 15.30 24.00

3.6.00 14.30

13.30 22.00
lltavuorolisa maksetaan koko vuoron ajalta
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Erilliset lisat

o Kolmivuoroty0o

6.00 14.00 22.00 6.00

w

llta- ja yOvuorolisa maksetaan koko vuoron ajalta
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Poikkeava tyoOaika

9.00 /‘

lItatydlisa
klo 16.00 - 18.00

16.00

N

Ei ole vuorotyota

. 18.00
TAL:n mukaan, lisa
maksetaan 12.00
20.30 lItatyolisa
16.00 klo 16.00 - 20.30
e N+

17.9.2010

N



Poikkeava tyoOaika

23.00 / \ 2.00

Y otyolisa
klo 23.00 - 2.00

lItatyOlisa
klo 18.00 - 23.00
18.00
Palkkatyoryhma
RTT ry/RL ry 40

17.9.2010




Paikallinen sopiminen

32 § Paikallinen sopiminen

Eri tybehtosopimusmaarayksissa tarkoitettu paikallinen sopiminen
toteutetaan tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
joko tydntekijan ja tydnantajan taikka luottamusmiehen ja
tyonantajan kesken. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai
olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tyonantajan valilla tehty sopimus sitoo niitéa
tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.
Sopimus tehdaan kirjallisena, jos toinen sopijapuoli sita pyytaa.

Palkkatyoryhma
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Paikallinen sopiminen

e 6 8 Saanndllinen tydaika

e 7 8 Ty0Oajan sijoitus

e 8 8 YIi- ja sunnuntaityon korotusosat, vuorotyoélisa ylitydssa
e 9 8 Tydajan lyhentaminen

e 10 § Varallaolo, muu valmius

o 15 § Keskituntiansion laskenta-ajanjakso

e 17 8 Tyo ulkomailla (etuudet)

o 24 § Lomapalkka ja lomaltapaluurahan maksaminen
o 25 § Ruokailu- ja vaatesuojat

o 27 8§ Palkanmaksu

o 32 § Yleissaanndos paikallisesta sopimisesta
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Paikallisen sopimisen yleisperiaatteet

1. TES: ssa erikseen mainituista asioista voidaan
paikallisesti sopia TES: sta poiketen (TES 32 8§).

2. Paikallinen sopimus tehdaan TES:n
neuvottelujarjestyksen mukaisesti

3. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita
tyontekijoita, joita luottamusmies edustaa.

4. Sopimus voidaan sopia maaraaikaiseksi tai toistaiseksi
voimassa olevaksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa 3 kuukauden
Irtisanomisaikaa noudattaen, ellel irtisanomisajasta ole
muuta sovittu.
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Paikallisen sopimisen yleisperiaatteet

5. Sopimus on solmittava kirjallisesti, jos jompikumpi
sopijapuoli sita pyytaa.

6. Paikallinen sopimus on TES: n osa ja sita sovelletaan
senkin jalkeen kun TES: n voimassaolo muutoin lakkaa.

/. Ellel paikallisesti toisin sovita tai kun paikallisen
sopimuksen voimassaolo paattyy, noudatetaan alan
TES: n maaraysta ns. peralautana.

Palkkatyoryhma
RTT ry/RL ry a4
17.9.2010







	��KIVIPOHJAISEN RAKENNUSTUOTE-�TEOLLISUUDEN�PALKKAUSJÄRJESTELMÄ ���RTT/RL 2010
	Palkkaustavat
	Suorituspalkkaus jatkoa�
	Palkkaustavat
	Palkkaustavat
	Luokitustyöryhmä�
	Työnkuvaus
	Aikapalkan määräytyminen
	Työn vaativuuden mitat�
	Työkohtainen palkka�
	Perustasomääritelmät
	Perustasomääritelmät
	Perustasomääritelmät
	Perustasomääritelmät
	Perustasomääritelmät
	Työolosuhteet
	Työolosuhteet�
	Vaativuusluokka
	Henkilökohtainen palkanosuus
	Arvostustekijät
	Ammatinhallinta
	Ammatinhallinta
	Säännöllisyys ja huolellisuus
	Säännöllisyys ja huolellisuus
	Monipuolisuus
	Arvostustekijöiden painotus (ohjeellinen)�
	Luokitusryhmä voi painottaa toisin�
	Esimerkki HKO:n laskeminen
	HKO:n muuttuminen
	Suorituspalkkaus �
	Suorituspalkkaus
	Suorituspalkkaus
	TES:n mukaiset lisät
	TES:n mukaiset lisät
	TES:n  mukaiset lisät
	Palvelusaikalisä
	Erilliset lisät
	Erilliset lisät
	Poikkeava työaika
	Poikkeava työaika
	Paikallinen sopiminen
	Paikallinen sopiminen
	Paikallisen sopimisen yleisperiaatteet
	Paikallisen sopimisen yleisperiaatteet
	Slide Number 45

