RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

Kivipohjaisen rakennustuoteteollisuuden tyontekijoiden tybehtosopimuksen
palkankorotukset

PALKANKOROTUKSET
1. Palkankorotukset 10.3.2011

Palkkoja korotetaan 10.3.2011 jalkeen lahinna alkavan palkanmaksukauden
alusta. Kaytannossa palkkoja korotetaan siten ma 14.3.2011 tai ma 21.3.2011
alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yleiskorotus on 2,55 % joka maksetaan kaikille tyontekijdille.

Korotettavassa palkassa ei saa olla mukana TES:n mukaan maksettavia
erillisia lisid, koska my6s niita korotetaan erikseen.

2. Luokkapalkat ja rahamé&éaraiset lisat

Tybehtosopimuksen 11 8:n mukaiset luokkapalkat ovat 10.3.2011 jalkeen
l&hinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

Tyobnvaativuusluokka / senttia

897
939
983
1030
1078
1129
1181

Nook~wNE

Alle 18-vuotiaiden ohjetuntipalkat ovat 10.3.2011 jalkeen lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta:

senttia
alle 17-vuotiaat 755
alle 18-vuotiaat 792

Tybehtosopimuksen 14 8:n mukaiset erilliset lisdt ovat 10.3.2011 jalkeen
lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta:



Poikkeuksellisten olosuhteiden lis&a 64 senttia tunnilta
[ltavuorolisa 126 senttia tunnilta
Yovuorolisa 217 senttia tunnilta

Kaivoslisd 197 senttia tunnilta

Palvelusaikalisat ovat 10.3.2011 jalkeen lahinna alkavan palkanmaksukauden

alusta:

Palveluksessa oloaika lisan maara

YIi 5 vuotta 25 senttia tunnilta
Yli10” 30"

Yli15” 35”7

YIi20” 41"

Yli25” 46"

Yi30” 52"

Yli35” 58"

Yrityksen tai alueyksikon paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle, joka
on Rakennusliiton jasen, maksetaan tydehtosopimuksen 29 §:n mukaista
erilliskorvausta sen mukaan montaako tyontekijad han edustaa. Lisat ovat
10.3.2011 jalkeen lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien tyontekijdiden méara Euroa/kuukaudessa

10-50 tydntekijaa 63,38 €
51-100 tydntekijaa 79,22 €
YIi 100 tydntekijaa 118,76 €

3. Aikapalkat

Tyontekijalle maksettava henkilokohtainen aikapalkka (HAP) muodostuu
tyokohtaisesta palkanosuudesta (TKO), henkilokohtaisesta palkanosuudesta
(HKO) ja mahdollisesta aikapalkkaosuudesta (APO). Henkilokohtaista
aikapalkkaa korotetaan yleiskorotuksella 2,55 %, minka jalkeen tarkistetaan,
ettd korotettu palkka tayttdd uuden tydkohtaisen palkanosuuden ja
henkilokohtaisen palkanosuuden vaatimukset. Aikapalkkaosuus (APO) voi
talléin myos pienentya.

Esimerkki 1
Tyontekijalle maksettava henkilokohtainen aikapalkka (HAP) muodostuu

tyokohtaisesta palkanosuudesta (TKO), henkilokohtaisesta palkanosuudesta
(HKO) ja aikapalkkaosuudesta (APO). Tyontekijan tyonvaativuusluokka on 4.



4VL Vanha HAP (senttid) uusi HAP (senttia)

TKO 1004 1030

HKO 12% 120 124

APO 80 81
1204 1235

4. Suorituspalkkaus

Vanhoja urakkahintoja, osaurakka- ja tuotantopalkkiotydhinnoitteluja
kaytettdessa sanotun paivan jalkeen on niitd siten tarkistettava, etta ansio
nousee 2,55 %:lla.

Uusien palkkamaaraysten voimaantulon jalkeen kayttoon otettavien uusien
urakkahintojen, osaurakka- ja tuotantopalkkiotythinnoittelujen tulee perustua
sanottuna paivanéd voimaan tuleviin hinnoitteluperusteisiin.

Osaurakoissa ja tuotantopalkkiotdissa palkankorotus voidaan toteuttaa
korottamalla vain palkan kiinteaa osaa tai vain palkan liikkuvaa osaa tai
korottamalla molempia siten, ettd ansioon saadaan yleiskorotuksen edellyttama
korotus tunnilta.

Ellei osaurakoiden palkankorotuksen toteuttamisesta paastad paikallisesti yksi-
mielisyyteen, siséllytetddn yleiskorotus kumpaankin palkanosaan osien
suhteessa.

Milloin nain korjattu suorituspalkka ei kuitenkaan tayta uuden tydehtosopimuksen
13 8:n 1 kohdan maarayksia, on sité korotettava viela tdhan rajaan asti.

5. Keskituntiansion kaytto
Kaytettdessd tyodehtosopimuksen voimaantulon jalkeen neljannesvuosittain

laskettavaa keskituntiansiota, on sitd korotettava siten, etta siina tulee huomioon
otetuksi yleiskorotus siltéa osin kuin tama ei sisélly keskituntiansioon.
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