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1
VOIMASSAOLO

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 10.3.2011 lukien. Sopimuskausi paattyy
29.2.2012.

2
TEKNISEN MUURAUKSEN ALAN TYOEHDOT

Tybehtosopimuksen 1 8:n 1 kohtaa sovellettaessa Talonrakennusteollisuus ry:n
piiriyhdistysten jasenyrityksilla tarkoitetaan myds Teollisuuden Muurausurakoitsijat
ry:n jasenyrityksia.

Teknisen muurauksen alalla sovelletaan lisaksi 26.3.2009 allekirjoitettua liitetta.

3

PALKKARATKAISU
Osapuolet ovat hyvéaksyneet valtakunnansovittelijan 9.3.2011 tekeman sovin-
toehdotuksen ja sen perusteella palkkoja korotetaan seuraavasti:

Vuonna 2011 palkkoja korotetaan 10.3.2011 jalkeen l&hinn& alkavan palkanmak-
sukauden alusta.
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Aikapalkat
Yleiskorotus on 2,55 %, joka maksetaan kaikille tyontekijoille.

Yleiskorotus lasketaan tyontekijan tyokohtaisesta palkasta. Tyokohtainen palkka
koostuu tyontekijan palkkaryhmittelyyn perustuvasta tuntipalkasta,
henkilokohtaisesta palkanosasta ja tytkohtaisesta lisasta.

Yleiskorotus kasvattaa tyontekijan henkilokohtaista palkanosaa.

Uudet palkkaryhmittelyn mukaiset tuntipalkat ovat:

ryhméa uusi RMP/t

I 9,27 €
I 10,56 €
11 11,65 €
Y% 12,95 €
\ 14,16 €
Vi 15,22 €
Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja korotetaan 2,55 % tunnilta urakan jaljella
olevassa osassa.

Urakkahinnoittelun hintoja korotetaan 2,55 %.

Urakkahinnoittelua korotettaessa pidetdan laskentaperusteena aina edellisen
vuoden pydristamattomia urakkahintoja.

Vuoden 2011 uudet urakkahinnat ovat liitteend. Hintoja sovelletaan sopimuksen
voimassaolosta lukien.

4 TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

Osapuolet ovat sopineet tydehtosopimukseen tehtévista tekstimuutoksista liittees-
sa 1 ilmenevalla tavalla.

5
KESATYONTEKIJAT

Osapuolten valilla 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoittelupaikkoja koskeva
ohje uudistetaan olemaan voimassa nyt sovittavan tydehtosopimuksen voimassa-
olon ajan. Sen jalkeen ohje on voimassa aina seuraavan tydehtosopimuskauden,
jollei sita erikseen irtisanota tydehtosopimuksen irtisanomisen yhteydessa.
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TORNINOSTURINKULJETTAJAN TYOKOHTAINEN LISA

Torninosturinkuljettajan tyokohtainen lisd on aina vahintaan nosturin korkeus (=
kiskosta puomin alapintaan) + puomin pituus (=rungon keskeltd puomin karkeen)
kertaa 0,06153 euroa.
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KOKEILULUONTOISET MAARAYKSET LIUKUVASTA TYOAJASTA

Talla sopimuksella sopijaosapuolet sopivat menettelytavoista, joiden mukaisesti
yrityksessa tai jossakin sen tybkohteessa voidaan sopia liukuvasta tydajasta. Liu-
kuvaa tybaikaa koskevat maaraykset ovat kokeiluluontoisesti voimassa tytehto-
sopimuskauden ajan 29.2.2012 saakka, minka jalkeen osapuolet yhdessa arvioi-
vat sopimuksen jatkamisen tarpeellisuuden.

1.

Sopimuksen liukuvasta ty6ajasta voivat paikallisesti tehdé tyotehtavista
riippuen kaikki yrityksen tyontekijat, samalla tyémaalla tyoskentelevéat
tyontekijat, tydryhmat tai yksittaiset tyontekijat. Sopimus ei koske osa-
aikaisia, joilla on lyhennetty paivittaista tydaikaa.

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja irtisanottavissa viikon irtisanomisajal-
la.

Sopimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on ilmettava kiintea tyodaika, paivit-
taisen tydajan liukumaraja eli ty6ajan aikaisin alkamisajankohta ja my6-
haisin paattymisajankohta seka sdéanndllisen tybajan ylityksen ja alituksen
enimmaiskertyméat. Sopimuksella ei kuitenkaan voida ylittda tai alittaa
kohdissa 4 ja 5 on méaariteltyja raja-arvoja.

Liukuvaa tydaikaa noudattava tydntekija voi aloittaa tyonteon kello 06.00
ja 09.00 véalisena aikana ja lopettaa tyonteon kello 15.00 ja 17.30 valisena
aikana, jos tyontekija pitdd puolen tunnin ruokatauon tai 15.00 ja 18.00
valisené aikana, jos tyontekija pitaa tunnin ruokatauon. Tauot tyopaivan
aikana pidetdén tydehtosopimuksen mukaisesti.

Saannollisen tydajan ylitysten enimmaiskertyma on + 40 tuntia ja alitusten
enimmaiskertyma — 40 tuntia. Tybnantajan on huomautettava viipymatta
enimmaisrajojen ylityksesta tai alituksesta tyontekijalle. Ty6nantajan
kanssa sopimalla tyontekija voi kayttaa tydajan kertymaa kokonaisiin va-
paapaiviin.

Viikoittainen tydaika on keskimaarin enintdan 40 tuntia.

Mikali viikoittainen tyfaika sovitaan olemaan keskim&éarin enintéan 38
tuntia, tyontekijélle ei kerry rakennusalan tydehtosopimuksen 5 8:n mu-
kaista ty0ajan lyhennysta, mutta rakennusalan tydehtosopimuksen 7 §:n
mukainen erillinen palkanosa maksetaan.

Mikali tydmaa tai yritys on kokonaan suljettu tyéajan lyhennyspaivien ta-
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kia, on sellainen 38 tunnin keskimaaraista tydaikaa tekeva tyontekija, jolla
ei ole kertynyttd saannoéllisen tydajan ylitysta ja jota ei voida tilapaisesti si-
joittaa kaynnissa oleviin tydkohteisiin, lomautettuna.

7. Liukuvaa tybaikaa tekevalla tyontekijalla vuorokautista ylityéta on se tyo,
joka tehdaan tydnantajan pyynnosta yli 8 tuntia vuorokaudessa ja viikoit-
taista ylityota se tyo, joka tehdaan tyénantajan pyynndsta yli 40 tuntia vii-
kossa, joka ei ole vuorokautista ylity6ta.

8. Palkka maksetaan palkanlaskentakautena tehtyjen tydtuntien mukaisesti.

9. Liukuvaa tybaikaa noudattavassa yrityksessa tai tydkohteessa on tyo-
aikaseuranta jarjestettava siten, etta siitéa voidaan laskea tydajan ylitysten
ja alitusten enimmaismaarat. Liukuvan tybajan seurantaan voidaan kayt-
tda myos sahkaista tybajanseurantaa.

10. Mikali sopimus liukuvasta tydajasta puolin tai toisin irtisanotaan tai tyon-
tekija siirtyy tyokohteeseen, jossa liukuvan tydajan kayttd ei ole mahdollis-
ta, sdannollisen tydajan ylityksesta kertyneiden tuntien pitamisesta va-
paana on sovittava. Mikali tasté ei sovita, tuntikertyma nollautuu. Tehdyis-
ta tunneista maksetaan kuitenkin aina palkka ja mahdolliset aikaisemmis-
ta kertymista sovitut vapaapaivat pidetaan aiempien sopimusten mukai-
sesti.

11.Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy, maksetaan lopputili tehtyjen tydtunti-
en mukaan ja 7. kohdan mukaisista ylitdistd maksetaan ylityokorvaukset.

12.Mikali liukuvaa tybaikaa tekevalla tyontekijalla on oikeus palkalliseen va-
paaseen sairauden, tapaturman, merkkipaivan tai muun syyn takia, mak-
setaan palkka kaikilta paiviltd kahdeksan (7 t 36 min, jos viikoittainen tyo-
aika on sovittu 38 tunniksi) tunnin ty6ajan perusteella eika kyseisella ajal-
la ole vaikutusta h&nen tyfajan kertymaansa. Mikali kuitenkin tassa koh-
dassa mainittuun ajanjaksoon sisaltyy ennen poissaoloa sovittu tydajan
lyhennyspaiva tai sovittu liukumavapaa, ei palkanmaksuvelvollisuutta sen
paivan osalta ole.

13.Vuosiloman ansainnassa tytssaolopaivien veroisina paivina pidetaan nii-
ta tyopaivia, jolloin liukuvaa tydaikaa noudattava tyontekija on estynyt te-
kemasta tyota saanndllisen tydajan ylityksen kertyman tasoittamiseksi.

8
TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN
Osapuolet ovat sopineet seuraavista yhteisistd hankkeista ja tydryhmista:

PALKKAUSTYORYHMA

Osapuolet asettavat yhteisen tydryhméan kehittdmaéan yrityskohtaisia kannustavia
palkkausjarjestelmid. Tydssa otetaan huomioon tuottavuus, kannustavuus ja oi-
keudenmukaisuus.


pulkkiee
Highlight


SUOSITUS HARMAAN TALOUDEN TORJUMISEKSI

Harmaa talous ja siihen liittyva talousrikollisuus ovat vakava ongelma rakennus-
alalla. Sen ehkaisemiseksi osapuolet suosittavat jasenilleen toimenpiteita, joilla
harmaan talouden toimintamahdollisuuksia pystytad&dn merkittavasti vahentamaan.

Rakennusalalla harmaan talouden merkittavin esiintymismuoto on pimean tyon
tekeminen. Pimean palkan maksaminen aiheuttaa verojen ja muiden maksujen
menetyksid yhteiskunnalle ja sita peitetaan kuittikaupalla, joka puolestaan aiheut-
taa uusia menetyksia esimerkiksi maksamattomina arvonlisaveroina.

Pimean tybn estamiseksi on ensiarvoisen tarkead, etta tyomailla tiedetaan tyo-
mailla tyoskentelevat tyontekijat ja heiddn tyonantajansa. Tavoitteena on, etta
tyomaalla ei ole ketaan, jonka henkildllisyytta ja tyonantajaa ei tiedeta.

Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd niiden jasenet henkildlli-
syyden tarkastamista varten

— péaatoteuttajina huolehtivat siita, ettd kaikkien tyoémaalla tyoskentelevien
suomalaiset henkildtunnukset kirjataan tyomailla pidettaviin kulkulupaluet-
teloihin;

— tybnantajina huolehtivat siita, ettd niiden tyontekijoiden suomalaiset henki-
I6tunnukset luovutetaan paatoteuttajalle kulkulupaluetteloon merkitsemista
varten;

— tyontekijoina luovuttavat suomalaisen henkildtunnuksensa ja ilmoittavat
tyonantajansa kulkulupaluetteloon merkitsemista varten.

Mikali tyontekijalla ei ole suomalaista henkildtunnusta, h&n voi hakea sen maist-
raatista.

Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd niiden jasenet kulunval-
vonnan tehostamista varten
— paatoteuttajina huolehtivat siitd, ettd tydomaalla on nimetty henkild, jolle
kaikki tybmaalle tulevat tydntekijat ilmoittautuvat ja hanen nimensa on
myds alihankkijoiden tiedossa,;
— tybnantajina huolehtivat siitd, ettd niiden tyontekijoilla on tiedossa kenelle
tyomaalla ilmoittaudutaan kulunvalvontaa varten;
— tyontekijoina tydmaalle saapuessaan ja sielta lahtiessdan ilmoittautuvat ku-
lunvalvonnasta vastaavalle henkildlle

Kulunvalvonta voidaan hoitaa myds sahkdisella jarjestelmalla.

Osapuolet suosittelevat myos, etta jokaisen tyontekijdn syntymaaika merkitaan
tyomaalla esilla pidettdvaéan kuvallisen henkilotunnisteen etupuolelle ja henkil6-
tunnuksen loppuosa takapuolelle.

Tama suositus tulee voimaan 1.9.2011 alkaen.

TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISTA KOSKEVIEN ASIOIDEN SELVITTAMINEN
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Rakennusteollisuus RT ja sen jasenliitot sekd Rakennusliitto pyrkivat edistamaan
neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen valilla kuin tyopaikoillakin sek&a
valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Osallisliittojen asiamiesten oikeudesta kayda tyomailla noudatetaan tydehtosopi-
muksissa sovittuja menettelytapoja ja erimielisyyksien ratkaisemisessa noudate-
taan tybehtosopimuksissa sovittua neuvottelujarjestysta.

Osapuolten yhteinen tavoite on estd& harmaan talouden toiminta ja turvata tyéeh-
tosopimusten maaraysten noudattaminen. Osapuolet sitoutuvat myétavaikutta-
maan mahdollisten epaselvyyksien selvittamiseen ja avoimeen tietojenvaihtoon.

TYOKYVYN YLLAPITAMINEN JA SAIRAUSPOISSAOLOJEN HALLINTA

Osapuolet ovat sopineet aikaisemmassa tyoehtosopimusratkaisussa selvitykses-
ta, jonka avulla pyritddn l6ytamaan menettelyja tyokyvyn yllapitoon ja sairaus-
poissaolojen hallintaan. Selvitysty6 on talla hetkella kesken.

Sopimuskauden aikana on noussut esille eraita asioita, joiden selvittely on syyté
liittda jo aikaisemmin sovitun selvitystydn yhteyteen. Tallaisia asioita ovat:

Korvaava tyo

Mitd se tarkoittaa, onko sen toteuttamiseen yrityksissa tarvetta, onko
korvaavan tybn teettdminen rakennusalalla ylipaatdnsa mahdollista,
muodostaako se riskin tyontekijoiden terveydelle ja vakuutusturvalle,
millaisilla menettelytavoilla korvaavaa tyota talla hetkella yrityksissa
teetetdaén?

Sairausajan palkan maksamiseen liittyva karenssi

Kuinka yleisesti tydmarkkinoilla karenssi on enaa kaytossa, mitka
ovat karenssin taloudelliset vaikutukset yrityksille, onko karenssilla
vaikutusta sairauspoissaoloihin, onko karenssimdarays EU:n tasa-
puolisen kohtelun periaatteen mukainen?

Todistus tyokyvyttémyydesta

Kuinka yleinen on kaytanto, jossa lyhytaikaisista poissaoloista selvi-
tykseksi riittaa tyontekijan oma ilmoitus esimiehelle, aiheuttaisiko ky-
seisen menettelyn laajentaminen rakennusaloilla ongelmia, milla kei-
noin nama mabhdolliset ongelmat olisi valtettavissa?

Edella luetellut asiat selvitetddn jo aikaisemmin sovitun selvityksen yhteydessa.
Osapuolten tavoite on, ettd tydehtosopimuksen sairaus- ja tapaturma-ajan palk-
kaa koskevat maaraykset tukevat tydssa jaksamista ja tyontekijoiden hyvinvointia,
ovat mahdollisimman joustavia ja yksinkertaisia, eivatka aiheuta tarpeettomia
hankaluuksia tai tarpeettomia taloudellisia menetyksia kummallekaan osapuolelle.
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Tyokyvyn yllapitoon ja sairauspoissaolojen hallintaan liittyvan selvityksen valmis-
tuttua osapuolet kaynnistavat valittomasti neuvottelut tarpeellisista tydehtosopi-
musmuutoksista. Saavutettu neuvottelutulos liitetdéédn osaksi tydehtosopimusten
sosiaalisia méaarayksia. Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta minkaanlaiset pai-
nostustoimet korvaavan tyon menettelyjen toteuttamiseksi yrityksissa eivat ole
sallittuja eik& korvaavan tydon hankkeita ole syyta yrityksissa nyt aloittaa ennen
kuin osapuolet ovat neuvotelleet asiasta 30.11.2011 mennessa.

RAKENNUSALAN URAKKATYON LISAAMINEN, KEHITTAMINEN JA SEURANTA SEKA
VALTAKUNNALLISTEN URAKKAHINNOITTELUJEN TOIMIVUUDEN SELVITTAMINEN

Rakennusalan urakkatyon lisdamista, kehittdmista ja seurantaa varten perustettu
yhteinen tyéryhma jatkaa tyotdan. Tyoryhméa vastaa urakkatyon edellytysten kai-
kinpuolisesta kehittamisesta. Liittojen yhteisena tavoitteena on yritysten tydmaa-
tuottavuutta ja sita kautta tyontekijoiden ansiomahdollisuuksia parantavan urakka-
tyon lisddminen. Hinnoittelun kehittAmisessé otetaan huomioon tydmenetelmissa,
materiaaleissa ym. tapahtuvat muutokset.

Urakkaty6ryhma:

- jatkaa urakkahinnoitteluja koskevaa selvitystyota

- kerda palautetta urakkahinnoittelun uudistamisesta

- tekee yritys- ja tydmaakaynteja urakkatyon esteiden paikallistamiseksi ja
poistamiseksi

- laatii tai paivittdaa urakkatyon hallinnan apuvalineeksi tarvittavat ohjeet ja
lomakkeet

- uudistaa monitoimitydkunnan tydésopimusohjeiston

- jarjestaa urakkatyotd koskevaa koulutusta urakkakaupan osapuolille

- kehittaa ja yllapitdéd tydkauppojen sopimisperusteita

- tekee alaltaan esityksia tydehtosopimusmuutoksiksi

- toimii asiantuntijaelimena neuvottelujarjestyksen mukaan toteutettavissa
urakkaty6ta koskevissa liittoneuvotteluissa

- ohutrappaustéiden ja betonipintojen ylitasoitusten osalta tydryhma on yh-
teinen Pintaurakoitsijat ry:n kanssa

9
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Tybehtosopimuksen ja tdman allekirjoituspoytakirjan mukaista paivarahaa muute-
taan verohallituksen vahvistaman verovapaan paivarahan suuruiseksi.

Tybehtosopimuksen majoituskorvausta ja yopymisrahaa muutetaan sopimuskau-
den aikana samalla prosentilla ja samoista ajankohdista kuin verohallitus muuttaa
verovapaiksi katsottavien korvausten maaria.

Tybehtosopimuksen 30 8:n mukaisia paivittaisia tydmatkakorvauksia tarkistetaan
1.1.2012 lukien siten, ettda huomioon otetaan edellisen tarkistuksen jalkeen toteu-
tuneet julkisten kulkuvélineiden hintatasossa tapahtuneet keskimaaraiset muutok-
set.
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TYOT ULKOMAILLA

Liitot ovat yhtd mielta siita, etta tydehtosopimuksen 30 §:n maarayksia sovelle-
taan myo6s niihin tyontekijoihin, jotka komennusmiehin& tulleina siirtyvat suoraan
toisen suomalaisen tydnantajan palvelukseen solmimalla uuden kirjallisen sopi-
muksen, vaikka sopimusta ei solmitakaan muodollisesti Suomessa.

Mikali sopimuskauden aikana alkavien tyokohteiden osalta ei erityisten kustan-
nusten korvaamisesta paasta yhteisymmarrykseen tyoehtosopimuksen 30 8:n 2
kohdan mukaisesti, maksetaan tydntekijalle 36 euron suuruinen paivaraha asian-
omaisen maan valuuttana.

11
PYORISTYSSAANTO

Euromaaria pyoristettdessa palkkojen korotuksissa noudatetaan pyodristyssaan-
t6a, jonka mukaan 50/100 senttid tasoitetaan l&hinnd alempaan ja 51/100 senttia
[&hinna ylemp&an senttilukuun.

Helsingissa 16. paivana maaliskuuta 2011

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS RY
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Tydehtosopimuksen tekstimuutokset Liite 1

8 8§ Tybajan saannénmukainen sijoitus
= |ltavuorolisa 1,06 €
= Yovuorolisa 1,99 €

9 § Tydajan siirtaminen
» Tydajan siirrosta maksettava lisa 1,99 €
= |[ltatyOlisa 1,06 €
»  Yotydlisa 1,99 €
» Valmiustyosta maksettava liséa 4,02 €

27 8 Tutustu tybelamaan ja tienaa —keséharjoitteluohjelma poistetaan kokonaan

Ja 28 8:n toinen kappale muuttuu seuraavasti:

Muissa tapauksissa tydnantajan ja RISS 6 ja 7 8:n mukainen tyon tarjoamisvelvol-
lisuus ei estd tyOnantajaa solmimasta maaraaikaista tydosopimusta mudhun—kdin

jos heidan yhteismaaransa on yrityksen (RISS 6 8:n mukaisen tydssakayntialu-
een) tybvoimasta enintddn 5 prosenttia.

Majoitus 39 §

1. Majoitustydmaalla tarkoitetaan tiettya rakennushanketta varten perustettua ti-
lapaismajoitusta. Tybnantaja jarjestad tdssad saannoksessa mainitun majoituk-
sen majoitustydmaalla maksutta.

2. Majoitus on jarjestettava niin, etta eri tydvuoroissa tydskentelevat eivat hairitse
toisten lepoa.

3. Huoneeseen majoitetaan enintddn yksi henkild. Asumistilaa on oltava kutakin
majoitettavaa henkil6a kohden n. 10 m2.

4. Lyhytkestoisissa alle kuukauden kestavisséd rakennus- tai asennusurakoissa
voidaan poikkeuksellisesti samaan huoneeseen majoittaa kaksi henkiloa. Tal-
|6in asumistilaa on oltava n. 13 m2.

5. Lukittavassa ikkunallisessa huoneessa tulee olla valaistus, tyOpoyta, sel-
k&nojallinen istuin, kiintedpohjainen sanky seka patja, tyyny ja peitto seka lii-
navaatteet, jotka vaihdetaan kerran viikossa puhtaisiin ilman erillistd korvaus-
ta. Asumistilassa tulee olla lukittava, riittavan tilava sailytystila henkilokohtaisil-
le tavaroille seka vaatteille. Huoneessa tulee olla jaakaappi pakastelokerolla.

6. Majoitustilat ovat savuttomia. Majoitustiloissa tulee olla oleskelutila, jossa ku-
kaan ei majoittaudu. Oleskelutilassa on oltava riittdvd maara kasinojallisia no-
jatuoleja, sohvia ja sohvapoyta seka tv-vastaanotin. Tyonantaja huolehtii oles-
kelutilassa olevan tv- vastaanottimen tv-luvan maksamisesta. Oleskelutilassa
tulee olla maksuton internetyhteys. Oleskelutilaissa tulee olla siivousvalineet
henkilokohtaisten huoneiden siivoamista varten.

7. Majoitustiloissa tulee olla keittio, joka on varusteltu seuraavasti: juokseva kyl-
ma ja kuuma vesi, riittavilla ruuanvalmistus- ja ruokailuastioilla sek& ruokailu-
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valineilla varustettu astia- ja kuivatuskaappi, kuiva-ainekaappi, jdékaappi, pa-
kastin, liesi, astianpesukone, mikroaaltouuni, kahvinkeitin ja vedenkeitin.

8. Keittidssa tai sen yhteydessa on oltava ruokailutila, jossa on riittavasti poytia ja
selkanojallisia istuimia.

9. Majoitustiloissa tulee olla yksi vesikayttdéinen wc kolmea henkil6a kohden ja
yksi suihku kylmalla ja kuumalla vedella kuutta henkil6d kohden. Majoitustilo-
jen laheisyydessa tulee olla erillinen sauna ja sen yhteydessa peseytymistila
suihkulla ja yksi pyykinpesukone kahdeksaa henkildd kohden seka tarkoituk-
senmukainen pyykin kuivatustila.

10.Majoitustydmaalla, jossa on majoitettu vahintaan 25 tyontekijaa, tulee tarpeen
vaatiessa olla ylla mainittujen tilojen, kalusteiden ja tarvikkeiden lisaksi, ruoka-
lanpitdjan kayttoon tarkoitettu, tarkoituksenmukaisesti varustettu keittio seka
ruokailua varten varattu sisustettu huonetila.

11.Tyonantaja huolehtii kaikkien yhteisten tilojen siivouksesta paivittain seka koh-
dassa 5 mainitun tilan siivouksesta kerran viikossa ilman erillistd korvausta.

TED-sopimus 8 8§ Tyontekijoiden edustajien palkka

4.a Yrityksen paaluottamusmiehelle ja alueyksikon paaluottamusmiehelle mak-
setaan erilliskorvausta sen mukaan montaako tyontekijaéa hén edustaa.

Edustettavien tyontekijoiden maara Euroa/kahden viikon tilijakso
10 — 50 tydntekijaa 29,25 €
51 — 100 tyontekijaa 36,56 €
yli 100 tydntekijaa 54,81 €

4. b Tyobkohteen yhteysmiehelle maksetaan erilliskorvausta sen mukaan mon-
taako tyontekijaéa han edustaa.

Edustettavien tyontekijoiden maara Euroa/kahden viikon tilijakso
10 — 50 tydntekijaa 29,25 €
51 — 100 tyontekijaa 36,56 €
yli 100 tydntekijaa 54,81 €

4. ¢ Yrityksen tai alueyksikon tydsuojeluvaltuutetulle, joka on Rakennusliiton ja-
sen, maksetaan erilliskorvausta sen mukaan montaako tyontekijad han edustaa.

Edustettavien tyontekijoiden maara Euroa/kahden viikon tilijakso
10 — 50 tydntekijaa 29,25 €
51 — 100 tyontekijaa 36,56 €

yli 100 tydntekijaa 54,81 €
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Erillinen poytakirja

Euromaaraisten lisien korottamisesta huolimatta osapuolet ovat todenneet, etta torninosturin-
kuljettajien palkka nousee kokonaisuudessaan vain 2,55 %:n yleiskorotuksen verran, kuten
kaikkien muidenkin tyontekijoiden palkat.

Helsingissa 16.3.2011

Matti Harjuniemi Kim Kaskiaro
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