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Rakennusliitto ry:n
SAANNOT

18
Liiton nimi ja kotipaikka

1) Yhdistyksen nimi on Rakennusliitto ry, ruotsinkielisend Byggnadsforbundet rf.
Yhdistysta nimitetaan naissa sdannoissa liitoksi, alueellisia yhdyselimia aluejarjes-
toiksi ja jasenyhdistyksid osastoiksi.

2) Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki, jossa liiton hallitus sijaitsee.

28
Liiton suhde kansallisiin ja kansainvalisiin
keskusjarjestoihin

1) Liiton jarjestdllisista suhteista kansallisiin ja kansainvalisiin ammatillisiin kes-
kusjarjestéihin paattaa liittokokous tai liittovaltuusto.

38
Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu

1) Liitto puolustaa, valvoo ja parantaa rakennus- ja rakennustuoteteollisuuden,
maa- ja vesirakennusalan seka talotekniikka-alan tyontekijdiden ja toimihenkildiden
taloudellisia ja sosiaalisia etuja seka oikeuksia tyémarkkinoilla ja kaikkialla yhteis-
kunnassa seka toimii

a) ammattiyhdistysliikkeen ja tyontekijoiden oikeuksien turvaamiseksi ja laajentami-
seksi;

b) koko ammattiyhdistysliikkeen yhtendisyyden lujittamiseksi ja laajentamiseksi;

) sosiaalisen lainsaadannén parantamiseksi;

d) kansanvallan ulottamiseksi talous- ja tybelamaan;

e) heidan tietotasonsa kohottamiseksi ja kulttuuri-, liikunta- sek& muiden vapaa-ajan
harrastusten edistamiseksi.

2) Tarkoituksensa saavuttamiseksi liitto

a) tukee ja ohjaa liiton aluejarjesttjen ja osastojen toimintaa;

b) toimii alan tydntekijain liittamiseksi liiton eri paikkakunnilla toimiviin osastoihin ja
uusien osastojen perustamiseksi;

c) sopii liiton eri tydehtosopimusaloilla tydskentelevien tyontekijoiden tyo- ja palkka-
ehdoista maankasittavilla, paikallisilla ja yritys- tai konsernikohtaisilla seka kan-
sainvalisilla sopimuksilla ja valvoo niiden noudattamista;

d) jarjestaa kokous-, juhla-, koulutus- ja liikuntatilaisuuksia, harjoittaa julkaisutoimin-
taa, jarjestdd asianmukaisella luvalla arpajaisia tai harjoittaa painotuotteiden myyntia
ja tukee osastojen jasenten opiskelua;

e) voi omistaa kiinteistoja;

f) on yhteistoiminnassa sellaisten koti- ja ulkomaisten jarjestdjen kanssa, joilla on
samoja tavoitteita kuin liitollakin seka harjoittaa solidaarisuustyota;

g) voi antaa takauksia tyottomyyskassan lainojen vakuudeksi.



48
Liiton jasenet

1) Liiton jaseneksi voidaan hyvaksyéa rakennus- ja rakennustuoteteollisuudessa,
maa- ja vesirakennusalalla seké talotekniikka-alalla tydskentelevien tyontekijdiden ja
toimihenkil6iden rekisterdidyt yhdistykset, joita sddnnoissa nimitetdan osastoiksi seka
niiden muodostamat rekisteroidyt aluejarjestot.

2) Osasto voidaan perustaa, jos riittdva maara jasenia ilmoittautuu ja katsotaan
olevan riittavét edellytykset osaston toiminnalle. Uuden osaston hyvéksymisesta liiton
jaseneksi paattaa hallitus kuultuaan aluejarjestén hallituksen lausunnon.

3) Liiton osastojen on liityttava aluejarjestdon. Aluejarjestdjen toimialueitten rajat
vahvistaa liittovaltuusto. Aluejarjestd ei suorita liitolle liittymis- eikd jasenmaksuja.

4) Alan tyontekija, joka haluaa siirtya liiton osaston jaseneksi toisesta ammattilii-
tosta ja jolla ei ole suorittamattomia jAsenmaksuja, voidaan hyvaksya liiton osaston
jaseneksi.

5) Jokaisen liiton osaston jasenen on kuuluttava Rakennusalan tyottomyyskassaan,
mikali se tyottobmyyskassalain mukaan on mahdollista. Saavutetut jasenoikeudet sai-
lyvat.

58§
Maksut

1) Osaston jasen suorittaa liitolle ja osastolle jasenmaksua liiton hallituksen vuodek-
si kerrallaan paattaman prosentin ennakonpidatyksen alaisesta paatoimen palk-
katulosta seka tyottomyyskassan maksamasta tyottomyyspaivarahasta, tyévoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen koulutustuesta sek& muusta tyottdmyyskassan maksa-
masta veronalaisesta etuudesta. Jasenmaksu maksetaan liton maaraamalle jasen-
maksujen kerailytilille. Maksujen suorittamistavasta samoin kuin jAsenmaksuista
l&hetetyille ulkomaisille tyontekijoille seka niille osaston jasenille, joilla ei ole edella
mainitun kaltaista tuloa, paattaa lahemmin liiton hallitus. Saavutetut jasenoikeudet
sailyvat.

Liiton hallitus maaraa vuosittain, mika osa jasenmaksujen kerailytilille kertyvasta
jasenmaksusta siirretdédn neljannesvuosittain liitolle ja mika osastolle.

2) Osasto saa asettaa jasentensa suoritettavaksi prosentuaalisen lisdjasenmaksun.

3) Hallituksella on oikeus asettaa osaston jasenen suoritettavaksi enintdan 1 koh-
dassa mainittua vakinaista liittojasenmaksua vastaava ylimaarainen jasenmaksu.
Tyotaistelun aikana tydssa olevilta jaseniltéa voidaan kuitenkin perié liittovaltuuston tai
hallituksen maaraama suurempikin ylimaarainen jdsenmaksu. Tassa tarkoituksessa
ylimaéardinen jasenmaksu voidaan maaratd myos tyéssa oleville vapaajasenille.
Ylimaaraisen jasenmaksun laiminlydmisesté ovat voimassa samat jasenoikeuksia
rajoittavat seuraukset kuin vakinaisen liittomaksun laiminlydmisesta.

4) Jasenella on oikeus maksaa rastiin jadneet jasenmaksut, mikali hanté ei ole viela
erotettu osastosta maksamattomien jasenmaksujen perusteella.

68
Jasenmaksuvapaudet

Osaston jasen vapautuu suorittamasta jasenmaksua, jos hén on ollut vailla ansio-
tuloja seuraavista syista:

a) osallistuessaan liiton aloittamaan tai hyvaksymaan tyétaisteluun;

b) ollessaan ty6ttomana ilman oikeutta tyottomyyskassan maksamaan tyottomyys-
paivarahaan tai tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustukeen;

c) ollessaan sairaana tai tapaturman vuoksi tyokyvyttoméana sen jalkeen, kun
tydnantajan sairausajan palkanmaksu on paattynyt;

d) pitkaaikaisen sairauden tai vamman aiheuttaman tydkyvyttomyyden tai elak-
keelle siirtymisen vuoksi voidaan jasenmaksuista myontaa vapaus maaraajaksi



enintéaan kuitenkin neljaksi vuodeksi, jonka jalkeen jasen on velvollinen maksamaan
liiton ja osaston jasenmaksun;

e) opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen seka aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan, hoitovapaan ja vaikeasti sairaan lapsen hoitoon seka
omaishoitoon osallistumisen vuoksi voidaan myodntaa jasenmaksuista vapaus
enintédéan neljaksi vuodeksi, jonka jalkeen jasen on velvollinen maksamaan liiton,
osaston ja tyottomyyskassan jasenmaksun.

Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen neljannesvuosittain ilmoittamaan
jasenmaksuvapautuksestaan osaston taloudenhoitajalle tai liiton aluetoimistoon nii-
den merkitsemiseksi jasenrekisteriin. Mikali jasen on laiminlydnyt ilmoittaa
jasenmaksuvapaudestaan ja hanet on erotettu osastosta maksamattomien
jasenmaksujen perusteella, ilmoitusta jasenmaksuvapaudesta ei enaa hyvaksyta,
ellei ilmoituksen tekeminen ole estynyt patevasta syysta, jonka liiton hallitus tai sen
valtuuttama elin hyvaksyy.

Saavutetut lepaavat jasenoikeudet sailyvat.

78
Vapaajasenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeudet:

a) taytettyaan 55 vuotta ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliittojen jdsenena 30
vuotta ja niista vahintaan viisi viimeista vuotta Rakennusliiton osaston jaseneng;

b) taytettyddn 60 vuotta ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliittojen jdsenena 25
vuotta ja niista vahintdan kolme viimeista vuotta Rakennusliiton osaston jaseneng;

c) siirryttyaan elakkeelle ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliittojen jasenena 25
vuotta ja niistd vahintdan kolme viimeista vuotta Rakennusliiton osaston jasenena.

Tammikuun 1. pdivana 1972 ja sen jalkeen liittyneet jdsenet saavat vapaajasenoi-
keuden vain siirryttydan elakkeelle ja oltuaan jasenena vahintaan 30 vuotta ja naista
vahintaan viisi viimeista vuotta Rakennusliiton osaston jasenena. Saavutetut vapaa-
jasenoikeudet sailyvat.

88
Jasenoikeuksien rajoittaminen, liiton osastosta
eroaminen ja erottaminen

1) Vaalijarjestyksella voidaan rajoittaa sellaisten jasenten oikeutta osallistua liittoko-
kousedustajien vaaliin, jotka ovat laiminlytneet jasenmaksuvelvoitteensa kuukauden
tai sitd pidemman ajan.

2) Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroaminen on ilmoitettava kirjallisesti
osaston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka suullisesti osaston kokouksen
poytékirjaan. Jasenmaksut on suoritettava siihen asti kun eroaminen ilmoitettiin.
Erottuaan liiton osastosta jasen menettaa kaikki jasenoikeutensa.

3) Osaston hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi osastosta, jos jasenmaksut ovat
maksamatta yli kuudelta kuukaudelta. Jasenella on kuitenkin oikeus maksaa rastiin
jaéneet jasenmaksut, mikali hanta ei ole viela erotettu osastosta maksamattomien
jasenmaksujen takia.

4) Jasen erotetaan osastosta:

a) jos han rikkoo osaston tai liiton saantoja, liittokokouksen tai liittovaltuuston
paatoksia, kieltaytyy noudattamasta osaston hallituksen tai liiton hallituksen séantéjen
puitteissa antamia tai liittokokouspaatoksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii
vastoin osaston ja liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti;

b) jos hdn menee lakon tai saarron alaiseen tyohon;

C) jos han on kavaltanut osaston tai liiton h&nen hoitoonsa uskomia varoja;

d) jos héan petollisella tavalla on hakenut tyottomyyspdaivarahaa tai muuta tyotto-
myyskassan maksamaa etuutta ja erotettu tyottdmyyskassasta,

e) jos han on paassyt jdsenyyteen vaaria tai muuten harhaan johtavia tietoja



antamalla;

f) jos han saa paaasiallisen toimeentulonsa tybnantajan asemassa.

5) Jasentd, joka on erotettu liiton osastosta muun syyn kuin 3) kohdassa mainitun
vuoksi, ei voida ottaa uudelleen jaseneksi, ellei osaston kokous niin pdata hankittu-
aan sita ennen liiton hallituksen lausunnon.

6) Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta, ellei osaston kokous ole hénta
katsonut eronneeksi muun syyn kuin 3) kohdassa mainitun vuoksi, on kirjallisesti
esitettava osaston hallitukselle. Samalla on mainittava ne syyt, joiden perusteella
erottamista vaaditaan, seka todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu. Osaston
hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus. Ennen ratkaisua on jasenelle varattava
mabhdollisuus tulla kuulluksi ja hankittava asiassa liiton hallituksen lausunto, jonka
jalkeen asia on jatettdva osaston kokouksen ratkaistavaksi.

7) Osaston hallituksella on oikeus alistaa jasenen erottaminen liiton osastosta 6)
kohdassa mainitulla tavalla osaston kokouksen harkittavaksi.

8) Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamisvaatimusta puoltava tai sen hyl-
kaava. Hallitus voi myos ehdottaa varoituksen antamista taikka uuden tutkimuksen
toimeenpanoa.

9) Milloin liiton hallitus havaitsee, ettd joku osaston jasen on rikkonut liiton saantéja
ja liittokokouksen paatdksia tai muulla tavoin vahingoittanut liittoa, ilmoittakoon siita
asianomaiselle osastolle. Silloin osaston hallitus ottaa erottamisasian kasiteltavéaksi 6)
kohdassa mainitussa jarjestyksessa.

98§
Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen
ja ulkomaille muuttaminen

1) Kun liiton osaston jasen siirtyy johonkin toiseen liiton osastoon, on hédnen siité
tehtava ilmoitus osastolle.

2) Liiton osaston jasenen, joka siirtyy toiselle tuotantoalalle, on viimeistdén 6 kuu-
kauden kuluessa siirryttava siihen jarjestoon, jonka alalla tydskentelee, jos paikka-
kunnalla on sellainen. Jos tydskentely on tilapaista ja kestaa jonkin verran yli edella
mainitun maaran, voi jasen esittaessaan patevat syyt muuton esteeksi, edelleenkin
kuulua liiton osastoon.

3) Liiton osaston jasen, joka muuttaa ulkomaille, mutta haluaa edelleen kuulua
Rakennusliitto ry:n osastoon, on velvollinen tekemaan siité ilmoituksen osastolleen.
Silté ajalta, jonka han todistaa kuuluneensa ulkomaiseen alan ammatilliseen jarjes-
toéon ja suorittaneensa sille jasenmaksut, on han vapautettu maksusta liiton osastolle.
Ulkomaille lahtiessaan jasen saa liitolta todistuksen, joka osoittaa, etta kysymyksessa
oleva henkild on tayttéanyt velvollisuutensa liittoa ja osastoa kohtaan.

10§
Liittokokous

1) Liiton paatosvaltaa kayttavat liittokokous ja liittovaltuusto.

2) Varsinainen liittokokous pidetdan joka neljas vuosi touko-kesa- tai syys-marras-
kuussa hallituksen maaradamalla paikkakunnalla ja lahemmin maardamana aikana.

3) Hallitus kutsuu ylim&araisen liittokokouksen koolle, kun katsoo sen tarpeelliseksi
tai kun liittovaltuusto niin paattad. Sellainen on myds kutsuttava koolle, jos vahintdén
1/3 liiton jasenista hallitukselta kirjallisesti pyytaa sité erityisesti ilmoitettua asiaa
varten.

4) Kokouskutsu on julkaistava varsinaiseen liittokokoukseen vahintaan kuusi (6)
kuukautta ja ylimaaraiseen liittokokoukseen vahintdén kaksi (2) kuukautta ennen
kokousta liiton aanenkannattajassa. Samalla on ilmoitettava liittokokousvaalien
ajankohta, jonka tulee olla aikaisintaan 40 paivan kuluttua ehdokasasettelun paat-
tymisestd. Ehdokasasettelu voidaan aloittaa edelld mainitun kokouskutsun julkaise-
misen jalkeen ja sille on, kun on kyse varsinaisesta littokokouksesta, varattava aikaa
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vahintaan kolme (3) kuukautta. Liittokokouksen kutsussa on mainittava esille tulevat
asiat, mikali on kysymys saantéjen muuttamisesta, liiton purkamisesta tai muusta
yhdistyslain 23 §:ssa tarkoitetusta asiasta.

5) Varsinainen liittokokous

a) kasittelee edellisen toimintakauden toiminta- ja tilikertomukset, vahvistaa tilinpaa-
toksen seka myontaa tilivelvollisille vastuuvapauden;

b) kasittelee liittovaltuuston, hallituksen, osastojen, aluejarjestéjen ja liittokokous-
edustajien esittamat asiat;

¢) toimittaa liittovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien, liittovaltuuston
muiden varsinaisten jasenten, liittovaltuuston varajasenten, hallituksen puheenjoh-
tajan ja toisen puheenjohtajan, hallituksen sihteerin, hallituksen muiden varsinaisen
jasenten, hallituksen varajasenten seka varsinaisten tilintarkastajain ja varatilintar-
kastajain vaalit. Hallituksen puheenjohtajaa nimitetdan myads liiton puheenjohtajaksi ja
toista puheenjohtajaa liiton toiseksi puheenjohtajaksi seka sihteeria liittosihteeriksi.

6) Osastojen ja aluejarjestdjen aloitteet ja esitykset liiton varsinaiselle liittokokouk-
selle on lahetettava kirjallisesti hallitukselle vahintaan 3 kuukautta ja ylimaaraiselle
littokokoukselle kuukautta ennen liittokokouksen alkua. N&ain saadut aloitteet hallitus
lahettad littokokoukseen valituille edustajille ja aluejarjestoille viikkoa ennen koko-
uksen alkua.

My6hemmin esitetyt asiat, ei kuitenkaan sellaisia, joista on kokouskutsussa mainitta-
va, otetaan kasiteltavaksi, jos liittokokouksen enemmisto niin paattaa.

7) Liittokokousedustajien vaaleissa kukin aluejarjestd osastoineen muodostaa
yhden vaalipiirin paitsi, ettd Ahvenanmaan maakunta muodostaa oman vaalipiirinsa,
josta valitaan yksi edustaja.

Vaalipiirista valitaan suhteellisilla vaaleilla yksi edustaja jokaista alkavaa 400
jasenta kohti siitéd osastojen yhteenlasketusta jAsenmaéarasta, joka niilla oli toisen
vuosineljanneksen paattyessa ennen sita vuosineljannesta, jona vaalit alkavat.

Aénioikeutettu on jokainen Rakennusliittoon kuuluvan osaston jasen, joka on ollut
jdsenena vahintaan kolme (3) kuukautta. Oikeutettu olemaan ehdokkaana on
jokainen Rakennusliittoon kuuluvan osaston jasen, joka on ollut jaAsenena vahintaan
kuusi (6) kuukautta ja jonka jasenmaksuvelvoitteet on taytetty vahintdan kuudelta (6)
kuukaudelta ja jolla ei ole maksamattomia jasenmaksuja pitemmalta ajalta kuin silta
vuosineljannekseltd, jona vaalit alkavat ja tata edeltavaltd vuosineljdnnekselta.
Suhteellinen vaali toimitetaan siten, ettd kukin aénestaja antaa yhden aanen halu-
amalleen ehdokkaalle.

Ehdokkaat voivat muodostaa keskenaan vaaliliittoja. Ehdokas voi liittya vain yhteen
vaaliliittoon. Kussakin vaaliliitossa eniten 4aniéa saanut saa vertausluvukseen
vaaliliiton saaman koko aanimaaran, toisena oleva puolet danimaarasta, kolmantena
oleva yhden kolmasosan aanimaarasta ja niin edelleen. Vaaliliittoon kuulumattoman
ehdokkaan vertauslukuna on hdnen saamansa aanimaara. Valituiksi tulevat
maaraytyvat nain saatujen vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa.

8) Lahemmin m&arataén vaalin toimittamisesta vaalijarjestykselld, jonka liittoval-
tuusto vahvistaa.

9) Ylimaaraisessa liittokokouksessa kokousedustajina toimivat edellisen varsinaisen
littokokouksen edustajat.

11§
Liittovaltuusto

1) Liiton liittovaltuustolla on liittokokousten vélisena aikana ylin paatdsvalta liiton
asioissa lukuun ottamatta sdéntéjen muutosta ja liiton purkamista, jotka vain liittoko-
kous naiden sdantéjen mukaan voi ratkaista.

2) Liittovaltuustoon kuuluvat liittokokouksessa valitut liittovaltuuston puheenjohtaja
ja kaksi varapuheenjohtajaa seka 48 eri puolilta maata valittua jdsenta
henkilokohtaisine varajasenineen. Valtuuston jasenet on mahdollisuuksien mukaan
valittava eri ammattiryhmisté. Liiton toimitsija tai hallituksen jasen ei saa olla



littovaltuuston jasen. Jos liittovaltuuston jasen valitaan liiton toimitsijaksi, astuu hanen
tilalleen henkilokohtainen varajasen.

3) Liittovaltuuston varsinainen kokous pidetdén kerran vuodessa viimeistaan kesa-
kuussa. Liittokokousvuonna valtuuston varsinaista kokousta ei pideta, mikali
littokokous pidetaan saman vuosipuoliskon aikana. Talldin 5) kohdan asiat kasitel-
l&&n liittokokouksessa.

Ylimaarainen liittovaltuuston kokous pidetdén silloin, kun hallitus katsoo sen valtta-
mattdmaksi tai kymmenesosa liittovaltuuston varsinaisista jasenista sita vaatii.

Liittovaltuuston kokoukset kutsutaan koolle kirjeitse. Kutsu varsinaiseen kokouk-
seen on lahetettava vahintaan kahta viikkoa ennen ja ylimaaraiseen kokoukseen
vahintaan yhta viikkoa ennen kokousta. Erikseen tydehtosopimustilannetta
kasitteleméaéan valtuusto voidaan kutsua koolle myos edella esitetyista ajoista ja
menettelytavoista poiketen. Yhdistyslain 23 §:ssa tarkoitetut asiat on mainittava
kokouskutsussa.

4) Liittovaltuuston tehtavana on mm.:

a) valvoa liiton hallituksen toimintaa seké téassa yhteydessa tutkia ja ratkaista halli-
tusta vastaan tehdyt syytokset seka taydentaa hallitusta, mikali littokokouksen valit-
semia varajasenia ei ole riittavasti kaytettavissa;

b) paattaa ylimaaraisen liittokokouksen koollekutsumisesta,

c) valita seuraavaan liittokokoukseen saakka liiton puheenjohtaja, toinen puheen-
johtaja ja sihteeri, jos heidan kahden kolmasosan enemmistélla valtuuston jasenista
todetaan kesken toimikauttaan pysyvasti estyneen hoitamasta tehtéaviaan;

d) paattaa hallituksen alistamat periaatteellisesti merkittavat kysymykset;

e) kasitella ammattiyhdistyspoliittista tilannetta ja liton asemaa muuten;

f) kasitella osastojen ja aluejarjestojen liittovaltuustolle tekemét aloitteet;

g) paattaa kahden kolmasosan enemmistélla valtuuston jasenista liiton toiminnan
kannalta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta;

h) vahvistaa vaalijarjestys liittokokousedustajien vaalia varten viimeistaan yhdeksan
kuukautta ennen ensimmaisté vaalipaivaa.

5) Liittovaltuuston varsinaisessa kokouksessa

a) kasitellaan vuosittain hallituksen toimintakertomus;

b) kasitellaan vuosittain hallituksen tilikertomus seka tilintarkastajien lausunto ja
paatetaan vastuuvapaudesta;

6) Asiat, jotka tahdotaan saada kasiteltavaksi liittovaltuuston varsinaisessa kokouk-
sessa, on toimitettava liiton keskustoimistolle vahintdan yhta viikkoa ennen kokousta.
7) Paatokset liittovaltuuston kokouksessa tehdaan yksinkertaisella &anten enem-
mistolla, ellei ndissa saannoissa ole toisin maaratty. Adnten mennessa tasan voittaa

puheenjohtajan mielipide. Vaalin ratkaisee arpa.

12 §
Hallitus

1) Hallitus johtaa liiton toimintaa ja on paatosvaltainen kaikissa niissé asioissa, jotka
eivat saantojen ja yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liittokokouksen paa-
tettaviin.

2) Hallituksen toimiaika alkaa siita liittokokouksesta, jossa se on valittu ja kestaa
siksi kunnes uusi hallitus on astunut toimeensa.

3) Hallitukseen kuuluvat liiton paatoimiset puheenjohtaja, toinen puheenjohtaja ja
sihteeri seka 22 varsinaista ja 6 yleisvarajasenta. Hallitukseen valitaan mahdollisuuk-
sien rajoissa eri ammattialojen edustajia. Hallituksen valitsemat toimitsijat tai liittoval-
tuuston jasenet eivat saa olla hallituksen jasenia. Hallituksen jasenen, joka ryhtyy
vakinaisesti tydnjohtajaksi tai tytnantajaksi, siirtyy elakkeelle tai pysyvasti liiton
toimintapiirin ulkopuolella olevalle tytalalle taikka erotetaan liiton osaston jasenyydes-
ta, erottaa liittovaltuusto hallituksesta.

4) Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai tAman estyneena ollessa toisen pu-
heenjohtajan taikka naiden jomman kumman toimeksiannosta sihteerin kutsusta.



Esteen saaneen jasenen tilalle kutsutaan kokoukseen yleisvarajasen. Samaa
saantda noudatetaan hallituksen jaseneen, jonka liittovaltuusto on erottanut
hallituksesta.

5) Hallitus on p&atdsvaltainen, jos vahintddn 12 jasenta ja naiden liséksi liiton pu-
heenjohtaja tai toinen puheenjohtaja on saapuvilla. Paatokset tehdaan yksinkertai-
sella aanten enemmistolla. Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani,
paitsi vaaleissa arpa. Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytakirjaan eriavan mielipi-
teensa tehdysta paattksestd, on vapaa vastuusta.

6) Hallituksen tehtavana on:

a) valvoa, ettd liiton, aluejarjesttjen ja osastojen toimintaa johdetaan naiden
saantojen ja liittokokousten seka liittovaltuuston paatésten mukaan;

b) valvoa liiton taloudenhoitoa seké paattaa liton omaisuuden myymisesta, vaih-
tamisesta ja kiinnittdmisesta seka omaisuuden hankkimisesta tarvittavine lainanotto-
paatdksineen; liiton toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta
paattaa liittovaltuusto.

¢) hyvaksya kunkin vuoden tilinpaatos;

d) esittaa liittovaltuuston varsinaiselle kokoukselle ja varsinaiselle liittokokoukselle
toiminta- ja tilikertomukset ja tilintarkastajain lausunto;

e) paattaa liiton puheenjohtajan ja toisen puheenjohtajan keskindisesta tyonjaosta;

f) valita liiton palvelukseen toimitsijat;

g) vahvistaa toimitsijoiden ty6ohjesaannot;

h) paattaa liton henkildkunnan ty6- ja palkkaehdoista;

7) Liiton puheenjohtajan ja toisen puheenjohtajan tehtavana on liiton toiminnan
yleinen johto ja liittokokousten, liittovaltuuston ja hallituksen paatosten ja ohjeiden
noudattamisen valvonta seka puheen johtaminen hallituksen kokouksissa.

13§
Nimenkirjoitusoikeus

Liiton nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan liiton puheenjohtaja, toinen puheen-
johtaja, liittosihteeri ja talouspaallikkd seka kaksi hallituksen maaraamaa muuta toimi-
henkil6&, aina kaksi yhdessa.

14 8
Tydryhmat

1) Hallitus nime&a alaisuudessaan toimivat liiton toiminnan kannalta tarpeelliset
sopimusala- ja muut tydryhmat.

2) Jokaiseen tydryhmaan kuuluvat hallituksen valitsemat puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja tarpeellinen maara maan eri puolilta valittuja jasenia.

3) Tyéryhman tehtavana on mm.:

a) osallistua alansa tydehtosopimusten valmisteluun;

b) késitella tydehtoihin, sopimustoiminnan ohjaamiseen, ammattikoulutukseen jne.
littyvia kysymyksia seké tehda esityksia ja antaa lausuntoja ndista;

C) jarjestdd muuta toimintaa sopimusalansa piirissa liiton ylempien elinten ohjeiden
ja paatosten puitteissa;

d) kasitella osastojen ja niiden jasenten tekemia esityksia ja aloitteita sekd antaa
tarpeen vaatiessa niista selvityksia hallitukselle.

4) Tydéryhmat kutsutaan kokoon tarvittaessa hallituksen maaraamalla tavalla.

5) Paatokset tyoryhmien kokouksissa tehd&éan yksinkertaisella &anten enem-
mistolla. Aanten mennessa tasan voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja on
kannattanut. Kaikki tyéryhmien paatokset, joilla on periaatteellista ja kaytannollista
merkitysta ty0- ja palkkaehtoihin tai liton toimintaan, on ennen toimeenpanoa
alistettava hallituksen hyvaksyttavaksi.



158
Tilit ja tilien p&atds

Tilit paatetddn kalenterivuosittain. Tilinpaatoksen tulee olla valmiina tilintarkastajille
esitettavaksi viimeistaan maaliskuun 31. paivana.

16 §
Tilintarkastus

1) Liiton varsinainen liittokokous valitsee yhdeksi toimintakaudeksi kerrallaan tileja
tarkastamaan Keskuskauppakamarin hyvaksyman tilintarkastusyhteison tai
Keskuskauppakamarin hyvaksyman tilintarkastajan ja hanelle varamiehen.

2) Tilintarkastajan on annettava tarkastuksestaan kertomus hallitukselle esitettévak-
si varsinaiselle liittokokoukselle ja niiden véliaikoina liittovaltuuston varsinaiselle
kokoukselle.

178
Liittodanestys

1) Jos liittokokousten vdliajalla ilimenee asioita, joita liittovaltuusto tai hallitus ei
katso voivansa suoraan ratkaista tai jotka merkityksensa vuoksi vaativat liiton kaik-
kien jasenten tai maaratyn sopimusalan piiriin kuuluvien jasenten mielipiteen selville
saamista, voi liittovaltuusto tai hallitus suorituttaa neuvoa antavan liittodéanestyksen.

2) Hallitus maaraa ajan liittoaanestyksen toimittamista varten. Aanestamista varten
jarjestettakoon aikaa niin paljon, etteivat tydvuorot esta aanestamista. Tarkistettu
aanestyspoytakirja on toimitettava liiton aluetoimistoon.

18 §
Tydehtosopimustoiminta

1) Hallituksen on ryhdyttava hyvissa ajoin ennen maankasittavien tydehtosopimus-
ten irtisanomisaikaa yhdessa asianomaisten sopimusalatydryhmien kanssa toimenpi-
teisiin niiden uudistamiseksi.

2) Hallituksen on pyydettava osastojen ja aluejarjestdjen kannanotot tyéehtosopi-
musten uudistamiseen muutosesityksineen viimeistaan kuusi viikkkoa ennen asian-
omaisen tydehtosopimuksen irtisanomisajan péattymista.

3) Hallitus tai liittovaltuusto tekee paatoksen tydehtosopimusten irtisanomisesta tai
entisten voimassaolon jatkamisesta edellisessé kohdassa mainittujen kannanottojen
perusteella. Jos tydehtosopimus irtisanotaan, paattaa hallitus tai liittovaltuusto tehta-
vistd muutosesityksista osastojen ja sopimusalatyéryhmien ehdotusten pohjalta.

4) Kun ty6ehtosopimus irtisanotaan, ehdotetut muutokset on pyrittdva saamaan
aikaan neuvottelutieta.

Hallitus tai liittovaltuusto voi alistaa mahdollisen keskusjarjestdtasolla syntyneen ns.
keskitetyn sopimusratkaisun liittoddnestykseen, ellei hallitus tai liittovaltuusto katso
voivansa hyvaksya sopimusta ilman liittodanestysta.

Samoin liiton eri sopimusalojen neuvottelutuloksista voidaan suorittaa liittodanestys
ennen niiden allekirjoittamista, mikali hallitus tai liittovaltuusto katsoo sen tarpeelli-
seksi.

5) Liittodanestykseen saavat osallistua vain ne liiton osastojen jasenet, joita asia
valittdmasti koskee.

6) Mikali hallitus tai liittovaltuusto niin paattaa, voi sopimusalatyéryhma kasitella
sopimusalakohtaisen neuvottelutuloksen ja antaa siité hallitukselle lausunnon.
Lausunto ei ole hallitusta sitova.



198
Tyotaistelut

1) Hallitus tai liittovaltuusto paattaa mahdollisista tyotaistelutoimenpiteista. Mikali
alalla on saavutettu neuvottelutulos ja se on alistettu jasenaénestykseen, toimen-
piteen& &lkoon kuitenkaan olko tyénseisaus, jos ei vahintdan 2/3 danestykseen
osallistuneista ole hylannyt neuvottelujen tulosta.

2) Jos hallitus katsoo olosuhteet sellaisiksi, ettei se katso voivansa itse paattaa
asiasta, on hallituksen kutsuttava koolle liittovaltuusto, joka silloin paattaa toimenpi-
teista.

3) Jos aika osoittautuu epasuotuisaksi tai jos muita epailtavia syita on tiedossa
aiotun tyotaistelun onnistumiseen néhden, on hallituksella tai liittovaltuustolla oikeus
paattaa, etta tyotaistelua ei voida silla kertaa julistaa.

4) Jos tydnantajapuoli toimeenpanee tydsulun tai muun vastaavan tyotaistelutoi-
menpiteen, tulee hallituksen tai liittovaltuuston ryhtya tarpeellisiin vastatoimenpiteisiin,
jolloin ne voivat valittdmasti esittda tyotaistelu-uhan.

5) Hallituksella tai liittovaltuustolla on oikeus lopettaa ty6taistelu, jos ne liiton ja tyo-
laisten yleista etua silmalla pitden katsovat sen tarpeelliseksi. Osastojen on silloin
noudatettava hallituksen ja liittovaltuuston paatoksia.

6) Ainoastaan hallituksen tai liittovaltuuston tyotaistelupdattkset ovat liiton jasenia
sitovia. Mikali kysymyksessa on paikallinen tai yhta tydnantajaa koskeva tyétaistelu,
VOi 0sasto tai aluejarjestt paattaa tyonseisauksen aloittamisesta, mutta paatés on
valittomasti alistettava hallituksen tai sen asettaman toimielimen kasiteltavéksi. Ne -
kuten liittovaltuustokin - voivat kieltda aiotun tyotaistelun toimeenpanon tai maarata
sen lopetettavaksi.

7) Jos osasto tai osaston jasen toimii vastoin tAman pykalan maarayksia ja liiton oh-
jeita, voi hallitus evéta avustukset ja muun tuen.

8) Edella oleva koskee myds muuta kuin valtakunnallista tyéehtosopimusta.
Osastojen on kaikessa toiminnassa paikallisen sopimuksen uusimiseksi noudatettava
hallituksen tai liittovaltuuston ohjeita.

20 §
Avustus tyoOtaisteluissa

1) Lakkoon tai tydsulkuun tai muuhun ty6taisteluun joutuville liiton osaston jasenille
annetaan avustusta seuraavissa tapauksissa:

a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejarjeston julistamassa tyotaistelussa,
joka on hyvéksytty ndiden sdantdjen 19 §:ssa mainitulla tavalla. Osastojen tai aluejar-
jestojen paattamissa tyonseisauksissa avustus maksetaan hallituksen tai liittovaltuus-
ton tahi niiden valtuuttaman elimen hyvaksymaéasta ajankohdasta;

b) tydsulussa, joka on johtunut nadiden sdantdjen 19 8:ssé mainitulla tavalla hyvak-
sytyistd vaatimuksista ja joissa osasto ja aluejarjestd, mikali niiden toiminnasta on
kyse, on toiminut ndiden saantojen ja hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

¢) jos liiton osastojen jasenet ovat joutuneet ty6taisteluun jonkun toisen liiton tyorii-
dan johdosta ja avustusmenettelystéa sovitaan kyseisen liiton kanssa.

2) Avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja mahdollisista omavastuuajoista
paattaa hallitus.

218
Oikeusavustus

Liitossa vahintdan kuusi (6) kuukautta ollut ja jasenmaksuvelvoitteensa vahintaan
kuuden kuukauden ajalta ennen saatavan tai riidan syntymistéa tayttanyt osaston
jasen voi saada liitolta oikeusavustusta oikeudenkaynnissé, joka on aiheutunut hdnen
toiminnastaan edustaessaan liittoa, osastoa tai aluejarjestéad tydehtosopimus- tai
tyolainsdadannon piirin kuuluvissa asioissa seké sellaisissa asioissa, jotka ovat johtu-
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neet tydsopimussuhteesta edellyttéden, ettéd hanella on oikeusavun pyytamisen aikaan
jasenyys sadantdjen mukaisessa kunnossa. Tata varten hanen on kdannyttava
osaston tai liton aluetoimiston toimitsijan puoleen, joka lausuntonsa ohella lahettaa
asiaa koskevat asiakirjat edunvalvontaosastolle. Oikeusavustusta voidaan erityisilla
syilla myéntaa myds tapauksissa, joissa edella sanotut edellytykset eivat tayty.
Hallitus paattaa kuinka oikeusavustusanomukset litossa kéasitelldan ja ratkaistaan.
Jos oikeudenkaynti on aloitettu ennen kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun piiriin
on paatetty, myonnetaan oikeusavustusta vain poikkeustapauksissa.

22 §
Yleisid maarayksia

1) Jos osasto tai aluejarjesto toimii vastoin liiton sdéntoja tai liittovaltuuston ja liitto-
kokouksen paatoksia taikka ei noudata hallituksen ja liittovaltuuston maarayksia, on
hallituksella oikeus erottaa téllainen osasto tai aluejarjestd liitosta.

2) Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle tehd&an ehdotus osaston pur-
kamisesta tai liitosta eroamisesta, on siitd heti annettava tieto Rakennusiliitto ry:n
hallitukselle. Sen jélkeen asia on kasiteltava osaston kokouksessa. P&atds osaston
purkamisesta tai liitosta eroamisesta pannaan taytantéon ainoastaan silloin kun
vahintaan 2/3 danestyksesséa annetuista dénista sita kannattaa.

3) Mikali kysymyksessa on kahden tai useamman liiton osaston yhtyminen yhdeksi
osastoksi, pannaan paatos taytantéon, mikali kunkin osaston kokouksessa aanes-
tyksessa annetuista dénista vahintaan 2/3 paatosta kannattaa.

4) Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos kaksi tahi useampia osastoja paat-
taa yhtya yhdeksi osastoksi, luovutetaan pesanselvityksen jalkeen jaljelle jaavat varat
osaston paatoksen mukaan joko toimintaa jatkavalle osastolle tai Rakennusiliitto ry:lle.
Kun osasto on paattanyt erota liitosta, toimitetaan liiton ja osaston valilla taloudellinen
loppuselvitys. Purkautuvan osaston on tehtava taloudellinen loppuselvitys toimintaa
jatkavalle osastolle, mikali sellainen on ja muussa tapauksessa liitolle.

5) Molemmat kotimaiset kielet, suomi ja ruotsi, ovat tasa-arvoisia. Liiton paattavat
elimet seka liiton toimisto voivat kulujen saastamiseksi harkintansa mukaan kayttaa
ainoastaan yhta kielta.

6) Liittoa ei voida purkaa ennen kuin vahintdan 2/3 liiton osastoista sita vaatii ja
varsinainen tai ylimaarainen liittokokous hyvéaksyy niin ikdan vahintaan 2/3 aanten-
enemmistdlla. Jos liitto purkautuu, luovutetaan sen jaljella olevat varat Siikaranta-
saéatidlle. Hallitus toimii pesanselvittajana.

Naihin saantdihin voidaan tehdéd muutoksia ja lisayksia liittokokouksessa, jos esi-
tettyjd muutoksia vahintaan 2/3 ddnestyksessa annetuista aanista puoltaa.

Rakennusliitto ry:n
HAUTAUSAVUSTUSSAANNOT

1) Hautausavustusta maksetaan kuolleen jdsenen oikeudenomistajalle liiton
varoista 150 euroa.

2) Hautausavustusta maksetaan kuolleen jasenen sille oikeudenomistajalle, joka
kustantaa hautauksen. Anomus hautausavustuksen saamiseksi toimitetaan liiton
paikallisen osaston vélityksell&.

3) Ennen kuin avustus liitolta maksetaan, pitaa osaston hallituksen varmistua siita,
ettd avustuksen saajana esiintyva on vainajan oikeudenomistaja ja etta avustus
maksetaan ainoastaan silloin, kun avustuksen saaja huolehtii muistakin vainajan jal-
keenjattamista asioista.

4) Heindkuun 1. paivana 1987 tai sen jalkeen liittyneen jasenen oikeudenomistajalla
ei ole oikeutta saada liitosta hautausavustusta.
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