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Rakennusliitto ry:n
OSASTON SAANNOT

18
Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Rakennusliiton osasto n:o .......... ry.

Yhdistysta nimitetdan naissé saannoissa osastoksi ja Rakennusliitto ry:ta liitoksi.

Osaston kotipaikka on .................ccooeeee. kaupunki, kunta, jossa myds osaston
hallitus sijaitsee.

28
Osaston tarkoitus ja tehtavét

1) Osaston tarkoituksena ja tehtdvana on koota paikkakunnan tai talousalueen,
yrityksen tai konsernin rakennus- ja rakennustuoteteollisuuden, maa- ja vesiraken-
nusalan seka talotekniikka-alan tyontekijat ja toimihenkilét liiton jAsenyyteen seka
toimia naiden ja liiton sédantdjen, liittokokousten paatdsten mukaisesti jAsentensa ta-
loudellisen ja henkisen tason kohottamiseksi.

2) Tarkoituksen toteuttamiseksi osasto:

a) valvoo toimintapiirissdan alan tydehtosopimusten noudattamista ja jasentensa
oikeuksia tyémarkkinoilla;

b) toimii alan ty6- ja palkkaehtojen ja sosiaalisen lainsaadanndn parantamiseksi;

c) edistaa jasentensa opiskelua, ammatillista kehittymista seka kaikinpuolista
yhteenkuuluvuutta ja keskinaista kanssakaymista;

d) voi osaston tarkoitusperien vaatimien menojen kattamiseksi hankkia tuloja jar-
jestamalla asianmukaisella luvalla arpajaisia ja harjoittaa kioskitavaroiden ja paino-
tuotteiden myyntia seka yllapitd&d majoitus- ja ravitsemusliikettd seka

e) voi omistaa Kiinteistoja.

3) Osasto on oikeutettu muodostamaan keskuudessaan osaston hallituksen val-
vonnan alaisena toimivia rekisterdiméattomia alaosastoja, joiden sadnnét osaston
hallitus hyvéaksyy.

4) Osasto kuuluu jdsenena Rakennusiliitto ry:n aluejarjestoon.

38
Imoittautuminen

1) Osaston jaseneksi on oikeutettu pddsemaan jokainen Rakennusliiton sopimus-
aloilla tyoskenteleva tyontekijé ja toimihenkild, samoin kuin naita aloja opiskeleva
ammattioppilaitosten ja aikuiskoulutuskeskusten oppilas edellyttden, ettd jaseneksi
pyrkiva sitoutuu noudattamaan naita seka liiton sdantoja eik& kuulu liiton toimintaa ja
periaatteita vastustaviin jarjestéihin ja etta hanet osaston hallitus hyvaksyy jaseneksi.

2) Jos osaston hallitus tahtoo kieltaa joltakin jaseneksi pyrkivalta oikeuden paasta
jaseneksi, on hallituksen epaselvissa tapauksissa pyydettava siita liton hallituksen
lausunto, jonka jalkeen osaston hallitus ratkaisee asian.

3) Osaston on lahetettava liitolle henkildtiedot (jaAsenmaksujen perintdsopimus tai
jasenilmoitus) uusista jasenista kuukausittain. Jasenyys lasketaan alkavaksi liitty-
mispaivasta. Liittymisen hyvaksyy ammattiosaston hallitus tutkittuaan jaseneksi liit-



tymisen edellytykset. Uudelleen liiton osaston jaseneksi liittyvan jasenyys alkaa vii-
meisesta liittymisajasta.

4) Alan tyontekija, joka haluaa siirtya liiton osaston jaseneksi toisesta ammattilii-
tosta ja jolla ei ole suorittamattomia jasenmaksuja, voidaan hyvéaksya liiton osaston
jaseneksi.

5) Jasen, joka on siirtynyt osastoon jonkin muun ammattiliton osastosta ja on siind
saavuttanut vapaajasenoikeudet, ei saa kayttaa hyvakseen nain saatuja oikeuksia
osastossa, ellei liiton hallitus toisin paata.

48
Maksut

1) Osaston jasen suorittaa liitolle ja osastolle jasenmaksua liiton hallituksen vuo-
deksi kerrallaan paattaman prosentin ennakonpidatyksen alaisesta ammatissa han-
kitusta paatoimen palkkatulosta seka tyottomyyskassan maksamasta tyottomyyspai-
varahasta, tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustuesta seka muusta tyot-
tomyyskassan maksamasta veronalaisesta etuudesta. JAsenmaksu maksetaan liiton
maaraamalle jasenmaksujen kerdilytilille. Maksujen suorittamistavasta samoin kuin
jasenmaksuista lahetetyille ulkomaisille tyontekij6ille seké niille osaston jasenille,
joilla ei ole edella mainitun kaltaista tuloa, paattaa lahemmin liiton hallitus. Saavutetut
jasenoikeudet sailyvat.

Liiton hallitus maaraa vuosittain mika osa jasenmaksujen kerdilytilille kertyvasta
jasenmaksusta tilitetddn neljinnesvuosittain osastolle.

2) Osasto saa asettaa jasentensa maksettavaksi prosentuaalisen lisdjasenmaksun.

3) Liiton hallituksella on oikeus asettaa osaston jasenen suoritettavaksi enintaan 1
kohdassa mainittua vakinaista liittojasenmaksua vastaava ylimaarainen jasenmaksu.
Tyotaistelun aikana tydssa olevilta jaseniltéa voidaan kuitenkin perié liittovaltuuston tai
hallituksen méaaraama suurempikin ylimaarainen jasenmaksu. Tassé tarkoituksessa
ylimaéarainen jasenmaksu voidaan maaratd myos tyéssa oleville vapaajasenille.

Ylimaaraisen jasenmaksun laiminlyémisesté ovat voimassa samat jasenoikeuksia
rajoittavat seuraukset kuin vakinaisen liittomaksun laiminlydmisesta.

4) Jasenella on oikeus maksaa rastiin jadneet jasenmaksut, mikali hanté ei ole viela
erotettu osastosta maksamattomien jAsenmaksujen perusteella.

58
Jasenmaksuvapaudet

Osaston jasen vapautuu suorittamasta jasenmaksua, jos hén on ollut vailla ansio-
tuloja seuraavista syista:

a) osallistuessaan liiton aloittamaan tai hyvaksymaan tyétaisteluun;

b) ollessaan ty6ttomana ilman oikeutta ty6ttomyyskassan maksamaan tyottomyys-
paivarahaan tai tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustukeen;

c) ollessaan sairaana tai tapaturman vuoksi tyokyvyttéméana sen jalkeen, kun
tydnantajan sairausajan palkanmaksu on paattynyt;

d) pitkaaikaisen sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvyttomyyden tai elak-
keelle siirtymisen vuoksi voidaan jasenmaksuista myontad vapaus maaraajaksi
enintddn kuitenkin neljdksi vuodeksi, jonka jalkeen jasen on velvollinen maksamaan
liiton ja osaston jasenmaksun;

e) opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen seka aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan, hoitovapaan ja vaikeasti sairaan lapsen hoitoon seka
omaishoitoon osallistumisen vuoksi voidaan myodntaa jasenmaksuista vapaus
enintdéan neljaksi vuodeksi, jonka jalkeen jasen on velvollinen maksamaan liiton,
osaston ja ty6ttdmyyskassan jasenmaksun.

Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen neljdnnesvuosittain ilmoittamaan
jasenmaksuvapautuksestaan osaston taloudenhoitajalle tai liiton aluetoimistoon nii-
den merkitsemiseksi jasenrekisteriin. Mikali jasen on laiminlydnyt ilmoittaa



jasenmaksuvapaudestaan ja hanet on erotettu osastosta maksamattomien
jasenmaksujen perusteella, ilmoitusta jasenmaksuvapaudesta ei enaa hyvaksyta,
ellei ilmoituksen tekeminen ole estynyt patevasta syysta, jonka liiton hallitus tai sen
valtuuttama elin hyvaksyy.

Saavutetut lepaavat jasenoikeudet sailyvat.

68
Vapaajadsenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeudet:

a) taytettyaan 55 vuotta ja oltuaan yhtajaksoisesti ammattiliittojen jasenena 30
vuotta ja niista vahintaan viisi viimeista vuotta Rakennusliiton osaston jaseneng;

b) taytettydan 60 vuotta ja oltuaan yhtédjaksoisesti ammattiliittojen jdsenené 25
vuotta ja niista vahintdan kolme viimeista vuotta Rakennusliiton osaston jaseneng;

c) siirryttyaan elakkeelle ja oltuaan yhtajaksoisesti ammattiliittojen jasenena 25
vuotta ja niistd vahintdan kolme viimeista vuotta Rakennusliiton osaston jasenena.

Tammikuun 1. paivana 1972 ja sen jalkeen liittyneet jAsenet saavat vapaajasen-
oikeuden vain siirryttyaan elékkeelle ja oltuaan jdsenena vahintadan 30 vuotta ja
naista vahintaan viisi viimeista vuotta Rakennusliiton osaston jasenena. Saavutetut
vapaajasenoikeudet sailyvat.

78
Jasenoikeuksien rajoittaminen, liiton osastosta
eroaminen ja erottaminen

1) Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroaminen on ilmoitettava kirjallisesti
osaston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka osaston kokouksessa poytékir-
jaan merkittavaksi. Jasenmaksut on suoritettava siihen asti kun eroaminen ilmoitettiin.
Erottuaan liton osastosta jasen menettaa kaikki jasenoikeutensa.

2) Osaston hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi osastosta, jos jAsenmaksut ovat
maksamatta yli kuudelta kuukaudelta. Jasen voidaan kuitenkin ottaa entisin jasenoi-
keuksin uudelleen jaseneksi, jos hanella ei ole maksamatta jasenmaksua pitemmalta
ajalta kuin kulumassa olevalta ja sitd edeltdneeltd vuodelta ja jos jAsen maksaa
sanotut rastiin jaaneet jadsenmaksut.

3) Jasen erotetaan osastosta:

a) jos han rikkoo osaston tai liiton sdantoja, liittokokouksen tai liittovaltuuston
paatoksia, kieltaytyy noudattamasta osaston hallituksen tai liiton hallituksen saantéjen
puitteissa antamia tai littokokouspaatoksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii
vastoin osaston ja liton omaksumia periaatteita tai liton eheyttéa vahingoittavasti;

b) jos han menee lakon tai saarron alaiseen tyéhon,

¢) jos han on kavaltanut osaston tai liiton hanen haltuunsa uskomia varoja;

d) jos han on petollisella tavalla hakenut tydttémyyspaivarahaa tai muuta tyotto-
myyskassan maksamaa etuutta ja erotettu tyottdmyyskassasta,

€) jos han on paassyt jasenyyteen vaaria tai muuten harhaan johtavia tietoja
antamalla;

f) jos han saa paaasiallisen toimeentulonsa tydnantajan asemassa.

4) Jasentd, joka on erotettu liiton osastosta muun syyn kuin 2) kohdassa mainitun
vuoksi, ei voida ottaa uudelleen jaseneksi, ellei osaston kokous niin paata hankittu-
aan sita ennen liiton hallituksen lausunnon.

5) Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta, ellei osaston kokous ole hanta
katsonut eronneeksi muun syyn kuin 2) kohdassa mainitun vuoksi, on kirjallisesti
esitettdva osaston hallitukselle. Samalla on mainittava ne syyt, joiden perusteella
erottamista vaaditaan, seka todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu. Osaston
hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus.



Ennen ratkaisua on jasenelle varattava mahdollisuus tulla kuulluksi ja hankittava
asiassa liiton hallituksen lausunto, jonka jalkeen asia on jatettava osaston kokouksen
ratkaistavaksi.

6) Osaston hallituksella on oikeus omasta aloitteestaan, kun siihen syyta ilmenee,
alistaa jonkun jasenen erottaminen liiton osastosta 5) kohdassa mainitulla tavalla
osaston kokouksen harkittavaksi.

7) Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamisvaatimusta puoltava tai sen hyl-
kaava. Hallitus voi myos ehdottaa varoituksen antamista taikka uuden tutkimuksen
toimeenpanoa.

8) Milloin liiton hallitus havaitsee, ettd joku osaston jasen on rikkonut liton saantoja
ja liittokokouksen paatoksia tai muulla tavoin vahingoittanut liittoa, ilmoittakoon siita
asianomaiselle osastolle. Silloin osaston hallitus ottaa erottamisasian kasiteltavaksi 5)
kohdassa mainitussa jarjestyksessa.

88§
Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen
ja ulkomaille muuttaminen

1) Kun osaston jasen siirtyy johonkin toiseen liiton osastoon, on hénen tehtava siita
ilmoitus osastolle.

2) Osaston jasenen, joka siirtyy toiselle tuotantoalalle, on viimeistaan kuuden kuu-
kauden kuluessa siirryttava siihen jarjestoon, jonka alalla tytskentelee, jos paikka-
kunnalla sellainen jarjestd on. Jos tydskentely on tilapdaista ja kestda jonkin verran yli
edella mainitun maaran, voi jasen esittaessaan patevat syyt muuton esteeksi, edel-
leenkin kuulua osastoon.

3) Osaston jasen, joka muuttaa ulkomaille, mutta haluaa edelleen kuulua osastoon,
on velvollinen tekemaan siité ilmoituksen osastolleen. Siltd ajalta, jonka han todistaa
kuuluneensa ulkomaiseen alan ammatilliseen jarjestéon ja suorittaneensa sille
jdsenmaksut, on hén vapautettu maksusta osastolle.

Ulkomaille lahtiessaan jasen saa liitolta todistuksen, joka osoittaa, etta kysymyk-
sessa oleva henkil6 on tayttanyt velvollisuutensa liittoa ja osastoa kohtaan.

98§
Kokoukset

1) Osaston kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu julkaistaan vahintaan
kolme vuorokautta ennen kokousta, joko jossakin paikkakunnalla levidvassa sanoma-
lehdessa, liiton &dnenkannattajassa tai kiintealla tydpaikalla seinailmoituksin.

Paatosta saantdjen muuttamisesta, kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittdmisesta
taikka osaston toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta, halli-
tuksen tai sen jasenen taikka tilintarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta, tilin-
paatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta tahi osaston purka-
misesta ei saa tehda, ellei sita ole kokouskutsussa mainittu.

2) Osaston sdantomaaraisia kokouksia ovat kevat- ja syyskokous. Muita kokouksia
osasto voi pitda tarpeen mukaan.

3) Lokakuun 15. ja joulukuun 15. paivan valisend aikana pidettavassa syyskoko-
uksessa:

a) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkiléiden kulut kor-
vataan;

b) paatetdaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja talle varahenkilo;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jdsenet ja henkildkohtaisine
varajasenineen;

e) valitaan edustajat henkil6kohtaisine varaedustajineen aluejarjeston edustajako-
koukseen;



f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa
osaston luottamusmies ja hanen varamiehensg;

g) paatetaan kokousten koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;

i) kasitellaan muut mahdolliset asiat.

4) Syyskokouksessa valitut henkil6t astuvat tehtaviinsa seuraavan kalenterivuoden
alusta.

5) limoitus osaston syyskokouksessa valituista toimihenkildista ja aluejarjestdn
edustajakokousedustajista, naiden varamiehista sek& ehdokkaista aluejarjeston halli-
tuksen jaseniksi on tehtava aluejarjestolle viimeistaan joulukuun 31. paivaan men-
nessa.

6) Viimeistddn maaliskuun viimeisena paivana pidettavassa osaston kevatkokouk-
sessa

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta kalenterivuo-
delta;

b) k&sitella&n toiminnantarkastajan lausunto;

c) paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta;

d) paatetaan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

7) Osaston kokous on kutsuttava koolle, jos vahintaan 1/4 osaston jasenista sita
kirjallisesti hallitukselta vaatii.

8) Paatdkset osaston kokouksista tehdaan yksinkertaisella aantenenemmistélla,
paitsi niissa asioissa, joista saannét maaradvat toisin. Aanten tasan mennessa voit-
taa se mielipide, jota puheenjohtaja kannattaa. Vaalin ratkaisee arpa.

9) Kaikissa vaaleissa ja danestyksissa on jasenilla ainoastaan yksi aani.

10) Hallituksen jasenilla ei ole oikeutta osallistua aanestyksiin niissa tapauksissa,
joissa heidan henkildkohtainen etunsa voi olla ristiriidassa osaston edun kanssa,
eivatka he saa ottaa osaa tilintarkastajain vaaliin.

10§
Hallituksen tehtavat

1) Osaston hallitus valitaan osaston syyskokouksessa. Hallitukseen kuuluu
puheenjohtaja, jota kutsutaan my6s osaston puheenjohtajaksi, seka vahintdéan kolme
ja enintaan 20 varsinaista jasenta ja yhta monta henkildkohtaista varajasenta. Hallitus
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja varsinaisten tai varajasenten
joukosta taloudenhoitajan. Hallitus nimeada opintosihteerin, tositetarkastajat ja tarvitta-
vat muut virkailijat.

Hallituksen jasenet ja varajasenet sekd osaston virkailijat valitaan kalenterivuodeksi
kerrallaan.

2) Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta kun
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai kaksi hallituksen jasenta sita vaatii. Hal-
litus on paatdsvaltainen, jos enemmistd jasenia on lasna. Paatokset tehdaan yksin-
kertaisella aantenenemmistélla. Aédnten tasan mennessa ratkaisee puheenjohtajan
aani.

3) Hallituksen jasen, joka on estynyt osallistumasta kokoukseen, on velvollinen
riittdvan ajoissa ilmoittamaan esteesta henkilokohtaiselle varajasenelleen.

4) Jos varsinainen hallituksen jasen eroaa, kutsutaan hanen henkilékohtainen vara-
jasenensa tilalle.

5) Puheenjohtaja johtaa puhetta osaston ja hallituksen kokouksissa ja valvoo
saantojen seka paatosten, liiton hallituksen ja aluejarjestdon antamien ohjeiden nou-
dattamista.

Puheenjohtajan ollessa estynyt hoitaa varapuheenjohtaja hénen tehtavaansa. Vara-
puheenjohtajankin ollessa estynyt valitsee hallitus keskuudestaan kokoukselle
puheenjohtajan.

6) Sihteeri laatii osaston ja hallituksen kokouksissa poytékirjan seka osaston toi-
mintakertomuksen.



7) Osaston kirjeenvaihdon hoitaa osaston kokouksen paatoksen mukaisesti joko
puheenjohtaja tai sihteeri.

8) Taloudenhoitaja hoitaa osaston taloutta.

9) Hallituksen on tarkoin hoidettava osaston omaisuutta ja sailytettdva sen varat
taysin luotettavasti ja osastolle edullisesti.

10) Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytakirjaan eriavan mielipiteensa tehdyn
paattksen johdosta eiké osallistu sen taytadntéonpanoon, on paatdokseen nahden
vapaa vastuusta.

11) Osaston nimen kirjoittavat osaston puheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja,
kukin yksinaan.

118
Tilit ja toiminnan tarkastus

1) Osaston toiminta/tilikautena on kalenterivuosi.

2) Osasto valitsee syyskokouksessaan alkavalle toimintavuodelle
toiminnantarkastajan ja télle varahenkilon.

3) Paattyneen kalenterivuoden tilien on oltava valmiina toiminnantarkastajalle
annettavaksi toimintavuotta seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa.

4) Osaston hallitus nimeé&a keskuudestaan vuosittain kaksi tositteiden tarkastajaa,
joiden on tarkastettava osaston tositteet neljannesvuosittain. Liséksi on osaston pu-
heenjohtajalle ja sihteerille varattava tilaisuus olla mukana tositteiden tarkastuksessa.

128
Avustus tyo6taisteluissa

1) Lakkoon, tydsulkuun tai muuhun tyétaisteluun joutuneelle liiton osaston jasenelle
annetaan avustusta seuraavissa tapauksissa:

a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejarjeston julistamassa tyotaistelussa,
joka on hyvéaksytty liiton sdanttjen 19 8:ssa mainitulla tavalla. Osaston tai aluejar-
jestojen paattamassa tyonseisauksessa avustus maksetaan liiton hallituksen tai sen
valtuuttaman elimen paattamasté ajankohdasta lukien;

b) ty6sulussa, joka on johtunut liiton saantdjen 19 8:ssé& mainitulla tavalla hyvaksy-
tyista vaatimuksista ja joissa osasto ja aluejarjestd, mikali niiden toiminnasta on kyse,
on toiminut sdantdjen ja liiton hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

¢) jos liiton osaston jasenet ovat joutuneet tydtaisteluun jonkun toisen liiton tydriidan
johdosta ja avustusmenettelysté sovitaan kyseisen liiton kanssa.

2) Avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja mahdollisesta omavastuuajoista
paattaa hallitus.

13§
Oikeusavustus

Liitossa vahintaan kuusi (6) kuukautta ollut ja jasenmaksuvelvoitteensa vahintaan
kuuden kuukauden ajalta ennen saatavan tai riidan syntymista tayttanyt osaston
jasen voi saada liitolta oikeusavustusta oikeudenkaynnissa, joka on aiheutunut hanen
toiminnastaan edustaessaan liittoa, osastoa tai aluejarjestda tydehtosopimus- tai
tydlainsaadannon piiriin kuuluvissa asioissa seké sellaisissa asioissa, jotka ovat
johtuneet tydsopimussuhteesta edellyttaen, etta hanella on oikeusavun pyytamisen
aikaan jasenyys saanttjen mukaisessa kunnossa. Tata varten hdnen on kaannyttava
osaston tai liton aluetoimiston toimitsijan puoleen, joka lausuntonsa ohella lahettda
asiaa koskevat asiakirjat edunvalvontaosastolle. Oikeusavustusta voidaan erityisilla
syilla myéntaa myos tapauksissa, joissa edella sanotut edellytykset eivat tayty. Liiton
hallitus paattaa kuinka oikeusavustusanomukset liitossa kasitellaan ja ratkaistaan.
Jos oikeudenkaynti on aloitettu ennen kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun piiriin
on paatetty, myonnetaan oikeusavustusta vain poikkeustapauksissa.



14 8
Yleisia maarayksia

1) Jos jasen huomaa kérsineensa vaaryytta osaston taholta, on han oikeutettu teke-
maan siitd valituksen liiton hallitukselle, joka antaa asiasta lausuntonsa.

2) Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle tehd&&n ehdotus osaston pur-
kamisesta tai liitosta eroamisesta, on siitd heti annettava tieto Rakennusiliitto ry:n
hallitukselle. Sen jalkeen asia on kasiteltdva osaston kokouksessa. Paatds osaston
purkamisesta tai liitosta eroamisesta pannaan taytantoon ainoastaan silloin, kun
vahintaan 2/3 danestyksesséa annetuista danista sita kannattaa.

3) Mikali kysymyksessa on kahden tai useamman osaston yhtyminen yhdeksi osas-
toksi, pannaan paatos taytantéon, mikali kunkin osaston kokouksissa danestyksessa
annetuista danista vahintaan 2/3 paatosta kannattaa.

4) Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos kaksi tahi useampia osastoja
paattaa yhtya yhdeksi osastoksi, luovutetaan pesanselvityksen jalkeen jaljelle jaavat
varat osaston paatoksen mukaan joko toimintaa jatkavalle osastolle tai Rakennusliitto
ry:lle.

Kun osasto on paattanyt erota liitosta, toimitetaan liiton ja osaston valilla taloudelli-
nen loppuselvitys. Purkautuvan osaston on tehtava taloudellinen loppuselvitys toi-
mintaa jatkavalle osastolle, mikali sellainen on ja muussa tapauksessa liitolle.

5) Kun osasto purkautuu tai paattaa yhdistya yhden tai useamman osaston
kanssa uudeksi osastoksi, on purkautumisesta tai yhdistymisesta paattksen tekevan
osaston kokouksen valittava selvitysmiehet. Ellei muuta paatdsta tehda, ovat
selvitysmiehind osaston nimenkirjoittajat. Selvitysmiehet ovat vastuussa osaston
omaisuudesta siksi kunnes se on jatetty liiton hallitukselle tai toimintaa jatkavan
osaston hallituksen haltuun ja ndma ovat tilit hyvaksyneet.

Jos osasto on paattanyt erota liitosta, on eroamisesta paattavan kokouksen valittava
liiton ja osaston valista taloudellista loppuselvitysta varten selvitysmiehet. Selvitys-
miehet ovat vastuussa osaston omaisuudesta, kunnes osasto on hyvaksynyt
selvitysmiesten toiminnastaan tekeman tilin.

6) Niissa kysymyksissa, joista ndissd saannoissa ei ole maarayksia, noudatetaan
yhdistyslakia ja Rakennusliitto ry:n saantdja.



